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ABSTRAK 

 

Febriyanti Safdi Putri, Pengaruh Upah Minimum, Tingkat Pendidikan 

dan Produk Domestik Regional Bruto terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di 

Indonesia tahun 2010-2019. Skripsi. Jakarta: Program Studi Pendidikan 

Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta, 2021. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kebenaran, kevalidan, keshahihan 

dan dapat dipercaya (reliabel) sejauh mana pengaruh Upah Minimum, Tingkat 

Pendidikan dan Produk Domestik Regional Bruto terhadap Penyerapan Tenaga Kerja 

di Indonesia. Data sekunder menjadi data yang digunakan untuk setiap variabel yang 

digunakan dalam penelitian ini, diantaranya data upah minimum, jumlah 

murid/mahasiswa yang bersekolah, dan produk domestic regional bruto atas dasar 

harga berlaku menurut provinsi di Indonesia. Peroleh data didapatkan dari data panel 

dari 33 provinsi di Indonesia, kecuali Kalimantan Utara, dikarenakan Kalimantan Utara 

baru diresmikan pada tahun 2013, setiap variabel menggunakan rentang waktu yang 

sama yaitu 10 tahun dari tahun 2010-2019. Teknik analisis data menggunakan analisis 

regresi data panel dengan peroleh hasil estimasi menggunakan Fixed Effect Models 

berdasarkan Uji Chow dan Uji Hausman. Hasil penelitian menunjukkan bahwa upah 

minimum, tingkat pendidikan dan produk domestik regional bruto berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Indonesia. 

Kata Kunci: Upah Minimum, Tingkat Pendidikan, Produk Domestik Regional Bruto 

(PDRB), Penyerapan Tenaga Kerja, Indonesia
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ABSTRACT 
 

Febriyanti Safdi Putri, The Effect of Minimum Wage, Education Level and 

Gross Regional Domestic Product on Labor Absorption in Indonesia in 2010-2019. 

Essay. Jakarta: Economic Education Study Program, Faculty of Economics, 

Jakarta State University, 2021. 

This study aims to determine the truth, validity, authenticity and reliable (reliable) 

extent of the influence of Minimum Wage, Education Level and Gross Regional 

Domestic Product on Labor Absorption in Indonesia. Secondary data is the data used 

for each variable used in this study, including data on the minimum wage, the number 

of students/students attending school, and gross regional domestic product at current 

prices by province in Indonesia. The data obtained from panel data from 33 provinces 

in Indonesia, except for North Kalimantan, because North Kalimantan was only 

inaugurated in 2013, each variable uses the same time span, which is 10 years from 

2010-2019. The data analysis technique uses panel data regression analysis to obtain 

estimation results using Fixed Effect Models based on the Chow Test and Hausman 

Test. The results of the study indicate that the minimum wage, education level and 

gross regional domestic product have a positive and significant impact on employment 

in Indonesia. 

Keywords: Minimum Wage, Education Level, Gross Regional Domestic Product 

(GRDP), Labor Absorption, Indonesia.
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Untuk itu, peneliti ingin mengucapkanrasa terima kasih kepada pihak yang telah turut 

serta dalam melancarkan penyusunan skripsi ini. Pihak-pihak yang terkait diantaranya 

adalah: 

1. Dr. Ari Saptono, M.Pd. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi, Universitas 

Negeri Jakarta. 

2. Prof. Dr. Sri Indah Nikensari, M.Si. Selaku Ketua Program Studi 

Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. 

3. Dr. Saparuddin, M.Si. Selaku Dosen Pembimbing I, yang memberikan 

bimbingan, dukungan, serta arahan kepada peneliti sehingga dapat 
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membantu sampai skripsi ini dapat diselesaikan. 

Peneliti menyadari bahwa penulisan skripsi ini tidaklah sempurna dan masih banyak 

kekurangan, maka dari itu peneliti mengharapkan kritik serta saran dari berbagai untuk 

memnyempurnakannya. Semoga penelitian ini dapat membawa manfaat dan menjadi 

salah satu sumber pengetahuan bagi para pembaca. 
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