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BAB iV 

KESIMPULAN, iIMPLIKASI, iDAN iKETERBATASAN iPENELITIAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan ipengolahan idata iyang itelah idilakukan, ideskripsi idata iyang itelah 

idijabarkan, iserta ianalisis idan ipembahasan iyang itelah idiuraikan ipada ibab 

isebelumnya, imaka idapat iditarik ikesimpulan ibahwa iterdapat ipengaruh ireward idan 

ipunishment iterhadap idisiplin ikerja ipada iPT iBatara iIndah. iBerdasarkan ihasil 

ihipotesis, idapat idisimpulkan ibahwa: 

1. Hasil imenunjukkan ibahwa iterdapat ipengaruh iantara ivariabel ireward iterhadap 

idisiplin ikerja idengan inilai ioriginal isample i0,296 idan it-statistic i> i1,96 iyaitu 

i2,187. iSelanjutnya, iberdasarkan inilai ip-values i0,029 i< i0,05 imaka ivariabel 

ireward iberpengaruh isignifikan iterhadap idisiplin ikerja. iOleh ikarena iitu, idapat 

idisimpulkan ibahwa ireward iberpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap 

idisiplin ikerja, imaka idalam ipenelitian iini iditerima. 

2. Hasil imenunjukkan ibahwa iterdapat ipengaruh iantara ivariabel ipunishment 

iterhadap idisiplin ikerja idengan inilai ioriginal isample i0,266 idan it-statistic i> i1,96 

iyaitu i2,004. iSelanjutnya, iberdasarkan inilai ip-values i0,018 i< i0,05 imaka 

ivariabel ipunishment iberpengaruh isignifikan iterhadap idisiplin ikerja. iOleh 

ikarena iitu, idapat idisimpulkan ibahwa ipunishment iberpengaruh ipositif idan 

isignifikan iterhadap idisiplin ikerja imaka idalam ipenelitian iini iditerima.
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3. Hasil imenunjukkan ibahwa iterdapat ipengaruh iantara ivariabel ireward idan ipunishment 

iterhadap idisiplin ikerja idengan inilai iF iHitung i> iF iTabel, ididapatkan ihasil iF iHitung isebesar 

i12,254 i> iF iTabel i3,17 imaka ivariabel ireward idan ipunishment iberpengaruh isignifikan 

iterhadap idisiplin ikerja. iOleh ikarena iitu, idapat idisimpulkan ibahwa ireward idan ipunishment 

iberpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap idisiplin ikerja, imaka idalam ipenelitian iini 

iditerima. 

B. Implikasi 

Berdasarkan ihasil ipenelitian ireward idan ipunishment iterhadap idisiplin ikerja idi iPT. iBatara 

iIndah, imaka iPemimpin iharus isadar ibahwa ipenghargaan idan ihukuman imenjadi iperhatian idan 

imemberi ipengaruh ikepada ikaryawan idi isekitarnya. iUntuk imendalami iapakah isuatu iperusahaan 

idalam iaspek isikap imanajemen, iperlu idigali iapakah isikap ikeseluruhan imanajemen itentang 

ibagaimana ipekerjaan idilakukan idi iperusahaan, iadakah isikap ibahwa itarget iproduksi iharus 

idipenuhi iterlepas idari idampaknya iterhadap ianggota iyang ibekerja idan imenekankan ipada inilai-

nilai imoral isepert irasa itanggung ijawab, imenghargai, ibudi ipekerti, idisiplin, ikerja ikeras, ijujur 

iuntuk imempengaruhi ihasil idari idisiplin ikerja iitu isendiri. i 

Reward iini iyang iakan imempengaruhi ikaryawan ikarena iadanya isebuah ipenghargaan iyang 

idiberikan idalam imelakukan ipekerjaannya iterhadap iperusahaan. iReward iini isecara ilangsung 

iakan imempengaruhi idisiplin ikerja ipada ikaryawan ikarena imerasa idiberikan isebuah 

ipenghargaan idan iperhatian idengan itujuan iuntuk iakhirnya imencapai itujuan idari iperusahaan 

itersebut. 

Menurut ipendapat iresponden ipada ivariabel ireward ipada ipernyataan i“Karyawan 

imemperoleh iberbagai itunjangan iyang idibutuhkan iseperti iTHR, itunjangan ikesehatan, idan 

itunjangan ikecelakaan” imemiliki inilai itertinggi ikarena ipimpinan iPT iBatara iIndah isangat 
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imempedulikan ikesejahteraan ikaryawan idalam imemberikan itunjangan iuntuk ikaryawan iberupa 

iTHR isebesar i2 ikali igaji ikaryawan, itunjangan ikesehatan iseperti iBPJS idan itunjangan ikecelakaan 

iseperti iansuransi. 

Kemudian, imenurut ipendapat iresponden ipada ivariable ireward ipernyataan i“Gaji iyang 

iditerima idari iperusahaan isesuai ibeban ipekerjaan ikaryawan”, imemiliki inilai iterendah ikarena 

ikaryawan imerasa ibahwa igaji iyang idiberikan ioleh iperusahaan ibelum isesuai idengan ibeban 

ipekerjaan ikaryawan, ioleh ikarena iitu iperlu iadanya ievaluasi idan itindaklanjut idari iperusahaan 

imengenai igaji iagar ikaryawan imerasa isudah isesuai idengan ibeban iyang imereka itempuh iserta 

idapat imengarah ipada ikedisiplinan ikaryawan iyang itinggi ipula. 

Selain iitu, iPunishment ijuga iberpengaruh iterhadap idisiplin ikerja ikaryawan, ikarena 

idengan iadanya ihukuman iyang idiberikan ipada ikaryawan, ikaryawan ilebih imerasa ibahwa 

iperilakunya itidak isemena-mena idan iakan imengikuti iaturan iperusahaan iyang ipada iakhirnya 

itidak iterjadi isebuah imasalah iyang iberulang. 

Menurut ipendapat iresponden ipada ivariabel ipunishment ipada ipernyataan i“Karyawan 

ilebih iberhati-hati idalam ibekerja iagar itidak imelakukan ikesalahan” imemiliki inilai itertinggi 

ikarena ikaryawan iPT iBatara iIndah imemiliki ikesadaran iuntuk imelakukan ipekerjaan idan 

iperilakunya idalam ibekerja iagar iterhindar idari imasalah, isehingga itidak iadanya ihukuman iyang 

idiberikan ibaik iberupa iteguran, isurat iperingatan imaupun ipemecatan. 

Selanjutnya, imenurut ipendapat iresponden ipada ivariable ipunishment ipernyataan 

i“Karyawan imengetahui idengan ijelas iapa isaja ihukuman iyang iada idalam iperusahaan” imemiliki 

inilai iterendah ikarena ikaryawan imerasa ibahwa ihukuman iyang iada iselama iini ibelum ijelas idan 

itidak iterealisasikan isehingga iperlunya iperusahaan imelakukan isosialiasi imengenai iaturan-
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aturan iyang iberlaku idi iperusaahaan isehngga ikaryawan idapat imematuhinya idengan ijelas idan 

ibenar. 

C. Keterbatasan iPenelitian 

Berdasarkan ipada ipengalaman ilangsung ipeneliti idalam iproses ipenelitian iini, iada 

ibeberapa iketerbatasan iyang idialami idan idapat imenjadi ibeberapa ifaktor iagar ilebih idiperhatikan 

ibagi ipeneliti-peneliti iyang iakan idatang idalam ilebih imenyempurnakan ipenelitiannya, ikarena 

ipenelitian iini isendiri itentu imemiliki ikekurangan iyang iperlu iterus idiperbaiki idalam ipenelitian-

penelitian ikedepannya. iBeberapa iketerbatasan idalam ipenelitian itersebut, iantara ilain: 

1. Variabel iyang iberpengaruh iterhadap idisiplin ikerja idalam ipenelitian iini ihanya iterdiri idari 

idua ivariabel ireward idan ipunishment. i 

2. Keterbatasan iselanjutnya iadalah imetode ipenelitian idan iteknik ianalisis idata iyang 

idigunakan, ipada ipenelitian iini iadalah imetode isurvei idan iteknik ianalisis idata idengan 

iStructural iEquation iModeling i(SEM) iPLS. 

3. Jumlah iresponden iyang ihanya i169 iorang, itentunya imasih ikurang iuntuk imenggambarkan 

ikeadaan iyang isesungguhnya. i 

4. Adanya iketerbatasan ipenelitian idengan imenggunakan ikuesioner iyaitu iterkadang ijawaban 

iyang idiberikan ioleh isampel itidak imenunjukkan ikeadaan isesungguhnya. 

D. Rekomendasi iBagi iPeneliti iSelanjutnya 

Berdasarkan ikesimpulan, iimplikasi, idan iketerbatasan ipenelitian iyang itelah idijelaskan idi 

iatas, iPeneliti imemberikan isaran iuntuk ipenelitian iselanjutnya isebagai ibahan imasukan iyang 

ibermanfaat, idiantaranya: 

1. Untuk ipeneliti iselanjutnya idisarankan iuntuk imengambil idan imenggali ilebih idalam ilagi 

ipada ikasus ibutir i“Gaji iyang iditerima idari iperusahaan isesuai ibeban ipekerjaan ikaryawan”, 
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ikaren idalam ipenelitian iini imemiliki inilai iterendah ioleh ikarena iitu iperlu iadanya ievaluasi 

idan itindaklanjut idari iperusahaan imengenai igaji iagar ikaryawan imerasa isudah isesuai 

idengan ibeban iyang imereka itempuh iserta idapat imengarah ipada ikedisiplinan ikaryawan 

iyang itinggi ipula. 

2. Begitupun iutnuk ipeneliti iselanjutnya idisarankan iuntuk imengambil idan imenggali ilebih 

idalam ilagi ipada ikasus ibutir i“Karyawan imengetahui idengan ijelas iapa isaja ihukuman iyang 

iada idalam iperusahaan” ikarena idalam ipenelitian iini imemiliki inilai iterendah. iKaryawan 

imerasa ibahwa ihukuman iyang iada iselama iini ibelum ijelas idan itidak iterealisasikan isehingga 

iperlunya iperusahaan imelakukan isosialiasi imengenai iaturan-aturan iyang iberlaku idi 

iperusaahaan isehngga ikaryawan idapat imematuhinya idengan ijelas idan ibenar. 

3. Dikarenakan ijumlah ivariabel idalam ipenelitian iini ihanya i2 ivariabel ibebas, imaka idisarankan 

ipeneliti iselanjutnya idapat imenambah ivariabel ibaru iagar isemakin ibanyak ipenelitian iyang 

ibervariasi iserta idapat imenambah iinsight ibaru idengan imenggunakan ivariabel ilain. 

4. Jika ipeneliti ilainnya iingin imenghitung idata ipenelitian, isebaiknya imenggunakan iaplikasi 

iteknik ianalisis idata iyang ilain iseperti iAmos imaupun iSPSS. iDikarenakan idalam ipenelitian 

iini iPeneliti itelah imenggunakan iaplikasi iSMART iPLS, ihal iini iuntuk imenjadi iperbandingan 

ihasil iperhitungan idengan imenggunakan iaplikasi iperhitungan ilain. 

 


