
PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP KOMITMEN

ORGANISASI MELALUI KEPERCAYAAN SEBAGAI

VARIABEL MEDIASI PADA GURU SMK SWASTA DI

JAKARTA PUSAT

Masayu Rifdah Fakhirah Novianawati

1709617067

Skripsi ini Disusun Sebagai Salah Satu Persyaratan Untuk Memperoleh

Gelar Sarjana Pendidikan Pada Fakultas Ekonomi Universitas Negeri

Jakarta

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

2021



THE EFFECT OF JOB SATISFACTION ON ORGANIZATIONAL

COMMITMENT THROUGH TRUST AS A MEDIATION

VARIABLE IN PRIVATE VOCATIONAL VOCATIONAL

SCHOOL TEACHERS IN CENTRAL JAKARTA

Masayu Rifdah Fakhirah Novianawati

1709617067

This Thesis Was Prepared As One Of The Requirements To Obtain A

Bachelor's Degree Of Education At The Faculty Of Economics, State

University Of Jakarta

OFFICE ADMINISTRATION EDUCATION STUDY PROGRAM

FACULTY OF ECONOMICS

STATE UNIVERSITY OF JAKARTA

2021


