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ABSTRAK 

Betha Pramesthi Shinutama, 2020; Pengaruh Disiplin kerja Dan Motivasi 

Terhadap Produktivitas Karyawan Divisi Produksi Pada PT X. Skripsi, 

Jakarta: Konsentrasi Sumber Daya Manusia, Program Studi S1 Manajemen, 

Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. Tim Pembimbing: Dr. Agung 

Wahyu Handaru, S.T., M.M. & Dr. Christian Wiradendi Wolor, SE., MM 

Tujuan penelitian ini adalah: 1) Untuk menganalisis deskripsi disiplin kerja, 

motivasi terhadap produktivitas karyawan pada PT X 2) Untuk menganalisis 

pengaruh disiplin kerja terhadap produktivitas karyawan PT X. 3) Untuk 

menganalisis pengaruh motivasi terhadap produktivitas karyawan PT X. Penelitian 

ini dilakukan terhadap 95 orang karyawan PT X di Jl. Manggul Jaya, Bantargebang. 

4) Untuk mengetahui disiplin kerja dan motivasi dapat memprediksi produktivitas 

karyawan pada PT X di Jl. Manggul Jaya, Bantargebang. Teknik pengumpulan data 

menggunakan metode survey yaitu dengan menyebarkan kuesioner yang kemudian 

diolah dengan program SPSS 25. Penelitian ini menggunakan analisis deskriptif 

dan explanatory. Hasil yang didapat dari regresi menunjukkan bahwa terdapat 

pengaruh positif dan signifikan antara Disiplin kerja dan Motivasi secara parsial 

terhadap Produkivitas. Model penelitian Disiplin kerja dan Motivasi ini dapat 

memprediksikan Produktivitas kerja karyawan divisi produksi PT X yang ada di Jl. 

Manggul Jaya, Bantargebang Bekasi dengan nilai Fhitung > Ftabel (61,471> 3,10) dan 

nilai signifikansi (0,000 < 0,05). 

 

Kata kunci: Disiplin Kerja, Motivasi, Produktivitas Kerja. 
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ABSTRACT 

Betha Pramesthi Shinutama, 2020; The Effect Of Work Discipline And 

Motivation To Work Productivity On Production Division Employee Of PT X. 

Skripsi, Jakarta: Human Resources Concentration, Bachelor Degree of 

Management, Faculty Of Economics, State University Of Jakarta. Advisory: Dr. 

Agung Wahyu Handaru, S.T., M.M. & Dr. Christian Wiradendi Wolor, SE., 

MM 

The purpose of this study is: To find out 1) To analyze the description of work 

discipline, motivation on employee productivity at PT X 2) To analyze the effect of 

work on employee productivity at PT X. 3) To analyze the influence of motivation 

on employee productivity at PT X. This research was conducted on 95 employees 

of the PT X on Jl. Manggul Jaya, Bantargebang. 4) To determine work discipline 

and motivation to predict employee productivity at PT X on Jl. Manggul Jaya, 

Bantargebang. Data collection techniques using survey methods by distributing 

questionnaires which are then processed with the SPSS 25 program. This research 

uses descriptive and explanatory analysis. The result obtained from the regression 

show that there is a positive and significant influence between Work Discipline and 

Motivation to Work Productivity. The research model of Work Discipline and 

Motivation can predict Work Productivity on production division employee of PT 

X which on Jl. Manggul Jaya, Bantagebang Bekasi, with a value of Fcount > Ftable 

(61,471> 3,10) and significance (0,000 < 0,05). 

 

 

Keyword: Work discipline, Motivation, Work Productivity. 

 

 



iv 
 

PERNYATAAN ORISINALITAS 
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1. Skripsi ini merupakan karya ilmiah asli dan belum pernah diajukan untuk 

mendapatkan gelar akademik sarjana, baik di Universitas Negeri Jakarta 

maupun di Perguruan Tinggi lain. 

2. Skripsi ini belum pernah dipublikasikan, kecuali secara tertulis dengan jelas 

dicantumkan sebagai acuan dalam naskah dengan disebutkan nama 

pengarang dan dicantumkan daftar pustaka. 

3. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila di kemudian hari 

terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran, maka saya bersedia menerima 

sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh, serta sanksi 

lainnya sesuai dengan norma yang berlaku di Universitas Negeri Jakarta. 
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