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ABSTRAK

Ovi Levia Arista. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. X. Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri
Jakarta. 2021.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari Lingkungan
Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. X. Subjek dari
penelitian ini adalah PT. X, yang merupakan salah satu perusahaan yang bergerak
dalam bidang konstruksi perumahan yang terletak di Bogor. Populasi dari penelitian
ini adalah 101 orang, dan metode pengambilan sampel yang digunakan adalah
sampling jenuh, sehingga jumlah sampel dalam penelitian ini juga 101 orang.
Penelitian ini menggunakan metode analisis regresi linier berganda dalam
menganalisis data penelitian. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Lingkungan
Kerja dan Disiplin Kerja memiliki pengaruh positif signifikan terhadap Kinerja

Karyawan, baik secara parsial (terpisah) maupun simultan (bersamaan).

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Ovi Levia Arista. The Effect of Work Environment and Work Discipline on
Employee Performance at PT. X. Faculty of Economics. Universitas Negeri
Jakarta. 2021.

The purpose of this study was to determine the effect of the Work Environment and
Work Discipline on Employee Performance at PT. X. The subject of this research
is PT. X, a company engaged in housing construction located in Bogor. The
population of this study was 101 people, and the sampling method used was
saturated sampling, so the number of samples in this study was also 101 people.
This research uses multiple linear regression analysis method in analyzing the
research data. The results showed that the work environment and work discipline
had a significant positive effect on employee performance, either partially or

simultaneously.

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Employee Performance
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