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ABSTRAK

Rosa Salsa Bila, 2021; Pengaruh Corporate Social Responsibility Terhadap
Nilai Perusahaan dengan Kepemilikan institusional dan Kepemilikan
Manajerial Sebagai Variabel Moderasi pada Perusahaan Manufaktur yang
Terdaftar di Bursa efek Indonesia (BEI) Periode 2014-2019. Skripsi, Jakarta:
Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri
Jakarta. Tim Pembimbing: Dr. Suherman, M.Si. & Agung Dharmawan
Buchdadi, S.T., M.M., Ph.D.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Corporate Social
Responsibility Terhadap Nilai Perusahaan dengan Kepemilikan Institusional dan
Kepemilikan Manajerial Sebagai Variabel Moderasi pada Perusahaan Manufaktur
yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 2014-2019. Variabel bebas
yang digunakan pada penelitian ini adalah corporate social responsibility (CSR).
Variabel terikat yang digunakan adalah nilai perusahaan. Dalam penelitian ini
digunakan variabel moderasi yaitu kepemilikan institusional dan kepemilikan
manajerial. Penelitian ini juga menggunakan variabel kontrol berupa leverage dan
kebijakan dividen. Data yang digunakan untuk sampel penelitian berupa laporan
tahunan perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI periode 2014-2019. Metode
yang digunakan untuk proses pengambilan sampel adalah Teknik purposive
sampling. Model yang digunakan pada penelitian ini berupa data panel dengan
pendekatan random effect model. Adapun hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
CSR memiliki pengaruh yang signifikan terhadap nilai perusahaan. Kepemilikan
institusioanl sebagai variabel moderasi tidak dapat memoderasi hubungan CSR
dengan nilai perusahaan. Sedangkan kepemilikan manajerial terbukti dapat
memoderasi hubungan CSR dengan nilai perusahaan.

Kata kunci: Nilai Perusahaan, Corporate Social Responsibility, Kepemilikan
Instusional, dan Kepemilikan Manajerial



ABSTRACT

Rosa Salsa Bila, 2020; the Effect of Corporate Social Responsibility to Firm
Value with Institutional and Managerial as Moderating Variables on
Manufacturing Firms Listed in Indonesia Stock Exchange (IDX) Period 2014-
2019. Thesis, Jakarta: Study Program S1 Management, Faculty of Economics,
Universitas Negeri Jakarta. Advisory: Dr. Suherman, M.Si. & Agung
Dharmawan Buchdadi, S.T., M.M.,Ph.D.

The aims of this study is to determine the effect of corporate social responsibility
to the firm value with institutional and managerial ownership as moderating
values to manufacturing firms listed in Indonesia Stock Exchange (IDX) Period
2014-2019. Independent variable of these study is corporate social responsibility.
While dependent variable is firm value. In this research, the moderating variables
are institutional ownership and managerial ownership. This study also uses
control variables there are leverage and dividen policy. The data used for the
research sample is in the form of annual reports of manufacturing companies
listed on the IDX for the period 2014-2019. The method used for the sampling
process iIs purposive sampling techinique, the model used in this study is panel
data with a random effect model approach. The result of this study indicate that
CSR has a significant effect on firm value. Institutional ownership as a
moderating variables cannot moderate the relationship between CSR and firm
value. Meanwhile, managerial ownership has been shown to moderate the
relationship between CSR and the firm value..

Key Word: Firm Value, Corporate Social Responsibility, Institutional
Ownership, and Managerial Ownership
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