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ABSTRAK 

 

Teguh Priyantono, 2021; Pengaruh Komunikasi Interpersonal, 

Pengembangan Karir, dan Penempatan Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

PT. Media Putra Nusantara (IDN Media) Jakarta : Konsentrasi Sumber 

Daya Manusia, Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Jakarta. 

Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 1) Untuk  mengetahui pengaruh 

komunikasi interpersonal terhadap kinerja karyawan pada PT. Media Putra 

Nusantara (IDN Media) Jakarta. 2) Untuk mengetahui pengaruh pengembangan 

karir terhadap kinerja karyawan pada PT. Media Putra Nusantara (IDN Media) 

Jakarta. 3) Untuk mengetahui pengaruh penempatan kerja terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Media Putra Nusantara (IDN Media) Jakarta. Penelitian ini 

dilakukan kepada 168 karyawan pada PT. Media Putra Nusantara (IDN Media) 

Jakarta, dengan penggunaan sampel sebanyak 85 karyawan. Teknik pengumpulan 

data yang digunakan dalam penelitian ini melalui metode survei dengan 

penyebaran kuesioner, yang kemudian data yang didapatkan akan diolah 

menggunakan peranti lunak SmartPLS versi 3.  Penelitian ini menggunakan 

analisis deskriptif dan explanatory.  Berdasarkan hasil analisis, peneliti 

menemukan bahwa komunikasi interpersonal berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan dengan t-statistik sebesar 2,763 > 1,96 dan P-value 0,006 < 

0,05. Penempatan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan 

t-statistik sebesar 2,860 > 1,96 dan P-value 0,004 < 0,05. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa pengembangan karir tidak berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan dimana hasil uji signifikansi t-statistik 1,833 < 1,96 dan P-Value 0,064 

> 0,05. 

 

Kata kunci: Komunikasi Interpersonal, Pengembangan Karir, Penempatan Kerja 

Kinerja Karyawan
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ABSTRACT 

 

Teguh Priyantono, 2021; The Influence of Interpersonal Communication, 

Career Development, and Work Placement on Employee Performance at PT. 

Media Putra Nusantara (IDN Media) Jakarta: Concentration of Human 

Resources, Management S1 Study Program, Faculty of Economics, State 

University of Jakarta. 

The purpose of this study are as follows: 1) To determine the effect of 

interpersonal communication on employee performance at PT. Media Putra 

Nusantara (IDN Media) Jakarta. 2) To determine the effect of career development 

on employee performance at PT. Media Putra Nusantara (IDN Media) Jakarta. 3) 

To determine the effect of work placement on employee performance at PT. 

Media Putra Nusantara (IDN Media) Jakarta. This research was conducted on 168 

employees at PT. Media Putra Nusantara (IDN Media) Jakarta, using a sample of 

85 employees. The data collection technique used in this study was through a 

survey method by distributing questionnaires, which then the data obtained would 

be processed using the SmartPLS software version 3. This study used descriptive 

and explanatory analysis. Based on the results of the analysis, the researcher 

found that interpersonal communication had a significant effect on employee 

performance with a t-statistic of 2.763 > 1.96 and a P-value of 0.006 < 0.05. Work 

placement has a significant effect on employee performance with a t-statistic of 

2.860 > 1.96 and a P-value of 0.004 < 0.05. The results showed that career 

development had no effect on employee performance where the results of the t-

statistical significance test were 1.833 < 1.96 and P-Value 0.064 > 0.05. 

 

Keywords: Interpersonal Communication, Career Development, Job Placement, 

Employee Performance 
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PERNYATAAN ORISINALITAS 

Dengan ini saya menyatakan bahwa:  

1. Proposal penelitian ini merupakan karya asli dan belum pernah diajukan 

untuk mendapatkan gelar akademik sarjana, baik di Universitas Negeri 

Jakarta maupun Perguruan Tinggi lain. 

2. Proposal penelitian ini belum pernah dipublikasikan, kecuali secara tertulis 

dengan jelas dicantumkan sebagai acuan dalam naskah dengan disebutkan 

nama pengarang dan dicantumkan dalam daftar pustaka. 

3. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan apabila dikemudian 

hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran, maka saya bersedia 

menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh, 

serta sanksi lainnya sesuai dengan norma yang berlaku di Universitas 

Negeri Jakarta.  

 

 

Jakarta, 23 Agustus 2021  

Yang membuat pernyataan  

 

Teguh Priyantono 

No.Reg. 1705617034 
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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur peneliti panjatkan kepada Allah SWT, karena atas izin dan 

kuasa-Nya, peneliti dapat menyelesikan proposal penelitian ini. Shalawat serta 

salam semoga selalu tercurah kepada Rasulullah SAW., keluarga, dan sahabatnya. 

Atas rahmat Allah SWT dan bantuan dari semua pihak yang terlibat, peneliti 

dapat menyelesaikan penelitian yang berjudul “Pengaruh Komunikasi 

Interpersonal, Pengembangan Karir, dan Penempatan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Media Putra Nusantara (IDN Media) Jakarta”. Penelitian ini 

disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan untuk mendapatkan gelar Sarjana 

Manajemen pada Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Dalam proses 

penyusunan proposal penelitian ini, peneliti mendapat banyak bantuan, bimbingan 

serta dukungan dari banyak pihak. Tanpa bantuan dan dorongan dari pihak-pihak 

tersebut, peneliti merasa sulit untuk menyelesaikan penelitian ini. Oleh karena itu, 

peneliti mengucapkan terima kasih kepada:  

1. Prof. Dr. Ari Saptono, SE., M.Pd., selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Jakarta. 

2. Dr. Suherman, S.E., M.Si selaku Koordinator Program Studi S1 atas 

bimbingan, ilmu, nasihat dan motivasi beliau selama ini serta waktu dan 

usaha yang sudah dilakukan dalam membantu penyusunan proposal 

penelitian ini. 

3. Prof. Dr. Dewi Susita, M.Si selaku dosen pembimbing 1 atas bimbingan, 

ilmu, nasihat dan motivasi beliau selama ini serta waktu dan usaha yang 

sudah dilakukan dalam membantu penyusunan proposal penelitian ini. 

4. Dr. Christian Wiradendi W, SE., MM selaku dosen pembimbing 2 atas 

ilmu, masukan, nasihat, motivasi dan kalimat-kalimat penyemangat yang 

sangat dibutuhkan oleh peneliti, kesediaan beliau mendengar segala 

curahan hati dan keluh kesah peneliti, serta atas segala bantuan yang telah 

diberikan yang tidak bisa peneliti sebutkan satu per satu. 
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5. Seluruh Dosen Manajemen FE UNJ yang telah memberikan ilmu dan 

pengalaman yang sangat berguna sehingga peneiti dapat menyelesaikan 

penelitian ini. 

6. Seluruh Staf dan Karyawan Administrasi UNJ yang banyak membantu 

peneliti selama menempuh pendidikan di Universitas Negeri Jakarta. 

7. Orang tua peneliti Bapak Suyanto Basri dan Ibu Prih Hertanti, terima kasih 

atas doa dan dukungan materil yang diberikan. 

8. Merina Anindita dan Shofia Anugraha Hajaraswati selaku rekrutmen 

senior IDN Media Jakarta yang selalu memberikan arahan dan dukungan 

kepada peneliti dalam melakukan penelitian di perusahaan IDN Media 

Jakarta. 

9. Teman-teman dari Manajemen C 2017 yang selalu menyemangati dan 

mengingatkan peneliti serta semua pihak yang telah turut membantu juga 

memberikan dukungan selama peneliti menyusun skripsi ini. Semoga 

Allah SWT membalas kebaikan kalian semua.  

Peneliti menyadari bahwa masih banyak kekurangan dan jauh dari kata sempurna 

dalam penyusunan dan penulisan proposal penelitian ini. Oleh karena itu, peneliti 

berharap kesediaan pembaca untuk memberikan kritik dan saran yang 

membangun agar peneliti dapat lebih baik lagi di masa yang akan datang. Besar 

harapan peneliti agar penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi peneliti lain 

dan para pembaca sekalian. Akhir kata, peneliti ucapkan terima kasih.  

 

Jakarta, 23 Agustus 2021  

 

Teguh Priyantono 

 Peneliti
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