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ABSTRAK

Teguh  Priyantono, 2021; Pengaruh  Komunikasi Interpersonal,
Pengembangan Karir, dan Penempatan Kerja terhadap Kinerja Karyawan
PT. Media Putra Nusantara (IDN Media) Jakarta : Konsentrasi Sumber
Daya Manusia, Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi,

Universitas Negeri Jakarta.

Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 1) Untuk mengetahui pengaruh
komunikasi interpersonal terhadap kinerja karyawan pada PT. Media Putra
Nusantara (IDN Media) Jakarta. 2) Untuk mengetahui pengaruh pengembangan
karir terhadap Kinerja karyawan pada PT. Media Putra Nusantara (IDN Media)
Jakarta. 3) Untuk mengetahui pengaruh penempatan kerja terhadap Kkinerja
karyawan pada PT. Media Putra Nusantara (IDN Media) Jakarta. Penelitian ini
dilakukan kepada 168 karyawan pada PT. Media Putra Nusantara (IDN Media)
Jakarta, dengan penggunaan sampel sebanyak 85 karyawan. Teknik pengumpulan
data yang digunakan dalam penelitian ini melalui metode survei dengan
penyebaran kuesioner, yang kemudian data yang didapatkan akan diolah
menggunakan peranti lunak SmartPLS versi 3. Penelitian ini menggunakan
analisis deskriptif dan explanatory.  Berdasarkan hasil analisis, peneliti
menemukan bahwa komunikasi interpersonal berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan dengan t-statistik sebesar 2,763 > 1,96 dan P-value 0,006 <
0,05. Penempatan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan
t-statistik sebesar 2,860 > 1,96 dan P-value 0,004 < 0,05. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa pengembangan Karir tidak berpengaruh terhadap kinerja
karyawan dimana hasil uji signifikansi t-statistik 1,833 < 1,96 dan P-Value 0,064
> 0,05.

Kata kunci: Komunikasi Interpersonal, Pengembangan Karir, Penempatan Kerja

Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Teguh Priyantono, 2021; The Influence of Interpersonal Communication,
Career Development, and Work Placement on Employee Performance at PT.
Media Putra Nusantara (IDN Media) Jakarta: Concentration of Human
Resources, Management S1 Study Program, Faculty of Economics, State

University of Jakarta.

The purpose of this study are as follows: 1) To determine the effect of
interpersonal communication on employee performance at PT. Media Putra
Nusantara (IDN Media) Jakarta. 2) To determine the effect of career development
on employee performance at PT. Media Putra Nusantara (IDN Media) Jakarta. 3)
To determine the effect of work placement on employee performance at PT.
Media Putra Nusantara (IDN Media) Jakarta. This research was conducted on 168
employees at PT. Media Putra Nusantara (IDN Media) Jakarta, using a sample of
85 employees. The data collection technique used in this study was through a
survey method by distributing questionnaires, which then the data obtained would
be processed using the SmartPLS software version 3. This study used descriptive
and explanatory analysis. Based on the results of the analysis, the researcher
found that interpersonal communication had a significant effect on employee
performance with a t-statistic of 2.763 > 1.96 and a P-value of 0.006 < 0.05. Work
placement has a significant effect on employee performance with a t-statistic of
2.860 > 1.96 and a P-value of 0.004 < 0.05. The results showed that career
development had no effect on employee performance where the results of the t-
statistical significance test were 1.833 < 1.96 and P-Value 0.064 > 0.05.

Keywords: Interpersonal Communication, Career Development, Job Placement,

Employee Performance
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