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ABSTRAK

Yunita Riaswati, 2021; Pengaruh Kepemilikan Institusional dan
Kompensasi Eksekutif Terhadap Kinerja Perusahaan (Studi Pada
Industri Makanan dan Minuman yang Terdaftar di Bursa Efek
Indonesia Periode 2014-2018). Skripsi, Jakarta: Konsentrasi
Keuangan, Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi,
Universitas Negeri Jakarta.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari
kepemilikan institusional dan kompensasi eksekutif terhadap Kkinerja
perusahaan pada industri makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia periode 2014-2018. Variabel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah kepemilikan institusional dan kompensasi eksekutif
sebagai variabel bebas, kinerja perusahaan (diproksikan dengan Tobin’s Q,
ROA, dan ROE) sebagai variabel terikat, serta ukuran perusahaan, leverage
(diproksikan dengan DAR), dan umur perusahaan sebagai variabel terikat.
Penelitian ini menggunakan data laporan tahunan dan laporan keuangan
perusahaan subsektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia dalam periode 2014-2018. Metode pengambilan sampel
menggunakan metode purposive sampling, dengan menggunakan balanced
panel data sebagai metode analisis data. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa kepemilikan institusional mempengaruhi Kinerja perusahaan secara
positif signifikan (pada proksi Tobin’s Q) dan tidak signifikan (pada proksi
ROA dan ROE), serta kompensasi eksekutif tidak memiliki pengaruh
signifikan terhadap Kkinerja perusahaan.

Kata Kunci: Kinerja Perusahaan, Kepemilikan Institusional,

Kompensasi Eksekutif, Subsektor Makanan dan Minuman



ABSTRACT

Yunita Riaswati, 2021; The Effect Institutional Ownership and
Compensation Executive of Company Performance (Study on Food and
Beverage Listed in Indonesia Stock Exchange From 2014-2018). Thesis,
Jakarta. Bachelor Degree of Management, Faculty of Economics, State
University of Jakarta.

The purpose of this study is to determine the effect of institutional
ownership and executive compensation on company performance in the
food and beverage industry listed on the Indonesia Stock Exchange from
2014-2018. The variables used in this study are institutional ownership and
executive compensation as independent variables, company performance
(proxied by Tobin's Q, ROA, and ROE) as the dependent variable, as well
as company size, leverage (proxied by DAR), and company age as the
dependent variable. This study uses annual report data and financial
statements of food and beverage sub-sector companies listed on the
Indonesia Stock Exchange in the 2014-2018 period. The sampling method
used was the purposive sampling method, using balanced panel data as a
method of data analysis. The results of this study indicate that institutional
ownership has a significant positive effect on company performance (on
Tobin's Q proxy) and insignificant (on the proxy of ROA and ROE), and

executive compensation does not have a significant effect on company

performance.
Keywords: Company Performance, Institutional
Ownership, Executive Compensation, Food and

Beverages Companies
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