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ABSTRAK 

 

 
ALIVIA ANGGIT MUMPUNI. 1703518054. Analisis Sistem Pelayanan 

 

Administrasi Perkantoran Pada PT. Megasari Makmur (Godrej Group). 
 

Program Studi D-III Administrasi Perkantoran. Fakultas Ekonomi. 

Universitas Negeri Jakarta. 

 
 

Karya ilmiah ini merupakan suatu wadah dalam memperkanalkan Sistem 

Pelayanan Admnistrasi Sumber Daya Manusia dengan adanya administrasi ini  

karyawan lebih mudah melakukan dan mengurus data mereka yang kurang lengkap 

dalam pekerjaan pada perusahaan PT. Megasari Makmur (Godrej Group). Metode 

yang digunakan dalam karya ilmiah ini adalah dengan menggunakan analisis 

deskriptif dengan metode pengumpulan berbagai data melalui tinjauan studi 

pustaka, observasi dan praktik. 

 
 

Dari hasil yang di dapatkan bahwa dengan adanya Sistem pelayanan 

Administrasi Sumber Daya Manusiaini berperan penting dalam membantu berbagai 

kegiatan. Dan sistem inilah masih sangat panjang pengembangan nya, diperlukan 

beberapa peran untuk dapat memenuhi kebutuhan para karyawan dalam bidang 

administrasi ini dan mendukung trobosan yang baru untuk memaksimalkan 

pekekerjaan ini. 
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ABSTRACT 

 

 
ALIVIA   ANGGIT   MUMPUNI.   1703518054.   Analysis   of   The   Human 

 

Resource Administration Service System at Human Resource Development 
 

Megasari Makmur Company’s (Godrej Group). D-III Admnistration Study 
 

Program Faculty of Economics. Jakarta State University. 

 

 

 
This scientific work is a forum for introducing the Human Resources 

Administration Service System with this administration, employees are easier to 

carry out and manage their incomplete data in work at the company PT. Megasari 

Makmur (Godrej Group). The method used in this scientific work is descriptive 

analysis with various data collection methods through literature review, observation 

and practice. 

 

 

 
From the results obtained that the existence of the Human Resources 

Administration service system plays an important role in assisting various 

activities. And this system is still very long in development, several roles are needed 

to be able to meet the needs of employees in this administrative field and  support 

new breakthroughs to maximize this work. 
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