BAB IV

KESIMPULAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan laporan penelitian yang telah penulis sampaikan, maka penulis

mengambil kesimpulan yaitu:

1.

Karya llmiah ini berjudul ANALISIS PENERAPAN PRIORITAS
PENGELOLAAN WAKTU PADA DIVISI TREASURY DI PT
TRIPUTRA AGRO PERSADA yang mana penulis memilih judul
tersebut bertujuan untuk mengetahui masalah prioritas pengelolaan
waktu pada PT Triputra Agro Persada dan juga mendapatkan solusi dari
masalah tersebut

Metode yang penulis gunakan dalam Karya Ilmiah ini adalah dengan
menggunakan metode deskriptif analitif dan juga teknik pengumpulan
data studi observasi yang penulis lakukan selama 6 bulan di PT Triputra

Agro Persada dan melakukan studi kepustakaan.

4. Adapun masalah yang penulis temui yakni ketidakdisiplinan karyawan

3.

dalam mengelola waktu, Penumpukan pekerjaan, Bekerja secara
lembur.

Berdasarkan permasalah tersebut, adapun solusi yang bisa penulis
berikan yaitu memberikan motivasi kerja kepada para karyawan agar
etos kerja karyawan meningkat sehingga karyawan bekerja secara tulus
dan semangat. Dan juga memberikan pembinaan kepada karyawan

tentang pengelolaan waktu yang baik dan prioritas manajemen waktu
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yang benar. Karena, sebagian besar permasalahan yang penulis temui
adalah karyawan yang tidak dapat mengelola waktunya dengan baik.
Dengan adanya sikap pengelolaan waktu yang baik, hal ini akan

membuat karyawan bekerja secara efektif dan efisien.

B. Saran

1. Saran untuk Perusahaan:
Memberikan pelatihan kepada para karyawan tentang pengelolaan
waktu melalui pelatihan secara langsung maupun webinar online, agar
karyawan lebih termotivasi dalam melakukan aktivitasnya sehingga

pekerjaan berjalan secara efektif dan efisien

2. Saran untuk Universitas:
Memperbanyak pemberian ilmu maupun pelatihan kepada
mahasiswa tentang etos kerja dan disiplin pengelolaan waktu saat di
perkuliahan sehingga mahasiswa bisa beradaptasi dalam menjalani

pekerjaannya di masa depan nanti.

3. Saran untuk Mahasiswa:
Saran yang dapat penulis berikan kepada mahasiswa yaitu lebih
memperhatikan potensi-potensi dan sikap yang ada pada diri mahasiswa
sendiri. Karena itu merupakan bekal mahasiswa ketika mereka terjun

kedunia kerja nanti.
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