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ABSTRAK 

DANITA SALSHABILA FASHA. 2021. 1703518057. Analisis Kompensasi Selama Masa 

Pandemi Covid-19 Pada Unit Administrasi di PT Sumajaka Buana Kreasi.Program Studi D3 

Administrasi Perkantoran. Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Jakarta. 

Karya ilmiah ini dibuat untuk mengetahui peranan kompensasi kerja terhadap kinerja 

karyawan selama masa pandemi covid-19 pada unit kerja administrasi di PT sumajaka Buana 

Kreasi. Dalam karya ilmiah ini metode yang dilakukan adalah analisis deskriptif yaitu 

mengumpulkan data melalui observasi dan studi pustaka.  

Dari hasil pengamatan peneliti, diketahui bahwa PT Sumajaka Buana Kreasi dalam 

lingkup kerja masing – masing unit berjalan sangat baik dan sesuai dengan kebijakan 

perusahaan namun terdapat kendala yang dihadapi oleh perusahaan berkaitan dengan 

kompensasi selama masa pandemic covid-19 yaitu keterbatasan akses karyawan saat 

melakukan kegiatan work from home dan menurunnya motivasi dan semangat kerja karyawan 

akibat dari kurangnya interaksi antar pegawai di lingkungan kantor sehingga berkurangnya 

kinerja karyawan selama masa pandemi covid-19 berlangsung hal ini diakibatkan oleh 

perubahan pola kerja karyawan, yang tentunya mengakibatkan menurunnya kualitas dan 

kuantitas perusahaan. Dalam mengatasi permasalahan tersebut peneliti memberikan solusi 

berupa, akan lebih baik apabila para pemimpin PT Sumajaka Buana Kreasi mulai memikirkan 

cara untuk meningkatkan kinerja para karyawan pada perusahaan dengan memberikan 

kompensasi yang sesuai selama masa pandemic covid-19 agar perusahaan tetap berjalan 

dengan baik. 

 

Kata Kunci : Kompensasi Kerja 
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ABSTRACT 

DANITA SALSHABILA FASHA. 2021. 1703518057. Analysis of the Compensation During 

the Covid-19 Pandemic on Administrative Units at PT Sumajaka Buana Kreasi. Study Program 

Of D3 Office Administration 

This scientific work was created to learn about the role of worker compensation for 

performance during the covid-19 pandemic of administrative work units in pt sumajaka 

buana's creation. In this scientific work the method is a descriptive analysis of collecting data 

through observation and study of libraries.  

From a researcher's observation, It is known that pt sumajaka buana has been working 

in its own sphere - in accordance with company policy, but there are challenges faced by 

corporate compensation during the covid-19 pandemic, which limits employees access to work 

from home activities and has decreased the motivation and spirit of workers asa result of the 

lack of interagency interactions in the office environment, resulting in a reduction in employee 

performance over time The covid-19 pandemic results from changes in employment patterns, 

which inevitably results in company decline in quality and quantity. In the face of the problem, 

researchers provided a solution that would have been better if pt sumajaka buana's leaders 

had begun to think of ways to improve the performance of employees in the company by 

compensatory compensation for the past covid-19 to keep the company running. 
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During the Covid-19 Pandemic on Administrative Units at PT Sumajaka Buana Kreasi. 
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Sumajaka Buana Kreasi) ini tepat dengan waktu yang telah ditentukan. Adapun pengerjaan 

Karya Ilmiah ini ditujukan sebagai memenuhi Sebagian persyaratan untuk memperoleh gelar 

ahli madya di bidang Administrasi Perkantoran pada program studi D3 Administrasi 

Perkantoran Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Penulis menyadari dalam 

penyusunan Karya Ilmiah ini banyak pihak yang terlibat memberikan bantuan serta bimbingan 

maka dengan segala ketulusan,Penulis menyampaikan terima kasih kepada: 

1. Bapak Dr. Ari Saptono, SE., M.Pd, selaku Dekan Fakutas Ekonomi, beserta 

jajaran yang telah meningkatkan situasi kondusif pada Fakultas Ekonomi,  

2. Ibu Munawaroh, SE., M.Si., Selaku Koordinator Program Studi D3 

Administrasi Perkantoran Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 

3. Bapak Prof. Dr. Henry Eryanto, M.M., Selaku dosen pembimbing yang telah 

membantu saya serta memberikan arahan dalam penyusunan karya ilmiah.  

4. PT Sumajaka Buana Kreasi selaku instansi yang telah memberikan izin kepada 

penulis untuk melakukan kegiatan observasi untuk penelitian serta seluruh 
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dalam isi maupun penyampaian dari karya iliah ini semoga dapat menjadi bahan pertimbangan 

untuk penulisan karya ilmiah kedepannya. Penulis mengharapkan kritik dan saran yang dapat 

membangun untuk mencapai kelengkapan dan kesempurnaan isi dari Karya Ilmiah ini.  

Semoga karya ilmiah yang berjudul “Analisis Tentang Kompensasi Selama Masa Pandemi 

Covid-19 Pada Unit Administrasi di PT Sumajaka Buana Kreasi” dapat bermanfaat bagi kita 

semua, sekian dan terima kasih. 

 

Tangerang, 26 April 2021 

Danita Salshabila Fasha.
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