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ABSTRAK

DICKY KOMANG ANUGRAH. 2021. 1703518021. Analisis Tentang Efektivitas
Pelatihan Karyawan pada Divisi Management Training PT Dakota Buana Semesta
Program Studi D3 Administrasi Perkantoran Fakultas Ekonomi. Universitas
Negeri Jakarta.

Karya llmiah ini dimaksudkan untuk mengetahui bagaimana efektivitas pelatihan
karyawan yang ada pada divisi Management Training PT Dakota Buana Semesta.
Metode yang digunakan pada penelitian ini yaitu dengan analisis deskriptif yang di
dapatkan dari hasil observasi dan juga studi pustaka.

Diharapkan Karya Ilmiah ini dapat memberikan informasi bagaimana cara
membuat sebuah institusi bisa memiliki karyawan yang baik sehingga nilai
keefektifan yang tinggi yang dihasilkan dari karyawan atau pekerja tersebut dapat
berpengaruhh baik bagi berjalannya suatu institusi. Oleh karena itu, diperlukan
starategi — strategi dalam membangun pelatihan karyawan yang bagus dalam
rangka meningkatan keefektivitasan dalam bekerja dan membantu perusahaan atau
institusi untuk mencapai tujuan dan hasil yang sesuai dengan rencana awal
berdirinya suatu intitusi tersebut, dan juga bisa bertahan dan berkembang selaras
dengan perkembangan zaman.

Kata Kunci : Manajemen, Efektivitas, Sumber Daya Manusia



ABSTRACT

DICKY KOMANG ANUGRAH. 2021. 1703518021. Analysis of the Effectiveness
of Employee Training in the Management Training Division of PT Dakota Buana
Semesta, D3 Office Administration Study Program, Faculty of Economics. State
University of Jakarta.

This scientific work is intended to determine the effectiveness of employee training
in the Management Training division of PT Dakota Buana Semesta. The method
used in this study is descriptive analysis obtained from observations and also
literature studies.

It is hoped that this Scientific Work can provide information on how to make an
institution able to have good employees so that the high effectiveness value
generated from these employees or workers can have a good effect on the running
of an institution. Therefore, strategies are needed in building good employee
training in order to increase effectiveness in work and help companies or
institutions to achieve goals and results in accordance with the initial plan of the
establishment of the institution, and also survive and develop in line with the times.

Keywords: Management, Effectiveness, Human Resources
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