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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan menguji pengaruh CEO 

wanita dan CFO wanita terhadap cash holdings. CEO wanita dan CFO wanita 

diukur dengan keberadaan direktur wanita, dua pengukuran diterapkan untuk cash 

holdings perusahaan: rasio kas dan setara kas dengan total aset dan kas dan setara 

kas dengan aset bersih. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah annual 

report pada perusahaan food and beverages yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

periode 2016-2020. Sampel penelitian ini adalah 25 perusahaan 125 observasi. 

Penelitian ini menggunakan analisis regresi data panel dan menggunakan model 

fixed effect. Hasil penelitian ini adalah CEO wanita berpengaruh positif signifikan 

terhadap cash holdings, sedangkan CFO wanita berpengaruh positif tidak signifikan 

terhadap cash holdings. Pada akhirnya dalam penelitian ini membuktikan bahwa 

teori keagenan dengan CEO wanita berlaku di Indonesia. 
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ABSTRACT 

 The study aims to identify and test the influence of female CEOs and CEOs 

on cash holdings. Female CEOs and female CFOs are measured by the presence 

of female directors, two measurements applied to corporate cash holdings: the ratio 

of cash and cash equivalents to total assets and cash and cash equivalents to net 

assets. The data used in this study is an annual report on food and beverages 

companies listed on the Indonesia Stock Exchange for the period 2016-2020. The 

sample of the study was 25 companies of 125 observations. This study uses panel 

data regression analysis and uses a fixed effect model. The results of this study are 

female CEOs have a significant positive effect on cash holdings, while female CFOs 

have no significant positive effect on cash holdings. In the end, this study proves 

that the theory of agency with female CEOs applies in Indonesia.  
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