
 
 

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA 

YANG DIMEDIASI KETERIKATAN KERJA 
 

 

 

 

HAPSARI RATNANINGTYAS 

8236167061 

 

 

 

 

 

Tesis ini Disusun sebagai Salah Satu Persyaratan untuk 

Memperoleh Gelar Magister Manajemen 

 

 

  

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA 

2021 

 



THE INFLUENCE OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP 

AND WORK MOTIVATION ON WORK PRODUCTIVITY 

MEDIATED BY WORK ENGAGEMENT 
 

 

HAPSARI RATNANINGTYAS 

8236167061 

 

 

 

 

This thesis is submitted as part of requirements to be awarded 

the degree in Master of Management 

 

 

 

 

  

MASTER OF MANAGEMENT STUDY PROGRAM 

FACULTY OF ECONOMICS 

STATE UNIVERSITY OF JAKARTA 

2021 

 


