Pengaruh Job Satisfaction dan Work-life Balance terhadap Kinerja
Karyawan dengan Komitmen Organisasi sebagai Variabel Mediasi Pada

Group Customer Operations di Sebuah Perusahaan Telekomunikasi

Oleh:
Nur Aisyah 1708819009

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

2021



