PENGARUH KOMPENSASI DAN PENGEMBANGAN KARIR
TERHADAP LOYALITAS KERJA DENGAN KEPUASAN
KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING
DI PT PLN (PERSERO) UPT PULOGADUNG

RIZKY PUSPA LESTARI

1708819004

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
2021



