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BAB IV 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan observasi yang telah dilakukan Penulis mengenai 

efektivitas e-office mOk pada Departemen HCSR PT Kalimantan Prima 

Persada. Maka Penulis dapat menyimpulkan beberapa hal, yaitu sebagai 

berikut: 

1. Karya ilmiah ini “Analisis Tentang Efektivitas E-Office mOk Pada 

Departemen HCSR PT Kalimantan Prima Persada” . 

2. Metode yang digunakan yaitu deskriptif analisis dengan meneliti 

gagasan dari para ahli dan mengkritisinya. Menggunakan 

pengumpulan data yang dilakukan dengan observasi yaitu mengamati 

proses dan objek yang berada di kantor PT Kalimantan Prima Persada, 

serta studi pustaka dengan mengkaji beberapa teori para ahli tentang 

efektivitas e-office.  

3. Saat melakukan observasi, Penulis menemukan bahwa penerapan e-

office mOk  di Departemen HCSR PT Kalimantan Prima Persada 

belum efektif . Pegawai Depatemen HCSR di PT Kalimantan Prima 

Persada tidak rutin mengisi e-office mOk dalam bentuk absensi dan 

monitoring kesehatan. 
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4. Penerapan e-office mOk pada Departemen HCSR PT Kalimantan 

Prima Persada belum efektif. Oleh karena itu, solusi yang dapat 

Penulis berikan adalah perusahaan memberikan sanksi berupa 

pemotongan gaji kepada pegawai yang tidak menggunakan e-office 

mOk secara rutin. Selain itu, perusahaan dapat memberikan sosialisasi 

mengenai tujuan dan manfaat e-office kepada seluruh pegawai 

Departemen HCSR PT Kalimantan Prima Persada. 

B. Saran  

Berdasarkan kesimpulan dari hasil observasi diatas, agar e-office mOk 

menjadi lebih efektif maka saran yang dapat diberikan yaitu sebaiknya 

perusahaan memberikan sanksi berupa pemotongan gaji kepada pegawai 

yang tidak rutin menggunakan e-office mOk dalam bentuk absensi dan 

monitoring kesehatan. . Selain itu, perusahaan juga dapat memberikan 

sosialisasi mengenai tujuan dan manfaat e-office mOk kepada seluruh 

pegawai Departemen HCSR PT Kalimantan Prima Persada.  
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