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ABSTRAK

NABILA RATNA NOVITA. 1703518002. Analisis Kinerja Pegawai Pada

Direktorat Program Pengembangan Pengkajian (Ditprogbangjian)

Kedeputian Pengkajian Strategik (Debidjianstrat) Lembaga Ketahanan

Nasional Republik Indonesia (Lemhannas RI). Program Studi DIl

Administrasi Perkantoran, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.

2021.

Karya Ilmiah ini disusun bertujuan untuk mengetahui kinerja karyawan
pada Direktorat Pengembangan Pengkajian (Ditrprogbangjian) Kedeputian
Pengkajian Strategik (Debidjianstrat) Lembaga Ketahanan Nasional Republik
Indonesia (Lemhannas RI). Metode yang digunakan dalam penelitian karya ilmiah
ini adalah analisis deskriptif dengan langkah pengumpulan data yakni melalui
observasi dan studi kepustakaan. Berdasarkan hasil penelitian ini dapat disimpulkan
bahwa kinerja pegawai pada Ditprogbangjian belum maksimal, dikarenakan adanya
permasalahan yang berkaitan dengan motivasi kerja, kedisiplinan kerja, yang

berpengaruh terhadap penilaian kerja.

Kata kunci; Kinerja, Motivasi Kerja. Disiplin Kerja.



ABSTRACT

NABILA RATNA NOVITA. 1703518002. Analysis Employee Performance in

Direktorat Program Pengembangan Pengkajian (Ditprogbangjian) Kedeputian

Pengkajian Strategik (Debidjianstrat) Lembaga Ketahanan Nasional Republik

Indonesia (Lemhannas RI1). DIl Office Administration Study Program, Faculty

of Economics, State University of Jakarta. 2021.

The scientific paper was written to analyze employee performance in
Direktorat Program Pengembangan Pengkajian (Ditprogbangjian) Kedeputian
Pengkajian Strategik (Debidjianstrat) Lembaga Ketahanan Nasional Republik
Indonesia (Lemhannas RI). The method used in this scientific paper research is
descriptive analysis with data collection steps through observation and literature
study. Based on the results of this study, it can be concluded that the performance
of employees at Ditprogbangjian has not been maximized. These problems are

related to work motivation, work discipline, which affect work appraisal.

Keywords: Work performance, work motivation, work discipline.
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