DAFTAR PUSTAKA

Adijaya, Z., Rumengan, J., & Rumengan, A. E. (2020). DETERMINATION OF
POSITION PROMOTION, WORK CULTURE AND WORK FACILITIES
WITH WORK SATISFACTION AS INTERVENING VARIABLES ON
COMMITMENT EMPLOYEE AGENCY ORGANIZATION OF THE
FRANCE, RESEARCH AND DEVELOPMENT RIAU ISLANDS
PROVINCE. Zona Manajemen: Program Studi Magister Sains Manajemen
Universitas Batam, 9(3), 11-20.

Agustian, R., & Rumengan, M. T. I. (2021). DETERMINATION OF WORK
DISCIPLINE, WORKING ENVIRONMENT, WORKING FACILITIES
WITH JOB SATISFACTION AS A VARIABLE OF MEDIATOR ON
ORGANIZATIONAL COMMITMENTS OFFICE CLERK OF CAMAT
TEMBELAN. Zona Manajemen: Program Studi Magister Sains Manajemen
Universitas Batam, 10(3), 40-53.

Ahmadi, N., & Hidayah, N. Y. (2017). Analisis pemeliharaan mesin blowmould
dengan metode RCM di PT. CCAI. Jurnal Optimasi Sistem Industri, 16(2),
167-176.

Amaliah, H. N., & Niaga, J. A. (n.d.). SARANA PRASARANA KANTOR SEBAGAI
PENUNJANG PRODUKTIVITAS KANTOR YANG EFEKTIF DAN
EFISIEN.

Anam, K., & Rahardja, E. (2017). Pengaruh fasilitas kerja, lingkungan kerja non
fisik dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan (Studi pada Pegawai
Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Jawa Tengah). Diponegoro
Journal of Management, 6(4), 502-512.

Atmaja, J. (2018). Kualitas pelayanan dan kepuasan nasabah terhadap loyalitas
pada bank BJB. Jurnal Ecodemica, 2(1), 49-63.

Azis, A. (2019). PENGARUH FASILITAS, KEMAMPUAN DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI KANTOR KECAMATAN
TINOMBO KABUPATEN PARIGI MOUTONG. Jurnal Ekonomi Trend,
7(2), 30-41.

Dumondor, R. V. N. (2017). The influence of safety and health, and office
facilities on employee performance (case study of PT Meares Soputan
Mining). Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan
Akuntansi, 5(2).

Efendi, M. (2018). PENGARUH FASILITAS KANTOR, SUPPORTIVE BOSS,
DAN BONUS TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. BANK
MUAMALAT CABANG BENGKULU. IAIN BENGKULU.

34



35

Hendryawan, S., Ismanghaniyah, M. K., Wildan, M. W., Hermawan, R. F., &
Nugraha, Y. (2020). PENGARUH FASILITAS KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI DI BADAN PUSAT STATISTIK
KABUPATEN SUMEDANG. Journal Of Regional Public Administration
(JRPA), 5(2), 72-82.

Irawan, A., & Suryani, N. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Fasilitas
Kantor, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Perdagangan
Kota Semarang. Economic Education Analysis Journal, 7(1), 265-278.

Ishak, A., & Noviza, M. B. (2019). Analysis of Employees Satisfaction Index to
Management of Transportation Facilities Office Using Importance
Performance Analysis (IPA): Case Study. IOP Conference Series: Materials
Science and Engineering, 505(1), 12019.

Junaedi, E. (2020). PERANAN BAGIAN ADMINISTRASI KANTOR PT
TANGARA MITRAKOM JAKARTA PUSAT. Jurnal Sekretari Universitas
Pamulang, 6(1), 95-114.

Kalista, L., Murad, S., & Safitri, H. M. (2019). PENGARUH TATA RUANG
KANTOR, KELENGKAPAN FASILITAS KERJA DAN MOTIVASI
KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS KESEHATAN
HEWAN DAN PETERNAKAN ACEH. Jurnal Illmiah Manajemen
Muhammadiyah Aceh, 9(1).

Kurniasari, R. R. A., & Oktarina, N. (2020). Pengaruh Fasilitas Kantor, Disiplin
Kerja, Dan Kompetensi Pegawai terhadap Kualitas Pelayanan. Business and
Accounting Education Journal, 1(3), 280-289.

Lubis, M. A. (2017). Pengaruh Penerapan Sistem Informasi Pemeliharaan
Peralatan Dan Mesin Kantor Pada Efisiensi. Edik Informatika, 3(1), 8-17.

Mbazor, D. N. (2020). INFLUENCE OF OFFICE FACILITIES AND WORK
PLACE ENVIRONMENT ON STAFFS’PRODUCTIVITY IN THE
UNIVERSITY SYSTEM. Proceedings on Engineering, 2(4), 409-418.

Moring, G. V, Tewal, B., & Pandowo, M. H. C. (2021). ANALISIS GAYA
KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN FASILITAS KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI KANTOR KOMISI PEMILIHAN
UMUM (KPU) SULAWESI UTARA. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi,
Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 9(1).

Nasrullah, M., Sumarto, S. S., Baharuddin, A., & Zainal, H. (2020). The Effect of
Work Facilities on Employee Performance in the Office of Investment and
One-Stop Services, Gowa Regency, South Sulawesi, Indonesia. GNOSI: An
Interdisciplinary Journal of Human Theory and Praxis, 3(2), 11-22.

Ningtyas, H., & Lubis, H. Z. (2018). Pengaruh Biaya Kualitas Terhadap Jumlah
Penjualan Pada PT Fajar Agung Medan. Jurnal Riset Akuntansi Dan Bisnis,
18(1).



36

Nurwicaksono, B. D., & Amelia, D. (2018). Analisis kesalahan berbahasa
Indonesia pada teks ilmiah mahasiswa. AKSIS: Jurnal Pendidikan Bahasa
Dan Sastra Indonesia, 2(2), 138-153.

Pratiwi, N. J., Jamaluddin, J., Niswaty, R., & Salam, R. (2019). The Influence of
Work Facilities on Employee Performance at the Regional Financial
Management Agency Secretariat Section of South Sulawesi Province. Jurnal
Ad’ministrare, 6(1), 35-44.

Prawira, 1. (2020). Pengaruh Kompensasi, Kepemimpinan Dan Fasilitas Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai. Maneggio: Jurnal llmiah Magister
Manajemen, 3(1), 28-40.

Rahmaningtyas, W. (2019). Pengaruh Tata Ruang Kantor, Penataan Arsip,
Fasilitas Kantor, dan Kompetensi Pegawai Terhadap Peningkatan Kualitas
Pelayanan Ketatausahaan. Economic Education Analysis Journal, 8(3), 911
924.

Romandhon, R. (2019). Pengaruh Tingkat Pendidikan, Kualitas Pelatihan,
Pengalaman Kerja Aparatur Desa, dan Fasilitas Kantor Terhadap
Pemahaman Laporan Keuangan Desa (Studi Empiris pada Aparatur Desa di
Kecamatan Mojotengah Kabupaten Wonosobo). Journal of Economic,
Management, Accounting and Technology (JEMATech), 2(1), 91-106.

Saleh, A. R., & Utomo, H. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Etos
Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
Bagian Produksi di PT. Inko Java Semarang. Among Makarti, 11(1).

Sari, U. P. (2016). Pengaruh Fasilitas, Lingkungan Kerja, dan Motivasi Terhadap
Kinerja Pegawai di Kantor Camat Sangatta Selatan Kabupaten Kutai Timur.
EJournal Pemerintahan Integratif, 4(4), 505-519.

Septayuda, I., & Arialapiya, A. (2020). PENTINGNYA PERALATAN KANTOR
DALAM MENUNJANG AKTIVITAS KERJA PADA PT. PERTAMINA
MOR Il SUMBAGSEL PADA FUNGSI COMREL & CSR. Prosiding
Semhavok, 2(1), 1-6.

Setiawan, M. (2020). Analysis of The Cost of Maintaining Production.
International Journal Administration Business & Organization, 1(2), 50-58.

Sitompul, R. (2018). PENGARUH FASILITAS KERJA TERHADAP KINERJA
PEGAWAI DI DINAS PENDIDIKAN KOTA PALANGKA. Journal limu
Sosial, Politik Dan Pemerintahan, 7(1), 1-7.

Sugiharto, B. (n.d.). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP
SEMANGAT KERJA KARYAWAN PADA PT ABETAMA SEMPURNA
MEDAN.

Usrini, L., Subiyanto, S., & Amarrohman, F. J. (2020). ANALISIS PENGARUH
FAKTOR ASKSESBILITAS, JENIS PENGGUNAAN TANAH,
FASILITAS UMUM, FASILITAS SOSIAL TERHADAP HARGA



37

TANAH SERTA VISUALISASI WEBGIS (Studi Kasus: Kelurahan
Tambakharjo Semarang Barat, Kota Semarang). Jurnal Geodesi Undip,
10(1), 179-188.

Yulianto, A., & Wijayanti, A. (2020). STRATEGI PEMELIHARAAN DAN
PENGEMBANGAN FASILITAS WISATA BAGI KENYAMANAN
PENGUNJUNG PULE PAYUNG YOGYAKARTA. Jurnal Pariwisata,
7(2), 144-154.

Yunita, N., & Putra, I. S. (2018). Faktor—Faktor yang Mempengaruhi Penyerapan
Anggaran Belanja Daerah Guna Optimalisasi Pengelolaan Keuangan Daerah
di Dinas PORBUDPAR Kota Blitar. Jurnal Penelitian Teori & Terapan
Akuntansi (PETA), 3(1), 95-108.



