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BAB IV 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan observasi yang telah dilakukan, maka penulis dapat 

menyimpulkan beberapa hal, yaitu sebagai berikut: 

1.  Dalam menulis Karya Ilmiah ini, penulis melakukan penelitian langsung 

pada PT Asuransi Bangun Askrida pada tanggal 8 Januari hingga 5 Maret 

2021 dengan judul Analisis Rotasi Kerja Karyawan pada PT Asuransi Bangun 

Askrida. 

2. Beberapa kendala yang ditemukan dalam penelitian ini adalah tidak 

disesuaikan dengan kebutuhan, serta tidak dilakukannya pelatihan pada saat 

rotasi sehingga berdampak pada kurangnya kesiapan karyawan dalam 

pelaksanaannya. 

3. Solusi yang dapat penulis berikan untuk mengatasi permasalahan tersebut 

yaitu melakukan komunikasi secara terbuka antara pimpinan dengan 

karyawan serta mempertimbangkan berbagai aspek sebagai acuan dalam 

menentukan karyawan yang akan dirotasi. Selain itu, solusi lainnya adalah 

dengan melaksanakan pelatihan pada saat rotasi berlangsung dan melakukan 

pengawasan untuk menilai kinerja karyawan pada saat rotasi kerja. 
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B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan dari hasil observasi di atas, maka saran yang dapat 

diberikan oleh penulis yaitu sebagai berikut: 

1. Bagi Perusahaan 

Menerapkan rotasi kerja karyawan sesuai dengan kebutuhan perusahaan 

dengan mempertimbangkan berbagai aspek dalam pelaksanaannya serta 

mengikutsertakan para karyawan rotasi kerja dalam kegiatan pelatihan atau  

guna memudahkan karyawan dalam proses adaptasi pada saat rotasi. 

2. Bagi Fakultas Ekonomi 

Memberikan pengetahuan mengenai rotasi kerja dan mempersiapkan 

mahasiswa dalam penerapannya. Sehingga, pada saat memasuki dunia kerja, 

mahasiswa dapat lebih siap dan beradaptasi dengan optimal dalam 

menghadapi rotasi kerja pada perusahaan. 

3. Bagi Mahasiswa 

Memahami penerapan rotasi kerja pada perusahaan, agar dapat 

mempersiapkan diri pada saat pelaksanaan rotasi kerja karyawan yang sulit 

diprediksi. Menyiapkan diri dalam menghadapi rotasi kerja pada perusahaan 

membuat mahasiswa dapat keluar dari zona nyamannya saat memasuki 

dunia kerja, serta dapat memiliki kemampuan dari berbagai bidang.  

 

 


