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ABSTRAK 

Rizki Handayani. 1703518035. Analisis Efektivitas Penerapan Sistem 

Informasi Manajemen-Sumber Daya Manusia (SIM-SDM) Pada Badan 

Kependudukan Dan Keluarga Berencana Nasional. Program Studi D-3 

Administrasi Perkantoran. Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Jakarta. 

2021. 

Karya Ilmiah ini bertujuan untuk memberikan informasi dan pengetahuan 

mengenai Sistem Informasi Manajemen-Sumber Daya Manusia (SIM-SDM) pada 

BKKBN. Metode yang digunakan dalam karya ilmiah ini yaitu dengan 

menggunakan analisis deskriptif. Dengan melakukan pengumpulan data melalui 

observasi, tinjauan studi pustaka dan kuesioner. 

Kemudian didapati hasil bahwa penerapan Sistem Informasi Manajemen-

Sumber Daya Manusia (SIM-SDM) ini masih terdapat kekurangan seperti, sistem 

yang belum optimal dan kurangnya keterampilan pengguna dalam menggunakan 

SIM-SDM. Dari hasil penelitian ditemukan penyebab dari sistem yang belum 

optimal dikarenakan menu yang terlalu banyak dan belum tertata dengan baik, user 

interface yang kurang menarik dan informasi yang belum terstruktur serta 

perbedaan generasi, generasi yang sudah lama memiliki budaya kerja manual 

memiliki adaptasi terhadap penyesuaian penggunaan SIM-SDM. 

Efektivitas SIM-SDM berpengaruh dalam meningkatkan fungsi manajemen 

pada BKKBN, hal ini karena SIM-SDM dapat memudahkan proses administrasi 

kepegawaian secara digital. Untuk itu, maka instansi perlu melakukan pemeliharaan 

sistem (maintenance) dan melakukan pelatihan, guna meningkatkan hasil yang 

optimal dalam penerapan SIM-SDM.  

Kata kunci: Efektivitas, Sistem Informasi Manajemen-Sumber Daya Manusia 

(SIM-SDM), E-office. 
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ABSTRACT 

Rizki Handayani. 1703518035. Analysis of The Effectiveness of The 

Implementation of Human Resource-Management Information System (SIM-

SDM) in the National Population and Family Planning Agency. D-3 Office 

Administration Study Program. Faculty of Economics. State University of 

Jakarta. 2021. 

This scientific paper aims to provide information and knowledge about 

Human Resource Management Information System (SIM-SDM) in BKKBN. The 

method used in this scientific work is to use descriptive analysis. By collecting data 

through library study reviews and observations.  

Then it was found that the implementation of Human Resource 

Management Information System (SIM-SDM) is still lacking such as, the system is 

not optimal and the lack of skills of users in using SIM-SDM. From the results of 

the study found the cause of the system that has not been optimal because of too 

many menus and not well organized, less attractive user interface and unstructured 

information and generational differences, generations that have long had a culture 

of manual work have adapted to the adjustment of sim-SDM usage. 

The effectiveness of SIM-SDM has an effect in improving the management 

function in BKKBN, this is because SIM-SDM can facilitate the process of digital 

staffing administration. Therefore, the agency needs to perform system 

maintenance and conduct training, in order to improve optimal results in the 

application of driver's license-HR. 

 

Keywords: Effectiveness, Human Resource Management Information System 

(SIM-SDM), E-office. 
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