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ABSTRAK

lisis Efeltivi .
Work From Hom lama M Pandemi Covid-19 PT Asuransi Banaun Askrida,

Program Studi DIIl Administrasi Perkantoran. Fakultas Ekonomi. Universitas
Negeri Jakarta.

Karya ilmiah ini bertujuan untuk memperoleh pengetahuan dalam kefefektifan
kerja dengan menggunakan sistem WFH pada PT Asuransi Bangun Askrida. Pada
penelitian ini penulis menemukan adanya efektivitas sistem kerja WFH berpengaruh
terhadap tingkat produktivitas dan kinerja pegawai. Hal inilah yang dijadikan sebagai latar
belakang oleh penulis dalam penyusunan Karya limiah ini. Metode yang digunakandalam
penelitian ini adalah analisis deskriptif dengan melakukan pengumpulan data dari hasil

observasi dan juga studi pustaka.

Kata Kunci : Efektivitas Sistem Kerja, Work From Home.



ABSTRACT

SHINTA APRILIA MONICA. 2018. 1703518053. Anglygig Of The Effectiveness
Work From Home System During The Covid-19 Pandemic At PT Asuransi

Bangun Askrida. D-IIl1 Office Administration Study Program. Faculty of
Economics. Jakarta State University.

This scientific work aims to gain knowledge in work effectiveness using the WFH
system at PT Asuransi Bangun Askrida. In this study, the authors found that the
effectiveness of the WFH work system had an effect on the level of productivity and
employee performance. This is what is used as the background by the author inthe
preparation of this scientific work. The method used in this research is descriptive
analysis by collecting data from observations and literature studies.

Keywords: Work System Effectiveness, Work From Home.
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