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ABSTRAK 

ARDHY RIFALDY IDRIS. 8105162315. Pengarauh Praktik Kerja Industri, 

Lingkungan Keluarga dan Motivasi Terhadap Kesiapan Kerja. Skripsi. Jakarta: 

Program Studi Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri 

Jakarta, 2022. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh praktik kerja industri, 

lingkungan keluarga dan motivasi terhadap kesiapan kerja. Penelitian ini 

menggunakan metode survei dengan pendekatan kuantitatif dengan populasi pada 

siswa SMKN 16 Jakarta kelas 12 tahun ajar 2021-2022. Sampel pada penelitian ini 

berjumlah 119 responden. Pengambilan data dilakukan dengan menggunakan 

instrumen kuesioner dengan skala likert. Variabel Kesiapan Kerja (Y), Praktik 

Kerja Industri (X1), Lingkungan Keluarga (X2) dan Motivasi (X3) merupakan data 

primer. Data dianalisis dengan Teknik regresi berganda menggunakan bantuan 

program SPSS (Statistical Product and Service Solution) 25.0. Teknik analisis yang 

digunakan terdiri dari uji persyaratan analisis (uji normalitas dan linearitas), uji 

asumsi klasik (uji multikolinearitas dan uji heteroskedastistas), persamaan regresi 

berganda, uji F dan uji T. Uji normalitas dengan Kolmogorov Smirnov pada ketiga 

variabel bernilai 0,200. Hasil uji linearitas pada variabel praktik kerja industri 

bernilai 0,000, variabel lingkungan keluarga bernilai 0,001 dan variabel motivasi 

bernilai 0,000. Uji Multikolinearitas variabel praktik kerja industri memiliki nilai 

tolerance 0,947 dan nilai VIF 1,056, variabel lingkungan keluarga memiliki nilai 

tolerance 0,970 dan nilai VIF 1,030, variabel motivasi memiliki nilai tolerance 

0,952 dan nilai VIF 1,051. Uji Heteroskedastisitas pada variabel praktik kerja 

industri sig sebesar 0,711 variabel lingkungan keluarga sig sebesar 0,992 dan 

motivasi sig sebesar 0,527. Uji f bernilai 28,809 dan uji t variabel praktik kerja 

industri bernilai 5,474, variabel lingkungan keluarga bernilai 2,352 dan variabel 

motivasi bernilai 5,335. Hasil persamaan regresi berganda adalah 

Y=5,191+0,219X1+ 0,119X2+0,3004X3. Dari persamaan tersebut pengaruh dari 

praktik kerja industri, lingkungan keluarga dan motivasi terhadap kesiapan kerja 

memiliki pengaruh dengan arah positif dan signifikan. Hasil koefisiensi determinasi 

(R2) adalah 0,429. yang mengartikan bahwa 42,9% variabel kinerja kesiapan kerja 

dapat dijelaskan oleh praktik kerja industri, lingkungan keluarga dan motivasi, 

sedangkan sisanya 57,1% dipengaruhi variabel lain yang tidak diteliti. 

 

Kata Kunci: Kesiapan Kerja, Praktik Kerja Industri, Lingkungan Keluarga, 

Motivasi.  
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ABSTRACT 

ARDHY RIFALDY IDRIS. 8105162315. The Influence of Industrial Work 

Practices, Family Environment and Motivation on Work Readiness. Thesis. 

Jakarta: Economic Education Study Program, Faculty of Economics, State 

University of Jakarta, 2022. 

This study aims to determine the effect of industrial work practices, family 

environment and motivation on work readiness. This research using a survey 

method with a quantitative approach with a population of 12th grade students of 

SMKN 16 Jakarta for the academic year 2021-2022. The sample in this study 

amounted to 119 respondents. Data collection was carried out using a questionnaire 

instrument with a Likert Scale. Work Readiness (Y), Industrial Work Practices 

(X1), Family Environment (X2) and Motivation (X3) are primary data. Data were 

analyzed with multiple regression technique using SPSS (Statistical Product and 

Service Solution) 25.0 program. The analysis technique used consists of 

requirements analysis test (normality and linearity test), classical assumption test 

(multicollinearity test and heteroscedasticity test), multiple regression equation, F 

test and T test. Normality test with Kolmogorov Smirnov on the three variables is 

0.200. The results of the linearity test on the industrial work practice variable are 

worth 0.000, the family environment variable is worth 0.001 and the motivation 

variable is 0.000. Multicollinearity test for industrial practice variables has a 

tolerance value of 0.947 and a VIF value of 1.056, a family environment variable 

has a tolerance value of 0.970 and a VIF value of 1.030, a motivation variable has 

a tolerance value of 0.952 and a VIF value of 1.051. Heteroscedasticity test on 

industrial work practice variables sig of 0.711, sig's family environment variable of 

0.992 and sig's motivation of 0.527. The f-test is worth 28,809 and the t-test for the 

industrial work practice variable is 5.474, the family environment variable is 2.352 

and the motivation variable is 5.335. The result of the multiple regression equation 

is Y=5,191+0,219X1+ 0,119X2+0,3004X3. From this equation, the influence of 

industrial work practices, family environment and motivation on job readiness has 

a positive and significant influence. The result of the coefficient of determination 

(R2) is 0.429. which means that 42.9% of work readiness performance variables 

can be explained by industrial work practices, family environment and motivation, 

while the remaining 57.1% is influenced by other variables not examined. 

 

Keywords: Work Readiness, Industrial Work Practices, Family Environment, 

Motivation.  
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