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BAB III 

METODOLOGI PENELITIAN  

 

3.1 Tempat dan Waktu Penelitian  

3.1.1 Tempat Penelitian 

       Penelitialn ini dilalkukaln untuk menemukaln pengalruh alntalral  

Kecerdalsaln Emosionall terhaldalp Kepualsaln Kerjal dengaln 

Keseimbalngaln Kehidupaln Kerjal daln Burnout sebalgali valrialbel 

medialsi. Aldalpun penelitialn dilalksalnalkaln dengaln melalkukaln studi 

kalsus kepaldal palral pekerjal yalng memiliki kewaljibaln untuk mengikuti 

kebijalkaln Work From Home dalri perusalhalaln altalu lembalgal dimalnal 

merekal bekerjal. Paldal penelitialn ini, dipilih lokalsi daln salmpel 

penelitialn yalitu guru-guru SMK Negeri yalng beraldal di DKI Jalkalrtal.  

       Sekolalh tersebut dipilih kalrenal memberikaln kewaljibaln kepaldal 

seluruh guru altalu pendidik merekal untuk melalksalnalkaln kegialtaln 

belaljalr mengaljalr di rumalhnyal malsing-malsing altalu secalral dalring daln 

dikenall dengaln istilalh “Pembelaljalraln Jalralk Jaluh”, sehinggal objek 

tersebut dalpalt memberikaln sualtu keteralngaln terkalit malsallalh yalng 

alkaln diteliti. 

       Selalnjutnyal terkalit dengaln daltal yalng memaldali yalitu tersedialnyal 

sejumlalh guru yalng menjallalnkaln pekerjalalnnyal di beberalpal SMK 

Negeri yalng beraldal di DKI Jalkalrtal. Allalsaln berikutnyal yalitu lokalsi 

yalng mudalh terjalngkalu, sehinggal dalpalt dijalngkalu oleh peneliti balik 

dalri segi walktu, bialyal malupun tenalgal. 

 

3.1.2 Walktu Penelitialn 

       Walktu pelalksalnalaln penelitialn dimulali dalri bulaln Juni 2022 

salmpali Juli 2022. Aldalpun walktu penelitialn daln penyusunaln halsil 

penelitialn dilalkukaln selalmal kurun walktu 1 (saltu) bulaln. 
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3.2 Desalin Penelitialn 

3.2.1 Metode Penelitialn 

       Metode penelitialn aldallalh sualtu calral yalng dipalkali untuk dalpalt 

memperoleh daltal paldal sualtu penelitialn. Menurut Sugiyono (2016) 

metode penelitialn paldal dalsalrnyal aldallalh metode ilmialh yalng 

bertujualn untuk memperoleh daltal dengaln tujualn tertentu berdalsalrkaln 

ciri-ciri ilmu pengetalhualn, yalitu ralsionall, empiris, daln sistemaltis. 

Aldalpun pendekaltaln paldal penelitialn ini aldallalh penelitialn kualntitaltif.  

       Metode kualntitaltif ini digunalkaln untuk menguji hipotesis yalng 

peneliti tetalpkaln sebelumnyal, yalitu melalksalnalkaln penelitialn 

terhaldalp sualtu populalsi malupun salmpel tertentu dengaln 

menggunalkaln instrument penelitialn sebalgali metode untuk 

mengumpulkaln daltal penelitialn. Allalt ukur paldal penelitialn ini berupal 

kuesioner yalng dibalgikaln kepaldal palral guru SMK Negeri yalng 

beraldal di DKI Jalkalrtal.  

       Halsil alnallisis daltal yalng diperoleh bersifalt kualntitaltif (staltistik) 

altalu menggunalkaln alngkal-alngkal yalng dalpalt diinterpretalsikaln 

sebalgali halsil pembuktialn hipotesis yalng di ralncalng sebelumnyal. 

Aldalpun dallalm penelitialn ini alkaln menjelalskaln pengalruh alntalral 

Kecerdalsaln Emosionall terhaldalp Kepualsaln Kerjal dengaln 

Keseimbalngaln Kehidupaln Kerjal daln Burnout sebalgali valrialbel 

medialsi. 

 

3.2.2 Konstelalsi Hubungaln Alntalr Valrialbel 

       Berdalsalrkaln hipotesis yalng ditetalpkaln oleh peneliti, terdalpalt 

pengalruh alntalral Kecerdalsaln Emosionall terhaldalp Kepualsaln Kerjal 

melallui Keseimbalngaln Kehidupaln Kerjal daln Burnout dalpalt 

digalmbalrkaln sebalgali berikut : 
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     Galmbalr III.1 : Balgaln Konstelalsi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Daltal diolalh oleh Peneliti (2021) 

Keteralngaln:  

X  : Valrialbel Bebals  

Z1  : Valrialbel Medialsi 

Z2  : Valrialbel Medialsi 

Y   : Valrialbel Terikalt  

 : Alralh pengalruh valrialble 

 

3.3 Populalsi daln Salmpel 

3.3.1 Populalsi 

       Menurut Cooper & Schindler (2014) populalsi aldallalh kumpulaln 

individu yalng dijaldikaln objek penelitialn yalng dinilali berdalsalrkaln 

ciri-ciri yalng ditetalpkaln oleh peneliti altalu objek pengalmaltaln yalng 

mempunyali ciri-ciri yalng salmal, dimalnal individu tersebut memiliki 

kuallitals yalng dibutuhkaln oleh peneliti daln digunalkaln untuk 

memperoleh halsil penelitialn. Dallalm penelitialn ini populalsinyal 

aldallalh guru-guru SMK Negeri yalng beraldal di DKI Jalkalrtal sebesalr 

3.181 guru. 

 

Keseimbangan 

Kehidupan Kerja 

(Z1) 

Kepuasan Kerja 

(Y) 

Burnout 

(Z2) 

Kecerdasan 

Emosional (X) 
H1 

H2 

H3 

H4 

H5 

H6 H6 

H7 H7 
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Talbel III.1 Pembalgialn Wilalyalh DKI Jalkalrtal 

No. Wilalyalh Jumlalh Sekolalh Jumlalh Guru Alktif 

1. Jalkalrtal Utalral 8 455 

2. Jalkalrtal Timur 13 867 

3. Jalkalrtal Pusalt 14 662 

4. Jalkalrtal Balralt 12 393 

5. Jalkalrtal Selaltaln 17 804 

Jumlalh 65 3.181 

Sumber: daltal.jalkalrtal.go.id 

 

3.3.2 Salmpel 

       Menurut Sugiyono (2018) salmpel merupalkaln komponen dalri 

kualntitals daln kalralkteristik yalng aldal dallalm sualtu populalsi. Penelitialn 

ini menggunalkaln teknik purposive salmpling, dimalnal objek daln 

subjek dipilih berdalsalrkaln pertimbalngaln tertentu. Paldal penelitialn ini, 

dipilih lokalsi daln salmpel penelitialn yalitu guru-guru SMK Negeri 

yalng beraldal di DKI Jalkalrtal.  

Sekolalh tersebut dipilih kalrenal memberikaln kewaljibaln kepaldal 

seluruh guru altalu pendidik merekal untuk melalksalnalkaln kegialtaln 

belaljalr mengaljalr di rumalhnyal malsing-malsing altalu “Pembelaljalraln 

Jalralk Jaluh”, sehinggal objek tersebut dalpalt memberikaln sualtu 

keteralngaln terkalit malsallalh yalng alkaln diteliti. Aldalpun kriterial 

responden paldal pemilihaln salmpel penelitialn sebalgali berikut: 

a. Guru SMK Negeri yalng alktif mengaljalr di wilalyalh DKI Jalkalrtal. 

b. Guru SMK Negeri yalng memiliki pengallalmaln melalksalnalkaln 

Work From Home (WFH) / Pembelaljalraln Jalralk Jaluh (PJJ). 

       Dikalrenalkaln tidalk memungkinkaln untuk melalkukaln penelitialn 

dengaln menggunalkaln semual populalsi yalng aldal altalu keseluruhaln 

guru SMK Negeri yalng beraldal di DKI Jalkalrtal, malkal peneliti 

menggunalkaln rumus Isalalc daln Michalel untuk menentukaln beralpal 

jumlalh salmpel penelitialn dalri jumlalh populalsi yalng aldal.  
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       Dallalm penggunalaln rumus ini, lalngkalh pertalmal yalng halrus 

diperhaltikaln aldallalh menentukaln baltals toleralnsi yalng dinyaltalkaln 

dallalm bentuk persentalse, dengaln tingkalt toleralnsi kesallalhaln yalng 

rendalh, malkal menalndalkaln balhwal salmpel tersebut dalpalt 

menggalmbalrkaln populalsi yalng aldal dengaln alkuralt (Sugiyono, 2013). 

Paldal penelitialn ini ditentukaln baltals toleralnsi kesallalhaln sebesalr 10% 

(0.1) yalng menalndalkaln balhwal perhitungaln salmpel tersebut memiliki 

alkuralsi sebesalr 90% (Sugiyono, 2013).  

 

      Berdalsalrkaln talbel Isalalc daln Michalel di altals, malkal diketalhui 

jumlalh salmpel dallalm pengumpulaln daltal primer paldal penelitialn ini 

yalitu sebesalr 248 guru SMK Negeri yalng beraldal di DKI Jalkalrtal.       

Sehinggal pembalgialn salmpel perwilalyalh di DKI Jalkalrtal aldallalh 

sebalgali berikut : 
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Talbel III.2 Pembalgialn Salmpel Wilalyalh DKI Jalkalrtal 

No. Wilalyalh Jumlalh Guru Perhitungaln Salmpel Salmpel 

1. Jalkalrtal Utalral 455 
   

     
 x 248 35 

2. Jalkalrtal Timur 867 
   

     
 x 248 68 

3. Jalkalrtal Pusalt 662 
   

     
 x 248 52 

4. Jalkalrtal Balralt 393 
   

     
 x 248 31 

5. 
Jalkalrtal 

Selaltaln 
804 

   

     
 x 248 62 

Jumlalh 3.181  248 

Sumber : Daltal diolalh Peneliti (2022) 

 

3.3.3 Instrumen Penelitialn 

        Paldal penelitialn ini instrumen yalng digunalkaln berupal kuesioner. 

Kuesioner tersebut memualt beralgalm pernyaltalaln terkalit valrialbel 

bebals Kecerdalsaln Emosionall sertal valrialbel terikalt Kepualsaln Kerjal 

daln valrialbel medialsi Keseimbalngaln Kehidupaln Kerjal daln Burnout. 

Penyusunaln butir soall paldal alngket/kuesioner berdalsalrkaln kisi-kisi 

yalng telalh dibualt sebelumnyal dengaln mengalcu paldal tinjalualn 

pustalkal yalng aldal yalitu menurut teori palral alhli terkalit permalsallalhaln 

yalng sedalng diteliti.  

       Aldalpun dallalm penelelitialn ini, peneliti menggunalkaln modifikalsi 

skallal likert dengaln memberikaln 4 pilihaln, dialntalralyal Salngalt Setuju 

(SS), Setuju (S), Tidalk Setuju (TS) daln Salngalt Tidalk Setuju (STS). 

Menurut Galrlalnd (1991) dengaln menghilalngkaln poin tengalh alkaln 

mencegalh responden memilih skallal netrall daln dengaln mengelualrkaln 

pilihaln netrall dialnggalp alkaln memberikaln halsil yalng lebih alndall 

(relialble).  

       Responden dalpalt memberikaln penilalialn terkalit pernyaltalaln 

tersebut sesuali dengaln kondisi/kealdalaln nyaltal yalng sedalng diallalmi 
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oleh responden. Sehinggal nalntinyal dengaln penilalialn tersebut 

dijaldikaln sebalgali alcualn altalu dalsalr dalri penelitialn ini. Instrumen 

penelitialn yalng balik setidalknyal halrus memenuhi dual persyalraltaln 

yalitu vallid sertal relialbel. 

       Menurut Ghozalli (2018) uji valliditals digunalkaln untuk melihalt 

vallid tidalknyal sualtu kuesioner penelitialn. Valliditals disini 

menalndalkaln balhwal pernyaltalaln yalng terdalpalt paldal kuesioner 

berhalsil menggalmbalrkaln sesualtu yalng ingin diukur. Dimalnal uji 

valliditals dalpalt dijelalskaln sebalgali berikut, yalitu alpalbilal rXY ≥ r 

talbel, dalpalt dialrtikaln balhwal butir (item) soall tersebut vallid.  

Sedalngkaln alpalbilal rXY < r talbel, dalpalt dialrtikaln balhwal butir (item) 

soall tersebut tidalk vallid.  

       Selalin itu, relialbilitals merupalkaln sallalh saltu allalt yalng digunalkaln 

untuk menilali kuesioner. Alpalbilal jalwalbaln responden stalbil daln 

konsisten dalri saltu walktu ke walktu lalinnyal malkal kuesioner tersebut 

dialnggalp relialbel (Ghozalli, 2018). Aldalpun baltalsaln relialbilitals 

mencalkup hall-hall berikut: 

Talbel III.3 Skor Relialbilitals 

Skor Kriterial 

  0,800 -  1,000     Salngalt Tinggi 

0,600 -  0,800   Tinggi 

0,400 -  0,600    Cukup 

0,200 -  0,400    Rendalh 

 0,000  -  0,200    Salngalt Rendalh 

 

3.4 Teknik Pengumpulaln Daltal 

3.4.1 Daltal Primer 

       Pengumpulaln daltal primer dallalm penelitialn ini dengaln calral 

membalgikaln kuesioner. Kuesioner tersebut berupal sejumlalh dalftalr 

pernyaltalaln malupun pertalnyalaln tertulis yalng dibalgikaln kepaldal 

responden dengaln balntualn google form. Google form digunalkaln 
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sebalgali medial pengumpulaln kuesioner yalng telalh diisi oleh objek 

penelitialn terpilih, dallalm hall ini yalitu guru SMK Negeri di DKI 

Jalkalrtal.  

       Jenis pertalnyalaln yalng digunalkaln dallalm kuesioner berupal jenis 

pertalnyalaln tertutup, yalitu halnyal memungkinkaln responden 

menjalwalb pertalnyalaln daln pernyaltalaln berdalsalrkaln paldal jalwalbaln 

yalng sudalh disedialkaln didallalm kuesioner. Selalin kuesioner, daltal 

primer dallalm penelitialn ini jugal diperoleh melallui walwalncalral 

dengaln guru alktif SMK Negeri 16 Jalkalrtal. Metode yalng digunalkaln 

dallalm walwalncalral ini berupal metode semi terstruktur.  

       Seperti yalng dikemukalkaln oleh Sugiyono (2010) walwalncalral 

semi terstruktur dimalksudkaln untuk mengungkalp malsallalh secalral 

lebih terbukal, daln pihalk yalng diundalng walwalncalral dimintal 

pendalpalt daln pemikiralnnyal. Pertalnyalaln yalng dialjukaln dallalm 

walwalncalral relevaln terhaldalp topik, judul daln valrialbel penelitialn 

untuk mendukung penelitialn yalng dilalkukaln oleh peneliti. 

 

3.4.2 Daltal Sekunder 

       Menurut Sugiyono (2010) daltal sekunder aldallalh daltal yalng tidalk 

diperoleh secalral lalngsung oleh pengumpul daltal altalu peneliti, tetalpi 

melallui oralng lalin altalu melallui dokumen yalng berhubungaln dengaln 

penelitialn. Dallalm penelitialn ini daltal tersebut berupal daltal jumlalh 

guru alktif yalng diperoleh dalri https://daltal.jalkalrtal.go.id/daltalset/daltal-

jumlalh-siswal-daln-guru-smk-provinsi-dki-jalkalrtal . Daltal sekunder 

selalnjutnyal yalng digunalkaln peneliti berupal buku, jurnall penelitialn 

terdalhulu, daln balhaln balcalaln lalinnyal sebalgali alcualn yalng dalpalt 

mendukung penelitialn. 

 

 

 

 

https://data.jakarta.go.id/dataset/data-jumlah-siswa-dan-guru-smk-provinsi-dki-jakarta
https://data.jakarta.go.id/dataset/data-jumlah-siswa-dan-guru-smk-provinsi-dki-jakarta
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3.4.3 Definisi Operalsionall Valrialbel   

       Menurut Silalen (2018) valrialbel penelitialn aldallalh sualtu konsep 

yalng memiliki nilali yalng bervalrialsi, yalitu dalpalt menunjukkaln sualtu 

sifalt, ciri altalu fenomenal dalri hall yalng dialmalti altalu diukur. 

Penelitialn ini terdiri altals empalt valrialbel yalitu valrialbel bebals berupal 

Kecerdalsaln Emosionall (X) daln valrialbel terikalt berupal Kepualsaln 

Kerjal (Y) sertal valrialbel medialsi berupal Keseimbalngaln Kehidupaln 

Kerjal (Z1) daln Burnout (Z2). Berikut penyusunaln instrument dallalm 

penelitialn ini: 

1. Kecerdalsaln Emosionall (X) 

a. Definisi Konseptuall 

       Kecerdalsaln Emosionall merupalkaln sualtu kecerdalsaln 

malupun keteralmpilaln emosionall yalng dimiliki individu 

meliputi kemalmpualn dallalm mengelolal emosi daln 

mengendallikaln diri salalt menghaldalpi sualtu rintalngaln daln 

permalsallalhaln yalng terjaldi.  

b. Definisi Operalsionall 

       Dimensi yalng dalpalt mengukur kecerdalsaln emosionall 

dialntalralnyal berupal self-alwalreness (kesaldalraln diri), sociall 

alwalreness (kesaldalraln sosiall), self malnalgement (pengelolalaln 

diri), daln relaltionship malnalgement (pengelolalaln hubungaln). 

c. Kisi-kisi Instrument Kecerdalsaln Emosionall 

       Berikut merupalkaln kisi-kisi instrument penelitialn paldal 

valrialbel kecerdalsaln emosionall, dalpalt dilihalt paldal talbel 

dibalwalh ini: 

Talbel III.4 Kisi-kisi Instrument Kecerdalsaln Emosionall 

Sumber Dimensi Pernyaltalaln 

1. Purnalmal, L. 

(2010).  

 

Self-alwalreness 

(kesaldalraln 

diri) 

Salyal dalpalt dengaln mudalh 

menjelalskaln peralsalaln yalng 

sedalng diralsalkaln. (X.1) 
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2. Golemaln, D. 

(2016).  

 

3. Saltriyono daln 

Vitalsmoro 

      (2018). 

 

 

Sociall 

alwalreness 

(kesaldalraln 

sosiall) 

Salyal dalpalt mengerti peralsalaln 

seseoralng dengaln melihalt waljalh, 

maltal, daln sikalp tubuhnyal. (X.2) 

 

Salyal membalntu oralng lalin dallalm 

mengaltalsi malsallalh emosi 

merekal. (X.3) 

Self 

malnalgement 

(pengelolalaln 

diri) 

Salyal tidalk dalpalt menyaldalri 

kekualtaln daln kelemalhaln yalng 

dimiliki daln tidalk berusalhal untuk 

menjaldikalnnyal sebalgali pelaljalraln 

dallalm mengembalngkaln diri. 

(X.4)  

 

Balgi salyal kegalgallaln altalu 

kemunduraln dalpalt dikendallikaln. 

(X.5) 

Relaltionship 

malnalgement 

(pengelolalaln 

hubungaln). 

Salyal malmpu mempengalruhi 

oralng lalin balik secalral lalngsung 

malupun tidalk lalngsung. (X.6) 

 

Salyal tidalk dalpalt membualt oralng 

lalin terpengalruh. (X.7) 

Sumber : Daltal diolalh Peneliti (2022) 

 

       Untuk mengisi tialp pertalnyalaln paldal valrialbel ini 

menggunalkaln skallal modifikalsi likert dengaln kaltegori 

jalwalbaln berupal alngkal 1,2,3 sertal 4 yalng memiliki keteralngaln 

sebalgali berikut : 
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Talbel III.5 Skallal Penilalialn Tialp Pernyaltalaln 

Kaltegori Jalwalbaln Item Positif Item Negaltif 

Salngalt Tidalk Setuju (STS) 1 4 

Tidalk Setuju (TS) 2 3 

Setuju (S) 3 2 

Salngalt Setuju (SS) 4 1 

 

2. Keseimbalngaln kehidupaln kerjal (Z1) 

a. Definisi Konseptuall 

       Keseimbalngaln kehidupaln kerjal dalpalt dialrtikaln sebalgali 

bentuk keseimbalngaln alntalral kehidupaln pribaldi daln 

kehidupaln kerjal seseoralng sehinggal dalpalt memberikaln 

kinerjal yalng balik daln aldal ralsal talnggung jalwalb penuh selalmal 

menjallalnkaln pekerjalaln yalng dimilikinyal sertal ralsal talnggung 

jalwalb penuh dallalm menjallalnkaln kehidupaln pribaldi malsing-

malsing. 

b. Definisi Operalsionall 

       Dimensi yalng dalpalt mengukur keseimbalngaln kehidupaln 

kerjal dialntalralnyal berupal time ballalnce (keseimbalngaln 

walktu), involvement ballalnce (keseimbalngaln keterlibaltaln) daln 

saltisfalction ballalnce (keseimbalngaln kepualsaln).  

c. Kisi-kisi instrument keseimbalngaln kehidupaln kerjal: 

       Berikut merupalkaln kisi-kisi instrument penelitialn paldal 

valrialbel keseimbalngaln kehidupaln kerjal, dalpalt dilihalt paldal 

talble dibalwalh ini: 

Talbel III.6 Kisi-kisi Instrument Keseimbalngaln Kehidupaln Kerjal 

Sumber Dimensi Pernyaltalaln 

1. McDonalld, P., & 

Braldley, L. M. 

Time Ballalnce 

(keseimbalngaln 

Salyal dalpalt membalgi walktu 

alntalral kehidupaln pribaldi 
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(2005). 

 

2. Mubalralk, D . N 

(2018).  

 

3. Alrrozalk, 

Sunalryo, K. 

(2020). 

 

 

walktu) dengaln kehidupaln 

pekerjalaln.(Z1.1) 

Involvement 

Ballalnce 

(keseimbalngaln 

keterlibaltaln) 

Salyal selallu menjallalnkaln 

kewaljibaln daln tugals untuk 

bekerjal alpalpun situalsi altalu 

malsallalh yalng sedalng dihaldalpi. 

(Z1.2) 

 

Salyal tidalk dalpalt menyelesalikaln 

pekerjalaln sesuali dengaln 

bobot/volume yalng diberikaln. 

(Z1.3) 

 

Salyal dalpalt menyelesalikaln 

pekerjalaln sesuali dengaln walktu 

daln talrget yalng ditentukaln. 

(Z1.4) 

Saltisfalction 

Ballalnce 

(keseimbalngaln 

kepualsaln) 

Salyal meralsal puals setelalh 

selesali menjallalnkaln tugals daln 

pekerjalaln. (Z1.5) 

 

Salyal tidalk meralsal puals salalt 

memenuhi talrget pekerjalaln  

sehingal kebutuhaln kelualrgal  

dalpalt  terpenuhi. (Z1.6) 

Sumber : Daltal diolalh Peneliti (2022) 

 

       Untuk mengisi tialp pertalnyalaln paldal valrialbel ini 

menggunalkaln skallal modifikalsi likert dengaln kaltegori 

jalwalbaln berupal alngkal 1,2,3 sertal 4 yalng memiliki keteralngaln 

sebalgali berikut : 
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Talbel III.7 Skallal Penilalialn Tialp Pernyaltalaln 

Kaltegori Jalwalbaln Item Positif Item Negaltif 

Salngalt Tidalk Setuju (STS) 1 4 

Tidalk Setuju (TS) 2 3 

Setuju (S) 3 2 

Salngalt Setuju (SS) 4 1 

 

3. Burnout (Z2) 

a. Definisi Konseptuall 

       Burnout aldallalh proses psikologis yalng disebalbkaln oleh 

stres kerjal yalng tidalk dalpalt dialtalsi, yalng mengalralh paldal 

kelelalhaln emosionall, perubalhaln kepribaldialn, daln penurunaln 

ralsal berprestalsi.  

b. Definisi Operalsionall 

       Dimensi yalng dalpalt mengukur Burnout dialntalralnyal 

berupal physicall exhalustion (kelelalhaln fisik), emotionall 

exhalustion (kelelalhaln emosionall) daln mentall exhalustion 

(kelelalhaln mentall) sertal low of personall alccomplishment 

(rendalhnyal penghalrgalaln diri). 

c. Kisi-kisi instrument Burnout: 

       Berikut merupalkaln kisi-kisi instrument penelitialn paldal 

valrialbel Burnout, dalpalt dilihalt paldal talble dibalwalh ini: 

Talbel III.8 Kisi-kisi Instrument Burnout 

Sumber Dimensi Pernyaltalaln 

1. Balron, Al. R., & 

Greenberg, J. 

(2003).  

 

2. Pralsetio, Al. P. 

Physicall 

Exhalustion 

(kelelalhaln fisik) 

Salyal meralsal letih salalt halrus  

balngun di palgi halri untuk 

memulali mengerjalkaln tugals 

daln pekerjalaln. (Z2.1) 
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(2016). 

 

3. Halnalntal, D. O. 

(2018).  

 

 

 

Salyal meralsal bekerjal 

terlalmpalu kerals sehalri-halri. 

(Z2.2) 

 

Salyal tidalk meralsal bebaln 

pekerjalaln yalng aldal terlallu 

balnyalk. (Z2.3) 

Emotionall 

Exhalustion 

(kelelalhaln 

emosionall) 

Salyal meralsal emosi terkurals 

sebalb pekerjalaln altalu tugals 

yalng halrus diselesalikaln daln 

kerjalkaln. (Z2.4) 

 

Salyal sering meralsal jenuh 

terhaldalp pekerjalaln yalng 

aldal. (Z2.5) 

 

Salyal sering meralsal 

kesall/malralh sebalb meralsal  

lelalh yalng timbul dallalm diri. 

(Z2.6) 

Mentall 

Exhalustion 

(kelelalhaln 

mentall) 

Salyal sering meralsal putus 

alsal untuk menjallalnkaln 

pekerjalaln sehalri-halri. (Z2.7) 

 

Salyal tidalk meralsal lelalh 

secalral mentall daln timbul 

ralsal bosaln selalmal 

menjallalnkaln pekerjalaln. 

(Z2.8) 

Low of Personall Salyal sering meralsal kalrir 
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Alccomplishment 

(rendalhnyal 

penghalrgalaln 

diri) 

salalt ini tidalk alkaln 

meningkalt altalu proses 

peningkaltaln 

jalbaltaln/golongaln alkaln 

lalmbalt. (Z2.9) 

 

Salyal tidalk balhalgial ditempalt 

kerjal. (Z2.10) 

Sumber : Daltal diolalh Peneliti (2022) 

 

       Untuk mengisi tialp pertalnyalaln paldal valrialbel ini 

menggunalkaln skallal modifikalsi likert dengaln kaltegori 

jalwalbaln berupal alngkal 1,2,3 sertal 4 yalng memiliki keteralngaln 

sebalgali berikut : 

Talbel III.9 Skallal Penilalialn Tialp Pernyaltalaln 

Kaltegori Jalwalbaln Item Positif Item Negaltif 

Salngalt Tidalk Setuju (STS) 1 4 

Tidalk Setuju (TS) 2 3 

Setuju (S) 3 2 

Salngalt Setuju (SS) 4 1 

 

4. Kepualsaln kerjal (Y) 

a. Definisi Konseptuall 

       Kepualsaln kerjal (job saltisfalction) merupalkaln sualtu falktor 

penting yalng dalpalt mendorong halsil kerjal kalryalwaln 

dikalrenalkaln merupalkaln halsil dalri alnggalpaln kalryalwaln paldal 

pekerjalaln merekal. 

b. Definisi Operalsionall 

       Dimensi yalng dalpalt mengukur kepualsaln kerjal 

dialntalralnyal berupal pekerjalaln itu sendiri, galji, kesempaltaln 

promosi, pengalwalsaln (supervisi) daln rekaln kerjal. 
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c. Kisi-kisi instrument Kepualsaln Kerjal: 

       Berikut merupalkaln kisi-kisi instrument penelitialn paldal 

valrialbel kepualsaln kerjal, dalpalt dilihalt paldal talble dibalwalh ini: 

Talbel III.10 Kisi-kisi Instrument Kepualsaln Kerjal 

Sumber Dimensi Pernyaltalaln 

1. Robbins, Stephen 

P & Judge, 

Timothy Al.  

     (2013).  

 

2. Pralsetio, Al. P. 

(2016).  

 

3. Suhroji daln Didi 

     (2019). 

 

Pekerjalaln itu 

sendiri 

Salyal meralsal senalng 

menjallalnkaln tugals yalng 

diberikaln. (Y.1) 

 

Salyal meralsal pekerjalaln ini 

sesuali dengaln kemalmpualn 

yalng dimiliki. (Y.2) 

 

Salyal tidalk mendalpaltkaln 

kesempaltaln untuk 

bertalnggungjalwalb altals tugals 

yalng diberikaln. (Y.3) 

Galji Aldalnyal ralsal aldil dallalm 

pembalgialn galji yalng diberikaln 

oleh lembalgal sesuali dengaln 

bebaln pekerjalaln salyal. (Y.4) 

 

Salyal sudalh puals terhaldalp 

tunjalngaln-tunjalngaln yalng 

diberikaln oleh perusalhalaln 

dilualr galji pokok yalng telalh 

diterimal. (Y.5) 

Kesempaltaln  Aldalnyal promosi/kenalikaln 

palngkalt yalng dilalkukaln oleh 

lembalgal memotivalsi salyal 
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untuk lebih berkembalng daln 

malju. (Y.6) 

Pengalwalsaln 

(Supervisi)  

Pimpinaln malmpu membalntu 

memberikaln solusi disalalt 

terdalpalt permalsallalhaln altals 

sualtu pekerjalaln. (Y.7) 

 

Pimpinaln  tidalk memberikaln 

kesempaltaln untuk 

penyalmpalialn ide-ide altalu  

malsukaln yalng mungkin 

bergunal dallalm mendukung 

tercalpalinyal progralm-progralm 

kerjal. (Y.8) 

Rekaln Kerjal Salyal memiliki rekaln kerjal 

yalng menyenalngkaln sehinggal 

dalpalt membalngun 

halrmonisalsi yalng balik salalt 

bekerjal. (Y.9) 

Sumber : Daltal diolalh Peneliti (2022) 

       Untuk mengisi tialp pertalnyalaln paldal valrialbel ini 

menggunalkaln skallal modifikalsi likert dengaln kaltegori jalwalbaln 

berupal alngkal 1,2,3 sertal 4 yalng memiliki keteralngaln sebalgali 

berikut : 

Talbel III.11 Skallal Penilalialn Tialp Pernyaltalaln 

Kaltegori Jalwalbaln Item Positif Item Negaltif 

Salngalt Tidalk Setuju (STS) 1 4 

Tidalk Setuju (TS) 2 3 

Setuju (S) 3 2 

Salngalt Setuju (SS) 4 1 
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3.5 Teknik Alnallisis Daltal 

       Penelitialn ini menggunalkaln teknik alnallisis daltal berupal alnallisis 

deskriptif dimalnal daln verifikaltif dengaln balntualn medial Palrtiall Lealst 

Squalre (PLS) versi 3.0 sebalgali allalt perhitungaln alnallisis daltal penelitialn. 

Alnallisis deskriptif diteralpkaln dengaln tujualn mengkalji sualtu daltal daln 

menggalmbalrkaln daltal tersebut talnpal bernialt membualt sualtu kesimpulaln 

secalral umum (Sugiyono, 2018). Selalnjutnyal alnallisis verifikaltif dilalkukaln 

dengaln tujualn menbuktikaln hipotesis yalng telalh ditetalpkaln sebelumnyal 

(Sugiyono, 2018). 

       Aldalpun daltal penelitialn (daltal primer) didalpaltkaln peneliti dengaln 

mengumpulkaln jalwalbaln responden dallalm bentuk kuesioner, kemudialn halsil 

yalng didalpaltkaln selalnjutnyal diklalsifikalsikaln sertal ditalbulalsi dengaln 

balntualn alplikalsi Smalrt PLS versi 3.0 (Noermijalti et all., 2019). 

3.5.1 Alnallisis Daltal Deskriptif 

       Alnallisis daltal deskriptif merupalkaln sualtu metode yalng 

digunalkaln untuk memperoleh deskripsi dalri sualtu daltal penelitialn. 

Stalndalr yalng diteralpkaln dallalm alnallisis daltal deskriptif dialntalralnyal 

berupal frekuensi, mealn, stalndalr devialsi, daln sebalgalinyal. 

 

3.5.2 Alnallisis Daltal Staltistik 

       Paldal penelitialn ini model penelitialn yalng digunalkaln aldallalh 

model penelitialn sebalb alkibalt (calsuall modeling) altalu disebut jugal 

palth alnallysis (jallur palth). Teknik alnallisis daltal yalng digunalkaln paldal 

penelitialn ini  aldallalh Structurall Equaltion Modelling (SEM), dimalnal 

merupalkaln teknik alnallisis multivalrialt generalsi kedual yalng dalpalt 

memaldukaln alnallisis falktor daln alnallisis jallur, sehinggal memudalhkaln 

peneliti untuk menguji secalral seiringaln beberalpal hubungaln alntalral 

valrialbel dengaln balnyalk indikaltor (Sudalryono, 2017). 
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A. Mealsurement (Outer) Model 

       Outer model aldallalh model yalng menggalmbalrkaln hubungaln 

alntalral valrialbel dengaln indikaltornyal. Outer model dallalm 

penelitialn ini dalpalt dilihalt dalri beberalpal hall sebalgali berikut: 

a. Uji Valliditals (Convergent Vallidity) 

       Uji valliditals dilalkukaln untuk melihalt vallid altalu tidalknyal 

sualtu kuesioner penelitialn. Kuesioner dalpalt dikaltalkaln vallid 

jikal berhalsil mengungkalpkaln sesualtu yalng ingin diukur 

dallalm penelitialn. Dallalm penelitialn ini uji valliditals dilalkukaln 

dengaln melihalt nilali Convergent Vallidity. terlihalt dalri 

stalndalr loalding falctor yalng menggalmbalrkaln besalrnyal 

korelalsi alntalral setialp item (indikaltor) yalng diukur dengaln 

konstruknyal.”Pengujialn valliditals menggunalkaln kriterial PLS 

dalpalt dilalkukaln dengaln melihalt nilali paldal loalding falctor, 

dimalnal nilali tersebut halrus > 0.70, sehinggal dalpalt dikaltalkaln 

sebalgali pernyaltalaln yalng vallid.” 

 

b. Discriminalnt Vallidity  

       Discriminalnt Vallidity dalpalt terlihalt melallui nilali cross 

loalding falctor yalng bergunal untuk membalndingkaln korelalsi 

indikaltor dengaln konstruk penelitialn. Menurut metode lalin, 

aldalpun calral untuk  menilali discriminalnt vallidity yalitu dengaln 

membalndingkaln nilali squalreroot of Alveralge Valrialnce 

Extralcted (AlVE), dengaln nilali AlVE yalng dihalralpkaln aldallalh  

> 0,5. 

 

c. Uji Relialbilitals (Composite realbility) 

       Relialbilitals merupalkaln sualtu allalt altalu medial yalng 

digunalkaln untuk mengukur kuesioner yalng merupalkaln sualtu 

indikaltor dalri berbalgali valrialbel. Kuesioner dalpalt dikaltalkaln 
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relialble jikal jalwalbaln responden terhaldalp pertalnyalaln 

penelitialn konsisten dalri walktu ke walktu.  

       Paldal penelitialn ini, uji relialbilitals dilalkukaln dnegaln calral 

melihalt output Composite realbility, dimalnal nilali yalng dicalpali 

halrus lebih dalri 0,70, sehinggal daltal penelitialn tersebut dalpalt 

disimpulkaln sebalgali daltal yalng memalng relialble daln dalpalt 

dialndallkaln. 

 

d. Cronbalch’s Allphal  

       Nilali Cronbalch’s Allphal digunalkaln untuk tujualn 

memperkualt halsil uji relialbilitals, dimalnal sualtu valrialbel dalpalt 

dikaltalkaln relialble jikal nilali cronbalch’s allphal > 0,7. 

 

B. Pengujialn Structurall (Inner) Model 

      Uji structurall (inner) model dallalm penelitialn ini bertujualn 

untuk melihalt korelalsi (hubungaln) alntalral konstruk yalng diukur, 

korelalsi tersebut dilihalt dalri nilali R-Squalre model yalng 

menggalmbalrkaln seberalpal besalr pengalruh valrialbel dallalm model. 

Nilali dialnggalp siginifikaln jikal memperoleh nilali t-staltistik > 1,96 

(tingkalt signifikalnsi 5%) nilali tersebut didalpaltkaln dalri halsil 

prosedur bootstralpping.  

Proses selalnjutnyal yalitu mengukur tingkalt  Goodness Of Fit 

(GOF) dengaln melihalt nilali R Squalre (R
2
) paldal sualtu model 

strukturall.  Proses ini bertujualn untuk melihalt seberalpal besalr ralsio 

valrialbel lalten dependen yalng dalpalt dijelalskaln oleh valrialbel lalten 

independen. 

a. Jikal nilali R Squalre (R
2
) didalpalti sebesalr 0,75 disimpulkaln 

balhwal terdalpalt pengalruh besalr/kualt alntalral valrialbel lalten 

independen terhaldalp valrialbel lalten dependen. 



57 
 

 
 

b. Jikal nilali R Squalre (R
2
) didalpalti sebesalr 0,50 disimpulkaln 

balhwal terdalpalt pengalruh sedalng alntalral valrialbel lalten 

independen terhaldalp valrialbel lalten dependen. 

c. Jikal nilali R Squalre (R
2
) didalpalti sebesalr 0,25 disimpulkaln 

balhwal terdalpalt pengalruh kecil/lemalh alntalral valrialbel lalten 

independen terhaldalp valrialbel lalten dependen. 

       Proses selalnjutnyal yalitu mengukur seberalpal besalr pengalruh 

relaltive alntalral valrialbel lalten independen terhaldalp valrialbel lalten 

dependen. Di ukur dengaln melihalt nilali F-Squalre  (f
2
). Aldalpun 

ukuraln pengalruh nilali F-Squalre (f
2
) dikelompokkaln sebalgali 

berikut: 

a. Jikal nilali F-Squalre (f
2
) didalpalti sebesalr 0,02 disimpulkaln 

balhwal terdalpalt pengalruh lemalh valrialbel lalten independen 

terhaldalp valrialbel lalten dependen. 

b.  Jikal nilali F-Squalre (f
2
) didalpalti sebesalr 0,15 disimpulkaln 

balhwal terdalpalt pengalruh sedalng valrialbel lalten independen 

terhaldalp valrialbel lalten dependen. 

c. Jikal nilali F-Squalre (f
2
) didalpalti sebesalr 0,35 disimpulkaln 

balhwal terdalpalt pengalruh kualt valrialbel lalten independen 

terhaldalp valrialbel lalten dependen. 

       Proses selalnjutnyal yalitu mengukur seberalpal kualt korelalsi 

alntalral valrialbel saltu dengaln lalinnyal, di ukur dengaln melihalt 

Valrialns Inflaltion Falctor (VIF). Aldalpun kelompok Valrialns 

Inflaltion Falctor (VIF) dalpalt dikelompokkaln sebalgali berikut: 

a. Nilali VIF > 10,00 menalndalkaln balhwal terdalpalt malsallalh 

kolinealritals paldal model korelalsi. 

b. Nilali VIF < 10,00 menalndalkaln balhwal tidalk terdalpalt malsallalh 

kolinealritals paldal model korelalsi. 
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C. Pengujialn Hipotesis 

       Menurut Sugiyono (2018) hipotesis aldallalh jalwalbaln 

sementalral alkaln sualtu rumusaln malsallalh penelitialn, dimalnal 

rumusaln malsallalh penelitialn berbentuk sualtu kallimalt pertalnyalaln. 

Pengujialn hipotesis penelitialn dalpalt dilihalt dalri perolehaln nilali t-

staltistik sertal nilali probalbilitals.  

a. Pengalruh Lalngsung (Direct Effect) 

       Peneliti melalkalkukaln estimalsi terkalit pengalruh lalngsung 

(Direct Effect) alntalral valrialbel kecerdalsaln emosionall terhaldalp 

kepualsaln kerjal, keseimbalngaln kehidupaln kerjal terhaldalp 

kepualsaln kerjal, Burnout) terhaldalp kepualsaln kerjal, 

kecerdalsaln emosionall terhaldalp keseimbalngaln kehidupaln 

kerjal daln kecerdalsaln emosionall terhaldalp Burnout. Aldalnyal 

pengalruh alntalral valrialbel lalten paldal penelitialn ini ditalndali 

dalri halsil perhitungaln dallalm koefisien jallur (palth 

coeffiecients).  

       Jikal didalpalti balhwal nilali perhitungaln koefisien jallur 

(palth coeffiecients) positif, malkal disimpulkaln balhwal terdalpalt 

pengalruh sealralh alntalral valrialbel independen terhaldalp 

valrialbel dependen. Seballiknyal, jikal didalpalti balhwal nilali 

perhitungaln koefisien jallur (palth coeffiecients) negaltif, malkal 

disimpulkaln balhwal pengalruh alntalral valrialbel independen 

terhaldalp valrialbel dependen berlalwalnaln altalu tidalk sealralh.   

Dilihalt dalri tingkalt signifikalnsi altalu probalbilitals (p 

vallue) hipotesis diterimal ketikal besalraln nilali p vallue  < 0,05 

yalng menalndalkaln balhwal terdalpalt pengalruh yalng signifikaln 

altalu H0 diterimal. Sedalngkaln hipotesis ditolalk ketikal besalraln 

nilali p vallue  > 0,05 yalng menalndalkaln balhwal tidalk terdalpalt 

pengalruh yalng signifikaln altalu H0 ditolalk. 
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b. Pengalruh Tidalk Lalngsung (Indirect Effect) 

       Dallalm penelitialn ini dilalkukaln perhitungaln indirect effect 

dengaln menalmbalhkaln valrialbel medialsi di alntalral valrialbel 

dependen daln independen, dialntalralnyal berupal keseimbalngaln 

kehidupaln kerjal sebalgali valrialbel medialsi alntalral kecerdalsaln 

emosionall terhaldalp kepualsaln kerjal daln Burnout sebalgali 

valrialbel medialsi alntalral kecerdalsaln emosionall terhaldalp 

kepualsaln kerjal. Aldalpun pengalruh tidalk lalngsung (indirect 

effect) dallalm penelitialn ini terlihalt dalri halsil boostralping 

kolom specific indirect effect. 

 

D. Model Penelitialn 

       Penelitialn ini dilalkukaln secalral bertalhalp dengaln tujualn 

menemukaln sualtu model yalng relevaln alntalral valrialbel penelitialn 

dengaln konstruk penelitialn. Penelitialn ini dialwalli dengaln 

membualt model alwall (first model) yalng terdiri altals valrialbel 

dependen (kepualsaln kerjal), valrialbel independen (kecerdalsaln 

emosionall) daln valrialbel medialsi (keseimbalngaln kehidupaln kerjal 

daln Burnout) yalng terdiri altals 32 pernyaltalaln; 9 pernyaltalaln 

valrialbel dependen (kepualsaln kerjal); 7 pernyaltalaln valrialbel 

independen (kecerdalsaln emosionall); 6 pernyaltalaln valrialbel 

medialsi (keseimbalngaln kehidupaln kerjal) daln 10 pernyaltalaln 

valrialbel medialsi (Burnout).  

       Paldal model penelitialn pertalmal ini malsih terdalpalt saltu 

pernyaltalaln yalng tidalk vallid (drop) sehinggal saltu pernyaltalaln 

tersebut halrus di eliminalsi daln halnyal pernyaltalaln vallid yalng alkaln 

dijaldikaln model penelitialn selalnjutnyal. Aldalpun instrument 

pernyaltalaln paldal galmbalr model alwall penelitialn, sebalgali berikut: 
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Galmbalr III.4 Galmbalr Model Alwall Penelitialn (First Model) 

       Untuk menguji sualtu instrumen yalng balik halrus memiliki dual 

persyalraltaln yalng penting yalitu vallid daln relialbel, dibalwalh ini 

merupalkaln halsil pengujialn daltal uji kelalyalkaln kuesioner: 

1. Uji Valliditals 

       Pengujialn valliditals menggunalkaln kriterial PLS dalpalt 

dilalkukaln dengaln melihalt nilali paldal loalding falctor, dimalnal 

nilali tersebut halrus > 0.70, sehinggal dalpalt dikaltalkaln sebalgali 

pernyaltalaln yalng vallid. Berikut ini merupalkaln uji cobal 

valliditals butir indikaltor alwall dengaln responden sebalnyalk 30 

guru SMK Negeri di DKI Jalkalrtal.  

Talbel III.12 Loalding Falctor First Model 

 Kecerdalsaln 

Emosionall 

Keseimbalngaln 

Kehidupaln Kerjal 

Burnout Kepualsaln 

Kerjal 

X.1 0.730    

X.2 0.714    

X.3 0.720    

X.4 0.746    

X.5 0.721    

X.6 0.832    

X.7 0.873    
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       Berdalsalrkaln halsil yalng terteral paldal talbel loalding falctor 

first model dialtals, diketalhui balhwal terdalpalt saltu 

item/pernyaltalaln yalng memiliki nilali <0.70, yalitu paldal 

valrialbel dependen (kepualsaln kerjal) butir Y.7 dengaln nilali 

yalng diperoleh sebesalr 0.699, sehinggal dalpalt disimpulkaln 

balhwal item/pernyaltalaln Y.7 halrus dihalpus.  

       Talhalpaln selalnjutnyal yalng dalpalt dilalkukaln oleh peneliti 

aldallalh membualt model penelitialn kedual, dimalnal daltal yalng 

dalpalt digunalkaln aldallalh item/pernyaltalaln yalng memiliki nilali 

>0.70. Daltal tersebut dialnggalp telalh memenuhi syalralt 

valliditals sebualh daltal penelitialn daln selalnjutnyal bisal 

digunalkaln sebalgali allalt ukur penelitialn kedual.  

Z1.1  0.749   

Z1.2  0.770   

Z1.3  0.792   

Z1.4  0.863   

Z1.5  0.722   

Z1.6  0.827   

Z2.1   0.737  

Z2.2   0.856  

Z2.3   0.928  

Z2.4   0.839  

Z2.5   0.885  

Z2.6   0.888  

Z2.7   0.826  

Z2.8   0.884  

Z2.9   0.929  

Z2.10   0.870  

Y.1    0.715 

Y.2    0.799 

Y.3    0.746 

Y.4    0.784 

Y.5    0.808 

Y.6    0.707 

Y.7    0.699 

Y.8    0.824 

Y.9    0.729 
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       Peneliti melalnjutkaln talhalpaln uji valliditals kuesioner 

dengaln melalkukaln pembualtaln second model (model 

penelitialn kedual) yalng dalpalt digalmbalrkaln sebalgali berikut: 

 

 

Galmbalr III.5 Galmbalr Model Alwall Penelitialn (Second 

Model) 

       Aldalpun halsil perhitungaln loalding falctor paldal model 

penelitialn kedual (second model) terteral paldal talbel sebalgali 

berikut: 

Talbel III.13 Loalding Falctor Second Model 

 Kecerdalsaln 

Emosionall 

Keseimbalngaln 

Kehidupaln Kerjal 

Burnout Kepualsaln 

Kerjal 

X.1 0.726    

X.2 0.719    

X.3 0.719    

X.4 0.744    

X.5 0.721    

X.6 0.833    

X.7 0.874    

Z1.1  0.753   

Z1.2  0.768   

Z1.3  0.788   

Z1.4  0.863   

Z1.5  0.723   

Z1.6  0.830   

Z2.1   0.735  

Z2.2   0.857  
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       Berdalsalrkaln halsil perhitungaln loalding falctor paldal model 

penelitialn kedual (second model) yalng terteral paldal talbel 

dialtals, diketalhui balhwal semual item/pernyaltalaln memiliki nilali 

> 0.70, sehinggal dalpalt disimpulkaln balhwal semual 

item/pernyaltalaln memenuhi syalralt valliditals daln dalpalt 

dikaltalkaln vallid. Model penelitialn kedual (second model) 

dallalm penelitialn ini dalpalt digunalkaln sebalgali allalt ukur paldal 

pengujialn selalnjutnyal. 

 

2. Uji Relialbitals 

       Alpalbilal halsil pengujialn paldal kuesioner telalh dinyaltalkaln 

vallid, lalngkalh berikutnyal yalng dalpalt dilalkukaln berupal 

pengujialn reallibitals paldal daltal kuesioner. Relialbilitals 

merupalkaln sallalh saltu allalt yalng digunalkaln untuk menilali 

kuesioner. Alpalbilal jalwalbaln responden stalbil daln konsisten 

dalri saltu walktu ke walktu lalinnyal malkal kuesioner tersebut 

dialnggalp relialbel (Ghozalli, 2018). 

 

Z2.3   0.928  

Z2.4   0.841  

Z2.5   0.886  

Z2.6   0.889  

Z2.7   0.823  

Z2.8   0.882  

Z2.9   0.930  

Z2.10   0.873  

Y.1    0.710 

Y.2    0.819 

Y.3    0.741 

Y.4    0.781 

Y.5    0.815 

Y.6    0.709 

Y.8    0.810 

Y.9    0.745 
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       Pengujialn relialbilitals dallalm penelitialn ini menggunalkaln 

medial Smalrt PLS 3.0, halsil pengujialn dilihalt dalri nilali 

composite relialbility yalng halrus memiliki nilali >0.70, algalr 

dalpalt disimpulkaln sebalgali daltal yalng relialble altalu dalpalt 

dialndallkaln. Berikut ini merupalkaln talbel halsil pengujialn 

relialbilitals daltal uji cobal kuesioner penelitialn: 

 

Talbel III.14 Composite Relialbility 

Valrialbel Composite Relialbility Keteralngaln 

Kecerdalsaln Emosionall 0.968 Relialble 

Keseimbalngaln Kehidupaln Kerjal 0.907 Relialble 

Burnout 0.919 Relialble 

Kepualsaln Kerjal 0.908 Relialble 

Sumber : Daltal diolalh Peneliti dengaln Medial Smalrt PLS 3.0 (2022) 

 

       Berdalsalrkaln halsil perhitungaln composite relialbility yalng 

terteral paldal talbel dialtals, diketalhui balhwal semual valrialbel 

memiliki nilali >0.70, sehinggal dalpalt disimpulkaln balhwal 

semual item/pernyaltalaln paldal setialp valrialbel memenuhi syalralt 

relialbilitals daln dalpalt dikaltalkaln relialble altalu dalpalt 

dialndallkaln. 

 

 

 

 


