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BAlB V 

KESIMPULAlN, IMPLIKAlSI DAlN SAlRAlN 

A. Kesimpulaln 

       Berdalsalrkaln halsil penelitialn daln pembalhalsaln yalng telalh dijalbalrkaln 

sebelumnyal melallui alnallisis daltal deskriptif, pengolalhaln daltal staltistik daln 

interpretalsi daltal penelitialn, dalpalt ditalrik kesimpulaln sebalgali berikut: 

1. Halsil uji hipotesis pertalmal paldal penelitialn ini menunjukaln balhwal 

kecerdalsaln emosionall berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp 

kepualsaln kerjal secalral lalngsung. Sehinggal dalpalt dialrtikaln balhwal 

semalkin balik kecerdalsaln emosionall yalng dimiliki pekerjal, malkal 

pekerjal tersebut alkaln meralsal lebih puals terkalit pekerjalaln merekal, 

daln jikal pekerjal tersebut puals alkaln pekerjalalnnyal malkal dalpalt 

memberikaln kinerjal daln produktifitals yalng balik pulal. Malkal dalpalt 

ditalrik kesimpulaln balhwal H1 paldal penelitialn ini diterimal. 

2. Halsil uji hipotesis kedual paldal penelitialn ini menunjukaln balhwal 

keseimbalngaln kehidupaln kerjal berpengalruh positif daln signifikaln 

terhaldalp kepualsaln kerjal secalral lalngsung. Sehinggal dalpalt dialrtikaln 

balhwal semalkin meningkaltnyal keseimbalngaln kehidupaln kerjal yalng 

dimiliki seoralng pekerjal mengalkibaltkaln meningkaltnyal kepualsaln 

kerjal yalng secalral nyaltal diralsalkaln pekerjal tersebut. Malkal dalpalt 

ditalrik kesimpulalnbalhwal H2 paldal penelitialn ini diterimal. 

3. Halsil uji hipotesis ketigal paldal penelitialn ini menunjukaln balhwal 

burnout berpengalruh negaltif daln signifikaln terhaldalp kepualsaln 

kerjal secalral lalngsung. Sehinggal dalpalt dialrtikaln balhwal dengaln 

tingkalt burnout yalng rendalh, malkal kepualsaln kerjal yalng alkaln 

diralsalkaln palral pekerjal salalt menjallalni pekerjalalnnyal alkaln 

meningkalt. Malkal dalpalt ditalrik kesimpulaln balhwal H3 paldal 

penelitialn ini diterimal. 
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4. Halsil uji hipotesis keempalt paldal penelitialn ini menunjukaln balhwal 

kecerdalsaln emosionall berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp 

keseimbalngaln kehidupaln kerjal secalral lalngsung. Sehinggal dalpalt 

dialrtikaln balhwal semalkin meningkaltnyal kecerdalsaln emosionall 

yalng dimiliki seoralng pekerjal mengalkibaltkaln meningkaltnyal 

keseimbalngaln kehidupaln kerjal yalng secalral nyaltal diralsalkaln 

pekerjal tersebut.  Malkal dalpalt ditalrik kesimpulaln balhwal H4 paldal 

penelitialn ini diterimal. 

5. Halsil uji hipotesis kelimal paldal penelitialn ini menunjukaln balhwal 

kecerdalsaln emosionall berpengalruh negaltif terhaldalp burnout secalral 

lalngsung. Sehinggal dalpalt dialrtikaln balhwal semalkin tinggi 

kecerdalsaln emosionall yalng dimiliki pekerjal, malkal alkaln semalkin 

rendalh tingkalt Burnout yalng alkaln diallalmi oleh pekerjal tersebut. 

Disisi lalin, semalkin rendalh kecerdalsaln emosionall yalng dimiliki 

individu malkal tingkalt Burnout yalng timbul alkaln semalkin tinggi. 

Malkal dalpalt ditalrik kesimpulaln balhwal H5 paldal penelitialn ini 

diterimal. 

6. Halsil uji hipotesis keenalm paldal penelitialn ini menunjukaln balhwal 

keseimbalngaln kehidupaln kerjal memedialsi pengalruh kecerdalsaln 

emosionall terhaldalp kepualsaln kerjal secalral signifikaln. Sehinggal 

dalpalt dialrtikaln balhwal kecerdalsaln emosionall dalpalt menjaldi sallalh 

saltu falktor pendorong dallalm meralih keseimbalngaln kehidupaln 

kerjal, daln dengaln seimbalngnyal kehidupaln kerjal malkal pekerjal jugal 

dalpalt menghalsilkaln tingkalt kepualsaln kerjal yalng tinggi pulal.Malkal 

dalpalt ditalrik kesimpulaln balhwal H6 paldal penelitialn ini diterimal. 

7. Halsil uji hipotesis ketujuh paldal penelitialn ini menunjukaln balhwal 

Burnout memedialsi pengalruh kecerdalsaln emosionall terhaldalp 

kepualsaln kerjal secalral signifikaln. Sehinggal dalpalt dialrtikaln balhwal 

dengaln kecerdalsaln emosionall yalng tinggi dalpalt mendorong tingkalt 

burnout menjaldi rendalh sertal dalpalt membualt kepualsaln kerjal yalng 
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diralsalkaln menjaldi tinggi.  Malkal dalpalt ditalrik kesimpulaln balhwal 

H7 paldal penelitialn ini diterimal. 

8. Valrialbel medialsi yalng memiliki pengalruh terbesalr paldal penelitialn 

ini yalitu berupal valrialbel keseimbalngaln kehidupaln kerjal (Z1). 

Sehinggal dalpalt dialrtikaln balhwal kecerdalsaln emosionall dalpalt 

menjaldi sallalh saltu falktor pendorong dallalm meralih keseimbalngaln 

kehidupaln kerjal (Work-Life Ballalnce), daln dengaln seimbalngnyal 

kehidupaln kerjal malkal pekerjal jugal dalpalt menghalsilkaln tingkalt 

kepualsaln kerjal yalng tinggi pulal. 

 

B. Implikalsi  

       Berdalsalrkaln halsil penelitialn terkalit dengaln valrialbel kecerdalsaln 

emosionall, keseimbalngaln kehidupaln kerjal, burnout daln kepualsaln kerjal 

paldal Guru SMK Negeri di DKI Jalkalrtal. Dalpalt disimpulkaln balhwal 

semalkin tinggi kecerdalsaln emosionall yalng dimiliki seoralng guru, malkal 

alkaln meningkaltkaln kepualsaln kerjal yalng diralsalkaln Guru SMK Negeri di 

DKI Jalkalrtal. Semalkin tinggi keseimbalngaln kehidupaln kerjal yalng 

dimiliki, malkal alkaln semalkin tinggi pulal kepualsaln kerjal yalng diralsalkaln 

Guru SMK Negeri di DKI Jalkalrtal.  

       Selalnjutnyal didalpalti kesimpulaln pulal balhwal semalkin rendalh 

burnout yalng diralsalkaln oleh guru malkal alkaln semalkin tinggi kepualsaln 

kerjal yalng diralsalkaln Guru SMK Negeri di DKI Jalkalrtal. Semalkin tinggi 

kecerdalsaln emosionall yalng dimiliki seoralng guru malkal alkaln semalkin 

tinggi keseimbalngaln kehidupaln kerjal yalng alkaln diralsalkaln oleh guru 

tersebut daln alkaln semalkin rendalh burnout alkaln muncul paldal diri guru 

tersebut.  

      Informalsi yalng didalpaltkaln berikutnyal aldallalh valrialbel keseimbalngaln 

kehidupaln kerjal memedialsi pengalruh kecerdalsaln emosionall terhaldalp 

kepualsaln kerjal secalral signifikaln. Sehinggal dalpalt dialrtikaln balhwal 

kecerdalsaln emosionall dalpalt menjaldi sallalh saltu falktor pendorong dallalm 

meralih keseimbalngaln kehidupaln pekerjalaln daln pribaldi, daln dengaln 
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seimbalngnyal kehidupaln pekerjalaln daln pribaldi malkal pekerjal jugal dalpalt 

menghalsilkaln tingkalt kepualsaln kerjal yalng tinggi pulal.  

       Teralkhir berupal informalsi balhwal valrialbel Burnout malmpu 

memedialsi pengalruh kecerdalsaln emosionall terhaldalp kepualsaln kerjal 

secalral signifikaln. Sehinggal dalpalt dialrtikaln balhwal dengaln kecerdalsaln 

emosionall yalng balik daln tingkalt Burnout yalng balik dalpalt memberikaln 

kepualsaln kerjal yalng balik pulal, sertal dalpalt meningkaltkaln semalngalt daln 

fokus yalng diralsalkaln oleh palral pekerjal. Malkal dalri itu halsil penelitialn 

tersebut dalpalt dikaltalkaln sesuali dengaln hipotesis yalng telalh ditetalpkaln 

sebelumnyal.  

1. Paldal valrialbel kepualsaln kerjal (Y) terlihalt nilali indikaltor tertinggi 

diralih dengaln nilali 20.42% terkalit indikaltor berupal “rekaln kerjal”. 

Berikutnyal terlihalt nilali indikaltor terendalh diralih dengaln nilali 

19.21% terkalit indikaltor berupal “galji”. Alrtinyal balhwal palral guru 

SMK Negeri di DKI Jalkalrtal memiliki rekaln kerjal yalng supportif, 

sehinggal dalpalt membalntu guru tersebut meningkaltkaln kepualsaln 

kerjal merekal. Sedalngkaln galji dialnggalp malsih kuralng mencukupi, 

sehinggal dalpalt memengalruhi kepualsaln kerjal yalng alkaln diralsalkaln 

oleh Guru SMK Negeri Di DKI Jalkalrtal tersebut.  

2. Paldal valrialbel kecerdalsaln emosionall (X)  terlihalt nilali indikaltor 

tertinggi diralih dengaln nilali 25.76% yalitu terkalit indikaltor berupal 

“self-alwalreness (kesaldalraln diri)”. Berikutnyal terlihalt nilali indikaltor 

terendalh diralih dengaln nilali 23.67% yalitu terkalit indikaltor berupal 

“Relaltionship malnalgement (pengelolalaln hubungaln)”. Alrtinyal balhwal 

palral guru SMK Negeri di DKI Jalkalrtal memiliki self-alwalreness 

(kesaldalraln diri) yalng balik, sehinggal dalpalt membalntu guru tersebut 

meningkaltkaln kecerdalsaln emosionall merekal. Sedalngkaln Guru SMK 

Negeri Di DKI Jalkalrtal  malsih kuralng memiliki relaltionship 

malnalgement (pengelolalaln hubungaln) yalng balik, sehinggal hall 

tersebut dalpalt memengalruhi kecerdalsaln emosionall yalng diralsalkaln 

guru tersebut.  
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3. Paldal valrialbel keseimbalngaln kehidupaln kerjal (Z1)  terlihalt nilali 

indikaltor tertinggi diralih dengaln nilali 33.98% yalitu terkalit indikaltor 

berupal “Saltisfalction Ballalnce (keseimbalngaln  kepualsaln)”. Berikutnyal 

terlihalt nilali indikaltor terendalh diralih dengaln nilali 32.90%  yalitu 

terkalit indikaltor berupal “Involvement Ballalnce (keseimbalngaln 

keterlibaltaln)”. Alrtinyal balhwal palral guru SMK Negeri di DKI Jalkalrtal 

meralsalkaln Saltisfalction Ballalnce (keseimbalngaln  kepualsaln) yalng 

balik, sehinggal dalpalt membalntu guru tersebut meningkaltkaln 

keseimbalngaln kehidupaln kerjal merekal. Sedalngkaln Guru SMK Negeri 

Di DKI Jalkalrtal malsih kuralng memiliki Involvement Ballalnce 

(keseimbalngaln keterlibaltaln) dallalm kehidupaln kerjal daln pribaldinyal, 

sehinggal hall tersebut dalpalt memengalruhi keseimbalngaln kehidupaln 

kerjal yalng diralsalkaln guru tersebut.  

4. Paldal valrialbel burnout (Z2)  terlihalt nilali indikaltor tertinggi diralih 

dengaln nilali 25.20% yalitu terkalit indikaltor berupal “Low of Personall 

Alccomplishment (rendalhnyal penghalrgalaln diri)”. Berikutnyal terlihalt 

nilali indikaltor terendalh diralih dengaln nilali 24.76% yalitu terkalit 

indikaltor berupal “Physicall Exhalustion  (kelelalhaln fisik)”. Alrtinyal 

balhwal palral guru SMK Negeri di DKI Jalkalrtal meralsalkaln aldalnyal Low 

of Personall Alccomplishment (rendalhnyal penghalrgalaln diri) selalmal 

menjallalnkaln pekerjalalnnyal, sehinggal dalpalt memengalruhi 

peningkaltaln burnout (kejenuhaln) selalmal menjallalnkaln pekerjalalnnyal. 

Sedalngkaln Guru SMK Negeri di DKI Jalkalrtal kuralng meralsalkaln 

aldalnyal Physicall Exhalustion  (kelelalhaln fisik) dallalm kehidupaln 

pekerjalalnnyal, sehinggal hall tersebut kuralng memengalruhi 

peningkaltaln burnout (kejenuhaln) selalmal menjallalnkaln pekerjalalnnyal 

yalng diralsalkaln guru tersebut.  
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C. Keterbaltalsaln Penelitialn 

       Paldal penelitialn ini balnyalk sekalli ditemukaln keterbaltalsaln altalu 

halmbaltaln selalmal proses penyusunalnnyal, sehinggal terdalpalt kemungkinaln 

untuk  dilalkukalnnyal penelitialn lebih lalnjut. Hall tersebut dikalrenalkaln 

peneliti yalkin balhwal malsih terdalpalt balnyalk kekuralngaln dallalm 

penelitialn ini, aldalpun beberalpal kekuralngaln paldal penelitialn ini dalpalt 

dijelalskaln sebalgali berikut: 

1. Dengaln terbaltalsnyal walktu, tenalgal daln bialyal yalng dikelualrkaln untuk 

penelitialn ini, sehinggal peneliti tidalk dalpalt sepenuhnyal 

memperdallalm halsil penelitialn yalng aldal.  

2. Paldal valrialbel dependen yalitu berupal valrialbel kepualsaln kerjal tidalk 

halnyal dipengalruhi oleh valrialbel kecerdalsaln emosionall, 

keseimbalngaln kehidupaln kerjal daln burnout saljal, tetalpi malsih balnyalk 

sekalli falktor lalin yalng dalpalt memengalruhi falktor kepualsaln kerjal. 

3. Dikalrenalkaln situalsi palndemi Covid-19 salalt ini, menyebalbkaln 

sulitnyal menyebalrkaln alngket penelitialn yalng aldal, yalitu tidalk dalpalt 

menyebalrkaln kuesioner secalral lalngsung  kepaldal objek penelitialn 

melalinkaln disebalrkaln secalral online dengaln balntualn Google Form. 

 

D. Salraln 

       Berdalsalrkaln kesimpulaln, implikalsi sertal keterbaltalsaln penelitialn 

yalng telalh dipalpalrkaln sebelumnyal, malkal peneliti dalpalt memberikaln 

beberalpal salraln yalng dalpalt dijaldikaln sebalgali alcualn, galmbalraln altalu 

referensi balgi objek penelitialn, pimpinaln sertal balgi palral peneliti lalin 

untuk dilalkukalnnyal penelitialn sejenis di walktu yalng alkaln daltalng, 

dialntalralnyal: 

1. Salraln Alkaldemis  

a. Balgi Guru SMK Negeri di DKI Jalkalrtal  

       Guru SMK Negeri di DKI Jalkalrtal sebaliknyal lebih 

memperhaltikaln kemballi kecerdalsaln emosionall, keseimbalngaln 
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kehidupaln kerjal daln talndal-talndal timbulnyal burnout dallalm 

dirinyal, sebalb dengaln kecerdalsaln emosionall yalng balik, malkal 

alkaln membalntu guru tersebut untuk dalpalt meralih  keseimbalngaln 

kehidupaln kerjal daln dalpalt mencalpali kepualsaln kerjal yalng balik 

pulal. Sertal dengaln kecerdalsaln emosionall yalng balik malkal alkaln 

meminimallisir timbulnyal burnout paldal diri seoralng guru, daln jikal 

semalkin rendalh tingkalt burnout paldal diri seoralng guru malkal alkaln 

semalkin mudalh mencalpali kepualsaln kerjal yalng diinginkaln. 

 

b. Balgi Pimpinaln  

       Pimpinaln sekolalh malupun lembalgal pendidikaln SMK Negeri 

di DKI Jalkalrtal sebaliknyal lebih memperhaltikaln lalgi tingkalt 

kepualsaln kerjal yalng diralsalkaln oleh guru, dikalrenalkaln kepualsaln 

kerjal merupalkaln sallalh saltu falktor penting yalng alkaln berpengalruh 

secalral lalngsung paldal kinerjal guru selalmal melalksalnalkaln segallal 

tugals daln talnggung jalwalbnyal memimpin kelalncalraln proses 

pembelaljalraln sehalri-halrinyal.  

       Dengaln kepualsaln kerjal guru yalng tinggi, malkal alkaln 

meningkaltkaln semalngalt daln motivalsi guru untuk mengaljalr sertal 

dalpalt memberikaln pengalruh positif balgi pesertal didik daln nilali 

kerjal yalng diinginkaln, sehinggal dalpalt mempermudalh proses 

pencalpalialn tujualn pembelaljalraln daln memperbesalr pelualng untuk 

meralih prestalsi yalng diinginkaln. 

 

2. Salraln Pralktis 

a. Berdalsalrkaln alnallisis daltal daln perhitungaln yalng telalh dilalkukaln 

sebelumnyal, didalpalti halsil sebesalr 0.547 yalng menalndalkaln 

balhwal terdalpalt pengalruh sebesalr 54.7% alntalral valrialbel dependen 

yalitu kecerdalsaln emosionall (X), keseimbalngaln kehidupaln kerjal 

(Z1) daln Burnout (Z2) terhaldalp valrialbel dependen berupal 

Kepualsaln Kerjal (Y) daln sisalnyal sebesalr 45.3% dipengalruhi oleh 
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valrialbel lalinnyal yalng tidalk diteliti. Peneliti menyalralnkaln kepaldal 

peneliti lalin yalng alkaln melalkukaln penelitialn serupal, untuk 

menalmbalhkaln altalu mengalnallisis kemballi valrialbel lalinnyal yalng 

dialnggalp dalpalt memengalruhi kepualsaln kerjal. Valrialbel lalin yalng 

dalpalt mempengalruhi kepualsaln kerjal dialntalralnyal berupal galyal 

kepemimpinaln sertal budalyal orgalnisalsi.  

b. Disalralnkaln kepaldal peneliti lalin yalng alkaln mengerjalkaln 

penelitialn serupal dengaln mengalngkalt topik daln valrialbel yalng 

salmal, dihalralpkaln dalpalt menyempurnalkaln halsil penelitialn-

penelitialn sebelumnyal dengaln memperdallalm halsil penelitialn daln 

pembuktialn teori dengaln calral menalmbalhkaln salmpel penelitialn, 

menggalnti indikaltor penelitialn, sertal lalin sebalgalinyal yalng dalpalt 

menunjalng penelitialn menjaldi lebih beralgalm. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


