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ABSTRAK 
 

 

Sri Mulyati. Pengaruh Pelatihan, Pengalaman Kerja, dan Upah terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan UMKM Konveksi di Kabupaten Tegal. 

Skripsi, Jakarta: Kosentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia, Program 

Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. Tim 

Pembimbing: Dr. Agung Wahyu Handaru, S.T., M.M & Dra. Sholikhah, 

M.M. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pelatihan, pengalaman kerja, dan 

upah secara parsial dan simultan terhadap produktivitas kerja karyawan UMKM 

Konveksi di Kabupaten Tegal.  

 

Pendekatan penelitian ini menggunakan pendekatatan kuantitatif dengan metode 

analisis deskriptif, dengan teknis analisa data menggunakan analisis uji regresi 

linear berganda. Penelitian ini meneliti produktivitas  kerja sebagai variabel 

terikat, serta pelatihan, pengalaman kerja, dan upah sebagai variabel bebas. 

Penelitian ini menggunakan data primer yang didapatkan dari kuesioner yang 

disebar ke 75 karyawan UMKM Konveksi di Desa Tembok Banjaran dan Tembok 

Lor yang dijadikan sebagai sampel penelitian. Teknik sampling yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah non probability sampling  dengan teknis pengambilan 

sampel bersyarat (purposive sampling).  

 

Hasil penelitian ini menunjukkan persamaan hasil uji analisis regresi linear 

berganda yaitu Y = 14,273+0,219X1+0,195X2+0,217X3 . Dan uji t yang 

menunjukkan Variabel Pelatihan (X1) memiliki nilai sig. 0,000, variabel 

Pengalaman Kerja (X2) memiliki nilai sig. 0,010, dan variabel Upah (X3) 

memiliki nilai sig. 0,044. Hasil uji t mengindikasikan adanya pengaruh yang 

positif dan signifikan dari variabel pelatihan, pengalaman kerja dan upah secara 

parsial terhadap produktivias kerja. Hasil uji F menunjukkan nilai signifikansi 

0,000 yang mengartikan bahwa pelatihan, pengalaman kerja, dan upah secara 

simultan berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan. Pelatihan, 

pengalaman kerja, dan upah berpengaruh terhadap produktivitas kerja sebesar 

59,7% dan sisanya 40,3% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti pada 

penelitian ini.  

 

Dari hasil analisis dapat disimpulkan bahwa pelatihan, pengalaman kerja, dan 

upah secara parsial dan simultan berpengaruh terhadap produktivitas  kerja 

karyawan.  

 

Kata kunci : Pelatihan, Pengalaman Kerja, Upah, Produktivitas Kerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

Sri Mulyati. The Effect of Training, Work Experience, and Wages on Work 

Productivity of Convection’s UMKM Employees in Tegal Regency. Thesis. 

Jakarta: Concentration in Human Resorce Management, S1 Management 

Study Program, Faculty of Economics, Jakarta State University. Advisory 

Team: Dr. Agung Wahyu Handaru, S.T., M.M & Dra. Sholikhah, M.M. 

 

This study aims to examine the effect of training, work experience, and wages 

partially and simultaneously on the work productivity of UMKM employees in 

Tegal Regency. 

 

This research approach uses a quantitative approach with descriptive analysis 

methods, with technical data analysis using multiple linear regression analysis. 

This study examines work productivity as the dependent variable, and training, 

work experience, and wages as independent variables. This study uses primary 

data obtained from questionnaires distributed to 75 employees of UMKM 

Convection in Tembok Banjaran and Tembok Lor villages which were used as 

research samples. The sampling technique used in this research is non-probability 

sampling with a conditional sampling technique (purposive sampling). 

 

The results of this study show the equations of the results of multiple linear 

regression analysis, namely Y = 14,273+0.219X1+0.195X2+0.217X3 . And the t 

test which shows the Training Variable (X1) has a sig value. 0.000, Work 

Experience variable (X2) has a sig value. 0.010, and the Wage variable (X3) has 

a sig value. 0.044. The results of the t test indicate that there is a positive and 

significant effect of the variables of training, work experience and wages partially 

on work productivity. The results of the F test show a significance value of 0.000 

which means that training, work experience, and wages simultaneously affect 

employee productivity. Training, work experience, and wages affect work 

productivity by 59.7% and the remaining 40.3% is influenced by other variables 

not examined in this study. 

 

From the results of the analysis it can be concluded that training, work 

experience, and wages partially and simultaneously affect employee productivity. 

 

 

Keywords: Training, Work Experience, Wages, Employee Productivity 
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MOTTO 
 

Bersama kesulitan, ada kemudahan.  

PERSEMBAHAN 

 

Bismillahirrahmanirrahim,  

Alhamdulillah kupanjatkan puji dan syukur kepada Allah SWT atas segala rahmat 

dan kesempatan untuk menyelesaikan skripsi ini dengan segala kekuranganku. 

Segala syukur ku ucapkan kepada-Mu karena telah menghadirkan mereka yang 

selalu memberi semangat dan do’a disaat aku sedang berada di titik terlemah dan 

tersulitku, mereka yang sudah memotivasiku untuk terus berusaha menyelesaikan 

skripsi ini. Karena-Mu mereka ada, dan karena-Mu skripsi ini terselesaikan. 

Hanya pada-Mu tempat ku mengadu, berkeluh kesah dan mengucapkan syukur. 

Sholawat serta salam selalu terlimpahkan kepada Nabi Muhammad SAW. 

Kupersembahkan karya sederhana ini kepada orang-orang  yang sangat aku 

sayangi dan aku kasihi. 

 

Kepada Mama dan Bapak Tercinta serta Tersayang. Apa yang aku peroleh 

hari ini belum mampu membayar setetes keringat dan air mata bapak dan ibu yang 

selalu menjadi motivator dalam hidupku. Terimakasih atas semua dukngan dari 

mama dan bapak, baik moril maupun materil. Tanpa kehadiran mama dan bapak, 

tidak mungkin aku menjadi seperti sekarang ini. Skripsi ini kupersembahkan 

untuk mama dan bapak tercinta, aku takkan bisa membalas semua jasa dan 

kebaikan yang telah mama dan bapak berikan kepadakku, serta doa yang selalu 
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kalian panjatkan untukku di setiap saat sehingga aku dapat meraih keberhasilan 

ini. 

 

Kepada Dosen Pembimbing Skripsi saya yaitu Bapak Dr. Agung Wahyu 

Handaru, S.T., M.M dan Ibu Dra. Sholikha, M.M. karena sudah banyak 

membantu saya selama saya menyelesaikan skripsi ini, terimakasih sudah dengan 

penuh kesabaran dan meluangkan waktunya untuk membimbing, menasehati, 

mengajarkan, dan menyemangati saya. Saya tidak akan melupakan jasa kalian, 

karena tanpa kalian saya tidak akan bisa meraih gelar ini.  

 

Kepada seluruh sahabat serta teman seperjuanganku yang tidak dapat 

disebutkan satu persatu yang selalu siap membantu, menghibur, memberikan 

semangat dan juga doa serta selalu hadir disaat saya lelah dan sempat pemisis 

ketika melanjutkan skripsi ini.   
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KATA PENGANTAR 
 
 

Puji dan syukur penulis panjatkan pada Allah SW atas rahmat dan karnia-

Nya, Shalawat serta salam semoga selalu tercurah kepada Rasulullah Muhammad 

SAW, keluarga dan sahabatnya. Serta kepada semua pihak yang telah mendukung 

sehinga penulis dapat menyelesaikan Skripsi dengan judul “Pengaruh Pelatihan, 

Pengalaman Kerja, dan Upah terhadap Produktivitas Kerja Karyawan UMKM 

Konveksi di Kabupaten Tegal. Laporan ini disusun dalam rangka memenuhi salah 

satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Jakarta.  

Dalam penyusunan Skripsi ini penulis mendapatkan bantuan dan dorongan 

dari berbagai pihak. Tidak lupa  pada kesempatan kali ini penulis juga ingin 

berterima kasih kepada: 

1. Dr. Agung Wahyu Handaru, S.T., M.M selaku Dosen Pembimbing 1. 

2. Dra. Sholikhah, MM selaku Dosen Pembimbing 2. 

3. Dr. Suherman, SE., M.Si selaku Koordinator Program Studi S1 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.  

4. Dr. Ari Saptono, SE., M.Pd selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Jakarta.  

5. Haji Tasik, Bapak Munif dan seluruh pemilik rumah usaha konveksi di 

Desa Tembok Banjaran dan Tembok Lor Kabupaten Tegal yang telah 

mengijinkan penulis untuk melakukan penelitian pada rumah usahanya.  

6. Seluruh pekerja UMKM Konveksi di Desa Tembok Banjaran dan Tembok 

Lor yang telah membantu penulis selama penelitian berlangsung. 

7. Orang tua tercinta yang telah memberikan doa dan dukungannya selama 

penulis menyelesaikan proses penyusunan skripsi. 
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8. Para sahabat saya Albasita Syafna Al’azhary, Anggi Destyana Rahmah, 

Cindy Natarina, Sherine Monique Princessa, Sifa Apriliana, Sriyani 

Sulistiyani, Lutfi Hasna, Indah Faizatunni’mah Fithriyah, Muhamad 

Falakhul Autoni serta seluruh teman-teman dari S1 Manajemen Kelas D 

yang telah mendukung dan memberikan semangat selama proses 

penyusunan Skripsi. 

9. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah 

membantu kelancaran penulis dalam menyelesaikan Skripsi. 

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan Skripsi ini masih terdapat 

banyak sekali kekurangan serta keterbatasan yang dimiliki. Untuk itu penulis 

sangat mengharapkan saran dan kritik yang membangun. 

Semoga Skripsi  ini bermanfaat bagi penulis khususnya dan pembaca 

pada umumnya. 

 

Jakarta, 22 Februari 2022 
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