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BAB IV 

KESIMPULAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian Karya Ilmiah yang berjudul “Analisis 

Komitmen Kerja Organisasi Karyawan pada PT Tera Logistik Indonesia” 

Maka penulis dapat memberikan kesimpulan dalam beberapa hal. 

Komitmen merupakan niat atau perasaan keterikatan seseorang kepada 

organisasi untuk menetap dan setia kepada organisasi tersebut. Serta 

mampu menjaga nama baik organisasi dan melakukan kontribusi demi 

kemajuan organisasi untuk mengoptimalkan kinerja organisasi.  PT Tera 

Logistik juga memiliki komitmen yang baik antar karyawan perusahaan 

untuk meningkatkan mutu komitmen organisasi tetapi juga memiliki suatu 

kendala yaitu memiliki karyawan yang mengalami turnover. Dengan 

adanya karyawan yang keluar masuk membuat perusahaan mengalami 

pengurangan terhadap SDM yang seharusnya permasalahan tersebut tidak 

terjadi pada suatu perusahaan. 

Maka dengan adanya kendala tersebut penulis memberikan solusi 

yaitu meningkatkan motivasi karyawan dalam bekerja dengan lebih 

semangat dan memberikan rasa loyalitas kepada karyawan tersebut. 

Motivasi yang diberikan bisa berupa materil dan non materil. Materil bisa 

berupa kompensasi atau incentive yang diberikan setiap quartal. 
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B. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian karya ilmiah yang telah dilakukan 

oleh penulis, maka penulis dapat menyimpulkan beberapa saran yaitu 

sebagai berikut: 

1. Bagi PT Tera Logistik Indonesia 

a. Melakukan cara menjaga komitmen organisasi karyawan untuk 

meningkatkan berjalannya aktivitas kegiatan pekerjaan 

b. Memberikan motivasi – motivasi untuk meningkatkan 

komitmen organisasi karyawan 

2. Bagi Universitas Negeri Jakarta 

a. Penulis berharap Universitas Negeri Jakarta memberikan 

pelatihan penulisan karya ilmiah kepada mahasiswa secara 

berkala dan terjadwal. 

b. Universitas Negeri Jakarta bisa memberikan atau menyarankan 

tempat untuk mahasiswa melakukan observasi di tempat yang 

diberikan oleh kampus. 

c. Bagi Penelitian Selanjutnya 

a. Karya Ilmiah ini bisa menjadi jembatan untuk penelitian 

selanjutnya dalam bidang shipping agency 

b. Penelitian selanjutnya diharapkan untuk menggunakan lebih 

banyak pandangan dari segi manajemen perusahaan dan 

karyawan. 
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