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 i 

ABSTRAK 

JASMINE VELLA ZUILDA AMANDA. 2022. 1703519019. ANALISIS 

PERENCANAAN TENAGA KERJA DI YAYASAN XYZ. Program Studi D-3 

Administrasi Perkantoran Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 

Karya ilmiah ini ditulis dengan tujuan untuk mendeskripsikan dan 

mengetahui apakah perencanaan tenaga kerja di Yayasan XYZ sudah sesuai dengan 

kebutuhannya atua belum. Metode yang digunakan dalam penyusunan karya ilmiah 

ini adalah metode penelitian analisis deskriptif. Pengumpulan data dilakukan 

dengan observasi dan studi kepustakaan. 

Berdasarkan hasil dari penelitian mengenai perencanaan tenaga kerja 

menunjukkan bahwa tenaga kerja yang ada belum sesuai dengan kebutuhan 

yayasan. Supaya kebutuhan terpenuhi, maka perlu ditambahkan jumlah pegawai 

serta diberikan pelatihan dan pengembangan untuk melaksanakan pekerjaannya. 

 

Kata Kunci: Pegawai, Sumber Daya Manusia, Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Beban Pekerjaan, Job Description 
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ABSTRACT 

JASMINE VELLA ZUILDA AMANDA. 2022. 1703519019. ANALYSIS OF 

MANPOWER PLANNING AT YAYASAN XYZ. Study Program of Diploma 

Office Administration Faculty of Economic Universitas Negeri Jakarta. 

This scientific paper is written with the aim of describing and knowing 

whether the man powerplanning at Yayasan XYZ is in accordance with its needs or 

not. The method used in the preparation of this scientific paper is descriptive 

analysis research method. Data collection is done by observation and literature 

study. 

Based on the results of research on manpower planning, it shows that the 

existing employees is not in accordance with the needs of the foundation. In order 

to fulfill the needs, it is necessary to increase the number of employees and be given 

training and development to carry out their work. 

 

Keywords: Employee, Human Resource, Human Resources Management, 

Workload, Job Description 
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