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ABSTRAK 

Moch. Farhan Fadilla. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Perilaku Auditor dalam 
Situasi Konflik Audit. Skripsi, Jakarta: Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri 
Jakarta 2022. 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari Locus of Control, Sifat 
Machiavellian, Komitmen Profesional dan Pengalaman Audit terhadap Perilaku 
Auditor dalam Situasi Konflik Audit. Penelitian ini menggunakan data primer 
dengan auditor yang bekerja di KAP di wilayah Jakarta Timur sebagai sampel. 
Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah convenience 
sampling dengan jumlah responden sebesar 34 auditor. Pengujian data dilakukan 
dengan model regresi berganda menggunakan aplikasi SPSS 25. Hasil penelitian 
ini menunjukkan bahwa locus of control, sifat machiavellian, dan komitmen 
profesional tidak berpengaruh terhadap perilaku auditor dalam situasi konflik audit, 
sedangkan pengalaman audit berpengaruh positif signifikan terhadap perilaku 
auditor dalam situasi konflik audit. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat 
memperoleh responden yang lebih banyak, tidak melaksanakan penelitian 
bersamaan dengan periode audit, menambahkan variabel lain yang relevan dan 
dapat menggunakan teknik wawancara untuk mendapatkan jawaban yang lebih 
mendalam. 
 
Kata Kunci: komitmen profesional, locus of control, pengalaman audit, perilaku 
auditor dalam situasi konflik audit, sifat machiavellian. 
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ABSTRACT 

Moch. Farhan Fadilla. Factors Affecting Auditor Behavior in Audit Conflict 
Situations. Thesis, Jakarta: Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta 2022. 
This study aims to determine the effect of Locus of Control, Machiavellian Traits, 
Professional Commitment and Audit Experience on Auditor Behavior in Audit 
Conflict Situations. This study uses primary data with auditors working at KAP in 
East Jakarta as the sample. The data collection technique used in this study was 
convenience sampling with 34 auditors as respondents. Data testing was carried 
out with multiple regression models using the SPSS 25 application. The results of 
this study indicate that locus of control, machiavellian nature, and professional 
commitment have no effect on auditor behavior in audit conflict situations, while 
audit experience have a significant positive effect on auditor behavior in audit 
conflict situations. Future research are expected to obtain more respondents, not 
conducting research simultaneously with the audit period, adding other relevant 
variables and being able to use interview techniques to get more in-depth answers. 
 
Keywords: audit experience, auditor behavior in audit conflict situations, locus of 
control, machiavellian nature, professional commitment. 
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