BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Penelitian ini dilaksanakan dengan tujuan menguji
pengaruh etika profesi, profesionalisme, dan gaya kepemimpinan
terhadap auditor internal pemerintah. Dalam penelitian ini, sampel
atau responden yang dituju yaitu auditor yang bekerja di
Perwakilan BPKP Provinsi DKI Jakarta yang memiliki
pengalaman lebih dari satu tahun sebagai auditor. Penelitian ini
menggunakan data primer yang diperoleh dengan kuesioner melalui
formulironline (google form), dengan jumlah responden sebanyak
71 responden. Berdasarkan hasil uji analisis yang telah peneliti
laksanakan, berikut merupakan kesimpulan dari hasil penelitian ini,
yaitu sebagai berikut :
1. Etika profesi tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap
Kinerja auditor internal pemerintah.
2. Profesionalisme secara signifikan memiliki pengaruh positif
terhadap kinerja auditor internal pemerintah.
3. Gaya kepemimpinan secara signifikan memiliki pengaruh positif

terhadap kinerja auditor internal pemerintah.
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5.2 Implikasi
Dari hasil penelitian ini mengenai pengaruh etika profesi,
profesionalisme, dan gaya kepemimpinan terhadap auditor internal
pemerintah terdapat implikasi yang dapat diterapkan. Berikut
merupakan implikasi yang dapat diterapkan, yaitu sebagai berikut:

1. Bagi auditor yang bekerja pada Perwakilan BPKP Provinsi DKI
Jakarta, peneliti berharap penelitian ini dapat dijadikan sebagai
evaluasi untuk dapat menerapkan etika profesi auditor sesuali
dengan Kode Etik Auditor Internal Pemerintah dan
profesionalisme sesuai dengan Standar Audit Aparat Pengawas
Internal Pemerintah (APIP).

2. Bagi Perwakilan BPKP Provinsi DKI Jakarta, peneliti berharap
penelitian ini dapat dijadikan sebagai evaluasi Pimpinan untuk
dapat menerapkan gaya kepemimpinan konsideran dan
terstruktur agar dapat meningkatkan kinerja auditor internal

pemerintah.

5.3 Keterbatasan Penelitian
Dalam penelitian pengaruh etika profesi, profesionalisme,
dan gaya kepemimpinan terhadap Kkinerja auditor internal
pemerintah terdapat keterbatasan yang peneliti alami. Berikut
merupakan keterbatasan yang peneliti alami yaitu:
1. Penelitian ini hanya mencakup satu objek penelitian, yaitu

Perwakilan BPKP Provinsi DKI Jakarta, dimana terdapat
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perwakilan BPKP pada setiap daerah di Indonesia.

2. Populasi pada penelitian ini berjumlah 81 orang, dimana yang
mengisi kusioner pada formulir online (google form) yaitu
sebanyak 71 orang atau 88% dari jumlah populasi

3. Penelitian ini hanya menggunakan data primer dari kuesioner
yang mengakibatkan data yang peneliti peroleh tidak
mencerminkan kondisi yang sebenarnya dan menimbulkan
jawaban yang mengambang karena kurang fokusnya
responden dalam menjawab pernyataan yang diberikan

4. Penelitian ini hanya berfokus pada variabel yang diteliti saja,
sehingga kurang memperhatikan variabel lain yang ada dalam

penelitian terdahulu.

5.4 Rekomendasi Bagi Penelitian Selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya, terdapat rekomendasi dalam
penelitian pengaruh etika profesi, profesionalisme, dan gaya
kepemimpinan terhadap kinerja auditor internal pemerintah.
Berikut merupakan beberapa rekomendasi yang dapat peneliti

berikan, yaitu sebagai berikut :.
1. Pada penelitian selanjutnya, diharapkan dapat memperluas
populasi penelitian diluar wilayah DKI Jakarta, yaitu
Perwakilan BPKP setiap daerah agar data yang didapatkan

lebih banyak dan lebih valid.

2. Pada penelitian selanjutnya, diharapkan dilaksanakan pada
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waktu auditor tidak dalam kondisi sedang melakukan banyak
pekerjaan audit, sehingga dapat memiliki banyak data dan
mudah dalam mengumpulkannya.

. Diharapkan untuk peneliti selanjutnya dapat menambahkan
wawancara dalam penelitiannya agar dapat meminimalisir
terjadinya bias terhadap data yang diperoleh.

. Diharapkan peneliti selanjutnya dapat menambah variabel yang
lain agar memiliki keunikan dan keberagaman dalam

penelitiannya.
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