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ABSTRAK 

 

Yessy Vivi Alviolenta, 1709617036, Pengaruh Kepemimpinan Transformasional 

dan Keterikatan Kerja Terhadap Perilaku Inovatif Pada PT Semesta Indovest 

Sekuritas. Skripsi, Jakarta: Program Studi Pendidikan Administrasi 

Perkantoran, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. 2021.  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional (X1) dan Keterikatan Kerja (X2) terhadap Perilaku Inovatif (Y) 

pada PT Semesta Indovest Sekuritas. Metode penelitian yang digunakan adalah 

metode penelitian kuantitatif dengan pendekatan deskriptif. Populasi dalam 

penelitian ini berjumlah 125 karyawan dengan sampel penelitian sebanyak 95 

karyawan. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling. 

Teknik pengolahan data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan 

program SPSS versi 25. Dalam penelitian ini, teknik analisis data yang dilakukan 

meliputi lima tahap, yaitu: (1) uji persyaratan analisis; (2) uji asumsi klasik; (3) uji 

analisis regresi berganda; (4) uji hipotesis; dan (5) uji analisis koefisien determinasi. 

Hasil menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional berpengaruh secara 

positif dan signifikan terhadap perilaku inovatif di mana diperoleh nilai signifikan 

sebesar 0,001 dan nilai THitung nya sebesar 3,325, keterikatan kerja berpengaruh 

secara positif dan signifikan terhadap perilaku inovatif di mana diperoleh nilai 

signifikan 0,029 dan nilai THitung nya 2,220, serta kepemimpinan transformasional 

dan keterikatan kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap perilaku 

inovatif di mana diperoleh nilai FHitung sebesar 24,728 dan nilai R Square sebesar 

0,705. 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Keterikatan Kerja, Perilaku 

Inovatif 
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ABSTRACT 

 

 

Yessy Vivi Alviolenta, 1709617036, The Effect of Transformational Leadership 

and Work Engagement on Innovative Work Behavior at PT Semesta Indovest 

Sekuritas. Thesis, Jakarta: Office Administration Education Study Program, 

Faculty of Economics, State University of Jakarta. 2021. 

 

This study aims to determine the effect of Transformational Leadership (X1) 

and Work Engagement (X2) on Innovative Work Behavior (Y) at PT Semesta 

Indovest Sekuritas. The research method used is a quantitative research method 

with a descriptive approach. The population in this study amounted to 125 

employees with a sample of 95 employees.  The sampling technique used is 

purposive sampling technique. The data processing technique used in this study 

uses SPSS version 25. In this study, the data analysis techniques carried out 

included five stages, namely: (1) requirements analysis test; (2) classical 

assumption test; (3) multiple regression analysis test; (4) hypothesis testing; and 

(5) the coefficient of determination analysis test. The results show that 

transformational leadership has a positive and significant effect on innovative 

behavior where a significant value is 0.001 and T-count value is 3.325, work 

engagement has a positive and significant effect on innovative behavior where a 

significant value is 0.029 and T-count value is 2.220, also transformational 

leadership and work engagement have a positive and significant effect on 

innovative behavior where F-count value is 24,728 and R Square value is 0.705. 

Keywords: Transformational Leadership, Work Engagement, Innovative Work 

Behavior 
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