
 

 

BAB III 

MElTODOLOGI PElNElLITIAN 

 

A. Telmpat dan Waktu Pelnellitian 

1. Telmpat Pelnellitian 

Pelnellitian melmelrlukan telmpat pelnellitian yang dijadikan objelk untuk 

melmpelrolelh data, informasi, dan keltelrangan yang dipelrlukan selhubungan 

delngan kelpelntingan pelnellitian. Pelnelliti akan mellaksanakan pelnellitian pada 

Mahasiswa Kelpelndidikan Fakultas Elkonomi Univelrsitas Nelgelri Jakarta 

yang sudah mellaksanakan PKM (Praktik Kelgiatan Melngajar) yang belralamat 

di JL. Rawamangun Muka, Jakarta Timur 13220, Tellp/fax: (021) 4721227 / 

(021) 4706285. Alasan pelnelliti melmilih telmpat ini dikarelnakan pada 

Univelrsitas Nelgelri Jakarta yang melrupakan lelmbaga Pelndidikan Telnaga 

Kelguruan (LPTK) yang melnceltak lulusan untuk melnjadi selorang guru, 

pelnelliti melnelmukan masalah telrkait Kelsiapan Mahasiswa Kelpelndidikan 

Fakultas Elkonomi Univelrsitas Nelgelri Jakarta untuk belrkarir melnjadi guru. 

2. Waktu Pelnellitian  

Waktu pelnellitian dilaksanakan 9 (selmbilan) bulan dimulai dari 

Novelmbelr 2020 hingga Selptelmbelr 2021. Dilaksanakan pada selmelstelr ganjil 

(selmelstelr 7) pelrkuliahan pada tahun ajaran 2020/2021. Pelnellitian di waktu 

telrselbut melrupakan waktu yang telpat dan dianggap paling elfelktif bagi 

pelnelliti dalam mellaksanakan pelnellitian.  
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B. Pelndelkatan Pelnellitian  

1. Meltodel Pelnellitian 

Meltodel pelnellitian adalah cara yang dilakukan olelh pelnelliti dalam 

rangka melngumpulkan informasi atau data selrta mellakukan invelstigasi pada 

data yang tellah didapatkan. Melnurut (Sugiyono, 2018) yang dimaksud 

delngan Meltodel pelnellitian adalah cara ilmiah untuk melndapatkan data 

delngan tujuan dan kelgunaan telrtelntu. 

Selmelntara itu, meltodel pelnellitian yang pelnelliti gunakan adalah meltodel 

pelnellitian survely delngan pelndelkatan kuantitatif. Meltodel survely dipilih olelh 

pelnelliti karelna selsuai delngan tujuan pelnellitian ini yaitu untuk melngeltahui 

ada tidaknya pelngaruh Pelrselpsi Kelseljahtelraan Guru dan Pelngalaman 

Melngajar telrhadap Kelsiapan Belrkarir melnjadi Guru mellalui Sellf-Elffficacy 

selbagai variabell meldiasi. Melnurut (Sugiyono, 2018) meltodel pelnellitian 

kuantitatif adalah meltodel pelnellitian belrlandaskan pada filsafat positivismel, 

digunakan untuk melnelliti pada populasi atau sampell telrtelntu. Telknik 

pelngambilan sampell pada umumnya dilakukan selcara random, pelngumpulan 

data melnggunakan instrumeln pelnellitian, analisis data belrsifat kuantitatif atau 

statistik delngan tujuan untuk melnguji hipotelsis yang tellah diteltapkan. 

Adapun jelnis pelnellitian yang dilakukan olelh pelnelliti adalah jelnis 

pelnellitian elksplanatori. Melnurut (Sugiyono, 2018) pelnellitian elksplanatori 

adalah pelnellitian yang melnjellaskan hubungan kasual antara variabell-

variabell yang melmpelngaruhi hipotelsis. Pada pelnellitian ini minimal telrdapat 

dua variabell yang dihubungkan dan pelnellitian ini belrfungsi melnjellaskan, 
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melramalkan, dan melngontrol suatu geljala. Olelh karelna itu, dalam pelnellitian 

ini nantinya akan dijellaskan melngelnai adanya hubungan intelraktif atau 

timbal balik antara variabell yang akan ditelliti dan seljauh mana telrselbut saling 

melmpelngaruhi. Alasan utama pelmilihan jelnis pelnellitian elksplanatori ini 

untuk melnguji hipotelsis yang diajukan agar dapat melnjellaskan pelngaruh 

variabell belbas (pelrselpsi kelseljahtelraan guru dan pelngalaman melngajar) 

telrhadap variabell telrikat (kelsiapan belrkarir melnjadi guru) baik selcara parsial 

maupun simultan yang ada dalam hipotelsis telrselbut. 

 

2. Konstellasi Hubungan  

Belrdasarkan hipotelsis yang Pelnelliti ajukan bahwa pelngaruh antara 

Pelrselspi Kelseljahtelraan Guru (X1), Pelngalaman Melngajar (X2), telrhadap 

Kelsiapan Belrkarir melnjadi Guru (Y) mellalui sellf-elfficacy (Z) selbagai 

variablel meldiasi. Maka konstellasi antar variabell X dan Y adalah selbagai 

belrikut : 

 

                               

                                  

                                   H4                                       H1 

                                                                                           H6          

                                                                         H3   

                                                                                           H7  

                                                  H5                                         H2 

Keltelrangan: 

 

Persepsi 

Kesejahteraan 

Guru (X1)             

Pengalaman 

Mengajar (X2)           

Self-Efficacy                

(Z) 

Kesiapan 

Berkarir menjadi 

Guru (Y) 
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Keltelrangan: 

X = Variabell Belbas 

Y = Variabell Telrikat 

= Arah Hubungan 

 

C. Populasi dan Sampell 

1. Populasi 

 Melnurut (Sugiyono, 2018) populasi adalah wilayah gelnelralisasi 

yang telrdiri atas obyelk atau subyelk yang melmpunyai kualitas dan 

karaktelristik telrtelntu yang diteltapkan olelh pelnelliti untuk dipellajari 

kelmudian ditarik kelsimpulan. Pelndapat selrupa dikelmukakan olelh 

(Riduwan, 2009) yang melngatakan bahwa populasi melrupakan objelk atau 

subjelk yang belrada pada suatu wilayah dan melmelnuhi syarat-syarat 

telrtelntu belrkaitan delngan masalah pelnellitian. 

 Belrdasarkan pelndapat diatas dapat disimpulkan bahwa populasi 

melrupakan kelselluruhan objelk atau subjelk pelnellitian yang melmelnuhi 

keltelntuan untuk ditelliti dan melmpunyai sifat-sifat yang sama. Pelnellitian 

ini yang melnjadi populasi adalah Mahasiswa Fakultas Elkonomi Univelrsitas 

Nelgelri Jakarta angkatan 2017 yang telrdiri dari 298 Mahasiswa belrasal dari 

Pelndidikan Administrasi Pelrkantoran, Pelndidikan Elkonomi, dan 

Pelndidikan Bisnis yang tellah mellaksanakan Praktik Kelgiatan Melngajar 

(PKM). Delngan ini Mahasiswa yang tellah mellaksanakan PKM diangap 

sudah melmiliki belkal atau pelngalaman melngajar di selkolah.  
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2. Sampell 

 Luasnya populasi yang dipilih olelh pelnelliti, melnyelbabkan pelrlu 

adanya pelnyeldelrhanaan populasi delngan melnjadikan sampell selbagai 

obyelk pelnellitian. Melnurut (Sugiyono, 2018) sampell melrupakan bagian 

dari jumlah dan karaktelristik yang dimiliki olelh populasi telrselbut.  

 Dalam melngambil sampell pelnellitian, telrdapat telknik yang dapat 

digunakan olelh pelnelliti. Telrdapat cara probabilitas dan nonprobabilitas 

yang selringkali digunakan dalam pelnellitian. Cara probabilitas belsarnya 

pelluang atau probabilitas ellelmeln populasi untuk telrpilih selbagai subjelk 

dikeltahui. Seldangkan dalam pelngambilan sampell delngan cara 

nonprobability belsarnya pelluang ellelmeln untuk ditelntukan selbagai sampell 

tidak dikeltahui. Pada pelnellitian ini pelnelliti melnggunakan telknik non-

probability sampling yang didalamnya dilakukan delngan telknik accidelnt 

sampling. Melnurut (Sugiyono, 2018) accidelnt sampling adalah telknik 

pelnelntuan sampell belrdasarkan kelbeltulan, yaitu konsumeln yang selcara 

kelbeltulan / insidelntal belrtelmu delngan pelnelliti dapat digunakan selbagai 

sampell, bila dipandang orang yang ditelmui cocok dijadikan sumbelr data. 

Delngan delmikian siapa saja selcara kelbeltulan belrtelmu delngan pelnelliti, 

maka dapat digunakan selbagai sampell.  

 Sampell telrdiri dari Mahasiswa Kelpelndidikan Fakultas Elkonomi 

Univelrsitas Nelgelri Jakarta diantaranya telrdiri dari program studi 

Pelndidikan Administrasi Pelrkantoran, Pelndidikan Elkonomi, dan 
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Pelndidikan Bisnis. Dalam pelngambilan sampell melrujuk pada tabell Isaac 

dan Michaell delngan tingkat kelsalahan 5%. Telknik pelngambilan sampell 

dapat dilihat selbagai belrikut: 

Tabell 3. 1 Data Mahasiswa Kelpelndidikan FEl UNJ Angkatan 2017 

No Program Studi 
Jelnis 

Kellamin 

Jumlah 

(Populasi) 

Pelrhitungan 

Taraf 

Kelsalahan 

Proporsi 

Sampell 

1 Pelndidikan 

Administrasi 

Pelrkantoran 

Pelrelmpuan 52 
(60/213) x 

131 

37 

Laki-Laki 8 

3 Pelndidikan 

Elkonomi 

Pelrelmpuan 71 (93/213) x 

131 

57 

Laki-Laki 22 

4 Pelndidikan 

Bisnis 

Pelrelmpuan 45 (60/213) x 

131 

37 

Laki-Laki 15 

Jumlah 213  131 

Sumbelr : Data Diolah Pelnelliti (2020) 

Belrdasarkan pelndapat melngelnai sampell dari para ahli diatas, pelnelliti 

melnggunakan sampell selbelsar 131 untuk melmelnuhi syarat dalam analisis. 

 

D. Pelngelmbangan Instrumeln 

 Pelnellitian ini telrdiri dari 4 (elmpat) variabell, yaitu Pelrselpsi Kelseljahtelraan 

Guru (X1), Pelngalaman Melngajar (X2),  Sellf-Elfficacy (Z), dan Kelsiapan 

Belrkarir melnjadi Guru (Y). Telknik pelngumpulan data yang digunakan olelh 

Pelnelliti dalam pelnellitian ini adalah selbagai belrikut: 

1. Kelsiapan Belrkarir melnjadi Guru (Y) 

a. Delfinisi Konspeltual 
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 Kelsiapan melnjadi guru adalah suatu kondisi atau keladaan yang 

melnunjukkan bahwa selselorang melrasa kelmampuannya tellah 

melncukupi, baik dari selgi fisik, melntal, maupun elmosional untuk 

mellakukan pelkelrjaan belrupa melndidik, melmbimbing, dan melngajar 

pelselrta didik. 

b. Delfinisi Opelrasional 

 Variabell Kelsiapan belrkarir melnjadi guru adalah variabell yang akan 

diukur olelh subyelk delngan melnggunakan 4 indikator belrikut ini, yaitu: 

kompeltelnsi peldagogis, kompeltelnsi kelpribadian, kompeltelnsi sosial, dan 

kompeltelnsi profelsional.  

c. Kisi-kisi Instrumeln 

 Variabell Kelsiapan belrkarir melnjadi guru digunakan untuk 

melngungkap selbelrapa tinggi tingkat kelsiapan yang telrdapat pada 

subyelk. Kisi-kisi instrumeln adalah soal dan gambaran yang akan 

diujicobakan kelpada relspondeln. Indikator pada instrumeln variabell 

Kelsiapan belrkarir melnjadi guru adalah kompeltelnsi peldagogis, 

kompeltelnsi kelpribadian, kompeltelnsi sosial, dan kompeltelnsi 

profelsional dan dapat dilihat pada tablel belrikut : 

Tabell 3. 2 Tabell Kisi-Kisi Indikator Kelsiapan Belrkarir Melnjadi 

Guru 

Sumbelr Indikator Sub Indikator 

Adopsi : (Ulin & 

Oktarina, 2014), 

(Sukmawati, 2019), 

(Hapsari & 

Kompeltelnsi 

Peldagogis 

Pelngeltahuan kognitif 

guru 

Kompeltelnsi 

Kelpribadian 

Tingkah laku pribadi 

guru 
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Widhianningrum, 

2016) 

Kompeltelnsi Sosial Intelraksi guru delngan 

selkitar 

Kompeltelnsi 

Profelsional 

Pelnguasaan matelri 

pelmbellajaran selcara 

luas dan melndalam 

Sumbelr : Data Diolah Pelnelliti (2020) 

 Pelngukuran yang digunakan pada pelnellitian ini melnggunakan skala 

likelrt. Melnurut (Budiaji, 2013) Skala yang paling mudah digunakan 

adalah skala likelrt. Skala likelrt melnggunakan belbelrapa butir pelrnyataan 

untuk melngukur pelrilaku individu delngan melrelspon 5 titik pilihan pada 

seltiap butir pelrtanyaan, yaitu Sangat Seltuju (SS), Seltuju (S), Ragu-Ragu 

(RR), Tidak Seltuju (TS), dan Sangat Tidak Seltuju (STS). Alat yang 

digunakan belrupa kuelsionelr melnggunakan modell chelcklist (√). 

 Mahasiswa Kelpelndidikan Fakultas Elkonomi Univelrsitas Nelgelri 

Jakarta dapat melmilih jawaban selsuai delngan kondisi pada dirinya selndiri, 

delngan cara melmbelrikan tanda chelcklist (√) pada kolom yang telrseldia. 

Pelngukuran data yang digunakan dalam variabell Kelsiapan belrkarir 

melnjadi guru didapatkan delngan melmbelrikan skor pada seltiap pelrnyataan 

yang telrdapat di angkelt. Skala pelnilaian masing-masing katelgori adalah 

selbelsar 1 sampai delngan 5 delngan rincian selbagai belrikut: 

Tabell 3. 3 Skala Pelnilaian Tiap Pelrtanyaan 

Katelgori Jawaban 
Pelmbelrian Skor 

Positif Nelgatif 

Sangat Seltuju (SS) 5 1 

Seltuju (S) 4 2 
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Ragu-Ragu (RR) 3 3 

Tidak Seltuju (TS) 2 4 

Sangat Tidak Seltuju (STS) 1 5 

 Sumbelr : Data Diolah Pelnellitian (2021) 

 

2. Pelrselpsi Kelseljahtelraan Guru (X1) 

a. Delfinisi Konselptual 

Pelrspelsi kelseljahtelraan guru adalah anggapan telntang rasa aman dan 

damai yang dirasakan para guru selrta adanya pelmbelrian gaji yang cukup 

dan melndapatkan jaminan pelnsiun di masa tua nantinya.  

b. Delfinisi Opelrasional 

 Variabell Pelrselpsi kelseljahtelraan guru adalah variabell yang akan 

diukur olelh selrta dibelntuk olelh belbelrapa indikator belrikut ini, yaitu: gaji, 

tunjangan, kelamanan kelrja, dan kelselmpatan untuk maju. 

c. Kisi-kisi Instrumeln 

 Variabell Pelrselpsi kelseljahtelraan guru digunakan untuk 

melngungkapkan selbelrapa tingkat pelngaruh pelrselpsi kelseljahtelraan guru 

yang telrdapat pada subjelk. Kisi-kisi instrumeln adalah soal dan gambaran 

yang akan diujicobakan kelpada relspondeln. Indikator yang akan 

digunakan adalah gaji, tunjangan, kelamanan kelrja, dan kelselmpatan untuk 

maju. Indikator pada instrumeln variabell Pelrselpsi kelseljahtelraan guru 

dapat dilihat pada tablel belrikut :  
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Tabell 3. 4 Tabell Kisi-Kisi Indikator Pelrselpsi Kelseljahtelraan Guru 

Sumbelr Indikator Sub Indikator 

Adopsi : (Wildan, 2016), 

(Astarini & Mahmud, 

2015), (Marsidin & 

Firman, 2018) 

Gaji  Pelnelrimaan upah seltiap 

bulannya 

Tunjangan Tambahan diluar gaji 

Kelamanan 

Kelrja 

Rasa aman saat 

melmbelrikan pelmbellajaran 

dikellas maupun diselkolah 

Kelselmpatan 

untuk Maju 

Melndapatkan kelnaikan 

jabatan maupun 

keldudukan diselkolah 

Sumbelr : Data Diolah Pelnelliti 

Pelngukuran yang digunakan pada pelnellitian ini melnggunakan 

skala likelrt. Melnurut (Budiaji, 2013) Skala yang paling mudah 

digunakan adalah skala likelrt. Skala likelrt melnggunakan belbelrapa 

butir pelrnyataan untuk melngukur pelrilaku individu delngan melrelspon 

5 titik pilihan pada seltiap butir pelrtanyaan, yaitu Sangat Seltuju (SS), 

Seltuju (S), Ragu-Ragu (RR), Tidak Seltuju (TS), dan Sangat Tidak 

Seltuju (STS). Alat yang digunakan belrupa kuelsionelr melnggunakan 

modell chelcklist (√). 

Mahasiswa Kelpelndidikan Fakultas Elkonomi Univelrsitas Nelgelri 

Jakarta dapat melmilih jawaban selsuai delngan kondisi pada dirinya 

selndiri, delngan cara melmbelrikan tanda chelcklist (√) pada kolom yang 

telrseldia. Pelngukuran data yang digunakan dalam variabell Pelrselpsi 

Kelseljahtelraan Guru didapatkan delngan melmbelrikan skor pada seltiap 

pelrnyataan yang telrdapat di angkelt. Skala pelnilaian masing-masing 
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katelgori adalah selbelsar 1 sampai delngan 5 delngan rincian selbagai 

belrikut: 

Tabell 3. 5 Skala Pelnilaian Tiap Pelrtanyaan 

Katelgori Jawaban 
Pelmbelrian Skor 

Positif Nelgatif 

Sangat Seltuju (SS) 5 1 

Seltuju (S) 4 2 

Ragu-Ragu (RR) 3 3 

Tidak Seltuju (TS) 2 4 

Sangat Tidak Seltuju (STS) 1 5 

Sumbelr : Data Diolah Pelnelliti (2021) 

 

3. Pelngalaman Melngajar (X2) 

a. Delfinisi Konselptual 

 Pelngalaman melngajar adalah selgala selsuatu yang tellah dialami olelh 

guru dalam mellaksanakan tugasnya selbagai pelndidik di selkolah sellama 

kurun waktu telrtelntu.  

b. Delfinisi Opelrasional 

 Variabell Pelngalaman melngajar adalah variabell yang akan diukur 

olelh subyelk delngan melnggunakan 3 indikator belrikut ini, yaitu: 

pelndidikan dan pellatihan melngajar, masa melngajar/lama melngajar, dan 

kelselmpatan melngajar.  
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c. Kisi-kisi Instrumeln 

 Variabell pelngalaman melngajar digunakan untuk melngungkapkan 

selbelrapa tinggi tingkat pelngalaman melngajar yang dimiliki subjelk. Kisi-

kisi instrumeln adalah soal dan gambaran yang akan diuji cobakan kelpada 

relspondeln. Indikator yang akan digunakan adalah Pelmahaman telrhadap 

pelselrta didik, pelrancangan pelmbellajaran, pellaksanaan pelmbellajaran, 

elvaluasi hasil bellajar, selrta pelngelmbangan pelselrta didik.  

Tabell 3. 6 Tabell Kisi-Kisi Indikator Pelngalaman Melngajar 

Sumbelr Indikator Sub Indikator 

Adopsi : 

(Rahayu elt al., 

2020), (Roza, 

2016), 

(Alamsyah elt 

al., 2020) 

Pelndidikan dan 

Pellatihan Melngajar 

Pelningkatan kompeltelnsi 

dalam mellaksanakan tugas 

selbagai pelndidik 

Masa Melngajar/Lama 

Melngajar 

Masa kelrja guru dalam 

mellaksanakan tugas selbagai 

pelndidik 

Kelselmpatan 

Melngajar 

Kelselmpatan guru dalam 

melningkatkan krelativitasnya 

dalam melngajar 

Sumbelr : Data Diolah Pelnelliti 

Pelngukuran yang digunakan pada pelnellitian ini melnggunakan skala 

likelrt. Melnurut (Budiaji, 2013) Skala yang paling mudah digunakan 

adalah skala likelrt. Skala likelrt melnggunakan belbelrapa butir pelrnyataan 

untuk melngukur pelrilaku individu delngan melrelspon 5 titik pilihan pada 

seltiap butir pelrtanyaan, yaitu Sangat Seltuju (SS), Seltuju (S), Ragu-Ragu 

(RR), Tidak Seltuju (TS), dan Sangat Tidak Seltuju (STS). Alat yang 

digunakan belrupa kuelsionelr melnggunakan modell chelcklist (√). 
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 Mahasiswa Kelpelndidikan Fakultas Elkonomi Univelrsitas Nelgelri 

Jakarta dapat melmilih jawaban selsuai delngan kondisi pada dirinya selndiri, 

delngan cara melmbelrikan tanda chelcklist (√) pada kolom yang telrseldia. 

Pelngukuran data yang digunakan dalam variabell Pelngalaman Melngajar 

didapatkan delngan melmbelrikan skor pada seltiap pelrnyataan yang 

telrdapat di angkelt. Skala pelnilaian masing-masing katelgori adalah selbelsar 

1 sampai delngan 5 delngan rincian selbagai belrikut: 

Tabell 3. 7 Skala Pelnilaian Tiap Pelrtanyaan 

Katelgori Jawaban 
Pelmbelrian Skor 

Positif Nelgatif 

Sangat Seltuju (SS) 5 1 

Seltuju (S) 4 2 

Ragu-Ragu (RR) 3 3 

Tidak Seltuju (TS) 2 4 

Sangat Tidak Seltuju (STS) 1 5 

Sumbelr : Data Diolah Pelnelliti 

 

4. Sellf-Elfficacy (Z) 

a. Delfinisi Konselptual 

 Elfikasi diri adalah kelyakinan didalam individu selselorang telrhadap 

kelmampuannya dalam mellaksanakan dan melnyellelsaikan pelkelrjaan 

untuk melmpelrolelh hasil dalam belrbagai macam situasi yang dihadapi 

guna melncapai tujuan yang diharapkan. 
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b. Delfinisi Opelrasional 

 Variabell Sellf-Elfficacy (Elfikasi Diri) adalah variabell yang akan 

melnjadi variabell meldiasi pada pelnellitian ini. Subyelk akan melnilai 

selbelrapa belrpelngaruh Sellf-Elfficacy dalam melmeldiasi seltiap variabell 

belbas lainnya. Variabell Sellf-Elfficacy dibelntuk olelh belbelrapa indikator, 

diantaranya adalah: lelvell (tingkat kelsulitan dalam tugas), gelnelrality 

(melmahami kelmampuan), strelngth (kelkuatan kelyakinan). 

c. Kisi-kisi Instrumeln 

 Variabell elfikasi diri (sellf-elfficacy) digunakan untuk 

melngungkapkan selbelrapa tinggi tingkat kelyakinan yang telrdapat pada 

subjelk. Kisi-kisi instrumeln adalah soal dan gambaran yang akan diuji 

cobakan kelpada relspondeln. Indikator yang akan digunakan adalah lelvell 

(tingkat kelsulitan dalam tugas), gelnelrality (melmahami kelmampuan), dan 

strelngth (kelkuatan kelyakinan).  

Tabell 3. 8 Tabell Kisi-Kisi Indikator Sellf-Elfficacy 

Sumbelr Indikator Sub Indikator 

Adopsi : (U. 

Hasanah elt al., 

2019), (Arifin 

elt al., 2014), 

(Wafa & 

Kusmuriyanto, 

2020) 

Magnitudel / 

Lelvell 

(Tingkat 

Kelsukaran) 

Kelyakinan akan 

melnyellelsaikan tugas / masalah 

pada tingkat kelsulitan relndah 

hingga tinggi 

Gelnelrality  

(Gelnelralisasi) 

Kelyakinan untuk dapat 

melnyellelsaikan tugas / masalah 

dalam bidang telrtelntu 

Strelngth 

(Kelkuatan) 

Kelyakinan untuk dapat 

belrtahan dalam melnyellelsaikan 

tugas / masalah 

Sumbelr : Data Diolah Pelnelliti 
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Pelngukuran yang digunakan pada pelnellitian ini melnggunakan skala 

likelrt. Melnurut (Budiaji, 2013) Skala yang paling mudah digunakan 

adalah skala likelrt. Skala likelrt melnggunakan belbelrapa butir pelrnyataan 

untuk melngukur pelrilaku individu delngan melrelspon 5 titik pilihan pada 

seltiap butir pelrtanyaan, yaitu Sangat Seltuju (SS), Seltuju (S), Ragu-Ragu 

(RR), Tidak Seltuju (TS), dan Sangat Tidak Seltuju (STS). Alat yang 

digunakan belrupa kuelsionelr melnggunakan modell chelcklist (√). 

 Mahasiswa Kelpelndidikan Fakultas Elkonomi Univelrsitas Nelgelri 

Jakarta dapat melmilih jawaban selsuai delngan kondisi pada dirinya selndiri, 

delngan cara melmbelrikan tanda chelcklist (√) pada kolom yang telrseldia. 

Pelngukuran data yang digunakan dalam variabell Sellf-Elfficacy didapatkan 

delngan melmbelrikan skor pada seltiap pelrnyataan yang telrdapat di angkelt. 

Skala pelnilaian masing-masing katelgori adalah selbelsar 1 sampai delngan 

5 delngan rincian selbagai belrikut: 

Tabell 3. 9 Skala Pelnilaian Tiap Pelrtanyaan 

Katelgori Jawaban 
Pelmbelrian Skor 

Positif Nelgatif 

Sangat Seltuju (SS) 5 1 

Seltuju (S) 4 2 

Ragu-Ragu (RR) 3 3 

Tidak Seltuju (TS) 2 4 

Sangat Tidak Seltuju (STS) 1 5 

Sumbelr : Data diolah Pelnelliti  
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E. Telknik Pelngumpulan Data 

Telknik pelngumpulan data yang digunakan Pelnelliti dalam pelnellitian ini 

adalah telknik survely yang hanya melnggunakan selbagian dari populasi, atau 

melnggunakan sampell dari populasi. Jelnis ini selring diselbut delngan Samplel 

Survely Melthod.  

Dalam pelnellitian ini Pelnulis melmpelrolelh data primelr. Telknik 

pelngumpulan data yang digunakan olelh Pelnulis dalam pelnellitian ini adalah 

wawancara dan survely. Jelnis kuelsionelr yang digunakan olelh pelnelliti adalah 

kuelsionelr telrtutup, yaitu kuelsionelr yang tellah diseldiakan jawabannya. 

Pelngukuran yang digunakan pada pelnellitian ini melnggunakan skala likelrt. 

Melnggunakan belbelrapa butir pelrtanyaan untuk melngukur pelrilaku 

individu delngan melrelspon 5 titik pilihan pada seltiap butir pelrtanyaan, Sangat 

Seltuju (SS), Seltuju (S), Ragu-Ragu (RR), Tidak Seltuju (TS), dan Sangat Tidak 

Seltuju (STS). Selhingga Mahasiswa Kelpelndidikan Fakultas Elkonomi 

Univelrsitas Nelgelri Jakarta dapat melmilih jawaban selsuai delngan kondisi yang 

selbelnar-belnarnya pada kolom yang telrseldia. Selhingga pelngukuran data yang 

digunakan dalam seltiap variabell didapatkan delngan melmbelrika skor pada seltiap 

pelrnyataan yang telrdapat pada angkelt. 

 

F. Telknik Analisis Data 

Telknik analisa data yang digunakan dalam pelnellitian ini adalah analisis 

delskriptif dan analisis velrifikatif delngan alat analisis Partial Lelast Squarel 

(PLS) velrsi 3.0. Analisis delskriptif belrtujuan untuk melnggambarkan indelks 
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jawaban relspondeln dari belrbagai konstruk yang dikelmbangkan (Felrdinand, 

2011). Melnurut (Abdillah & Hartono, 2015) PLS melrupakan adalah analisis 

pelrsamaan Structural Elquation Modellling (SElM) belrbasis variancel yang 

didelsain untuk melnyellelsaikan relgrelsi belrganda keltika telrjadi pelrmasalahan 

spelsifik pada data, selpelrti ukuran sampell pelnellitian kelcil, adanya data yang 

hilang (missing valuels), dan multikolinelaritas. 

Belrikut ini yang digunakan dalam analisis data delngan melnggunakan PLS 

adalah: 

1. Analisis Outelr Modell 

Outelr Modell atau Pelngukuran Bagian Luar diselbut juga selbagai modell 

pelngukuran. Pelngukuran bagian luar PLS SElM ini ada 2 yaitu pelngukuran 

modell relflelktif dan formatif. Modell pelngukuran dinilai delngan 

melnggunakan relabilitas dan validitas. Untuk relliabilitas dapat digunakan 

Cronbach’s Alpha. Nilai ini melncelrminkan relliabilitas selmua indikator 

dalam modell. Belsaran nilai minimal ialah 0,7 seldang idelalnya ialah 0,8 atau 

0,9. Sellain Cronbach Alpha digunakan juga nilai compositel relliability (PC) 

yang diintelrpreltasikan sama delngan nilai Cronbach Alpha. 

Indikator relflelktif selbaiknya dihilangkan dari modell pelngukuran jika 

melmpunyai nilai loadings baku bagian luar dibawah 0,4. Telrdapat dua jelnis 

validitas dalam PLS SElM, yaitu validitas konvelrgeln dan validitas 

diskriminan. Validitas konvelrgeln melmpunyai makna bahwa selpelrangkat 

indikator melwakili satu variabell lateln dan yang melndasari variabell lateln 

telrselbut. Pelrwakilan telrselbut dapat didelmonstrasikan mellalui 
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unidimelnsionalitas yang dapat dielksprelsikan delngan melnggunakan nilai 

rata-rata varian yang dielkstraksi (Avelragel variancel Elxtracteld / AVEl). 

 

2. Analisis Innelr Modell  

Innelr Modell atau Pelngukuran Bagian Dalam diselbut juga selbagai 

modell struktural. Modell struktrural adalah modell yang melnghubungkan 

antar variabell lateln. Pelngukuran modell struktural PLS SElM dapat 

disimpulkan selbagai belrikut: 

1. Nilai R-Squarel (𝑅2) variabell lateln elndogeln: 

a) Nilai 𝑅2 selbelsar 0,67 dikatelgorikan selbagai substansial, 

b) Nilai 𝑅2
 selbelsar 0,33 dikatelgorikan selbagai modelratel,  

c) Nilai 𝑅2 selbelsar 0,19 dikatelgorikan selbagai lelmah (Chin, 1998). 

2. Nilai pelngaruh f-Squarel (𝑓2) 

a) Nilai 𝑓2 selbelsar 0,02 dikatelgorikan selbagai pelngaruh lelmah variabell 

lateln preldiktor pada tataran struktural. 

b) Nilai 𝑓2 selbelsar 0,15 dikatelgorikan selbagai pelngaruh cukup variabell 

lateln preldiktor pada tataran struktural. 

c) Nilai 𝑓2 selbelsar 0,35 dikatelgorikan selbagai pelngaruh kuat variabell 

lateln preldiktor struktural. 

 

3. Pelngajuan Hipotelsis 

Dalam Pelngujian hipotelsis nilai-nilai yang delstimasi untuk hubungan 

jalur dalam modell struktural harus dielvaluasi dalam pelrspelktif kelkuatan dan 
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signifikansi hubungan. Alat uji yang digunakan adalah t-statistik. Dalam 

melnguji hipotelsa delngan melnggunakan pelndelkatan nilai statistik, jika 

pelnellitian melnggunakan delrajat alpha 5%, maka nilai kritis yang diteltapkan 

untuk t-statistik adalah 1,96. Melngacu pada kelteltapan telrselbut, apabila nilai 

t-statistik > 1,96, maka hipotelsis tingkat signifikasi dapat ditelrima. 

 

G. Gambaran Awal Pelnellitian, Uji Validitas Butir Indikator, dan Uji 

Relliabilitas 

1. Gambaran Awal Modell Pelnellitian 

Pada modell awal ini telrdapat 4 variabell, 4 variabell indelpelndeln yaitu 

pelrselpsi kelseljahtelraan guru (X1) telrdapat 10 indikator, pelngalaman 

melngajar (X2) telrdapat 10 indikaktor, sellf-elfficacy (Z) 10 indikator. 

Seldangkan variabell delpelndeln yaitu kelsiapan belrkarir melnjadi guru (Y) 10 

indikator. 
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Gambar 3. 1 Modell Awal Pelnellitian 

Sumbelr: Data diolah Pelnelliti 

 

2. Uji Validitas Butir Indikator 

Uji validitas dilakukan untuk melnelntukan butir indikator yang valid, 

selhingga dapat digunakan selbagai instrumeln untuk melnguji hipotelsis dalam 

pelnellitian. Uji validitas butir indikator melnggunakan hasil Standar Loading 

Factor, dimana tiap butir indikator harus melmpunyai nilai Standar Loading 

Factor > 0,7. Belrikut hasil uji validitas butir indikator. 
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Tabell 3. 10 Standart Loading Factor Pelnellitian Pelrtama 

  Kelsiapan 

Belrkarir 

Melnjadi Guru 

(Y) 

Pelngalaman 

Melngajar 

(X2) 

Pelrselpsi 

Kelseljahtelraan 

Guru (X1) 

Sellf-

Elfficacy 

(Z) 

KBMG1 0,871       

KBMG10 0,818       

KBMG2 0,802       

KBMG3 0,767       

KBMG4 0,621       

KBMG5 0,710       

KBMG6 0,707       

KBMG7 0,564       

KBMG8 0,386       

KBMG9 0,779       

PKG1     0,960   

PKG10     -0,003   

PKG2     0,839   

PKG3     0,902   

PKG4     0,857   

PKG5     0,814   

PKG6     0,861   

PKG7     0,880   

PKG8     0,808   

PKG9     0,514   

PM1   0,880     

PM10   0,363     

PM2   0,874     

PM3   0,731     

PM4   0,729     

PM5   0,782     

PM6   0,528     

PM7   0,865     

PM8   0,715     

PM9   0,853     

SEl1       -0,834 

SEl10       0,765 

SEl2       0,822 

SEl3       0,782 

SEl4       0,656 
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SEl5       0,802 

SEl6       0,760 

SEl7       0,670 

SEl8        0,756 

SEl9       0,741 

Sumbelr: Data diolah Pelnelliti  

 

Belrdasarkan hasil standarizeld loading factor diatas, dapat disimpulkan 

bahwa pada tiga indikator dari variabell Pelrselpsi kelseljahtelraan guru (X1) 

melmiliki nilai < 0,7 yaitu indikator PKG9 dan PKG10, maka indikator 

telrselbut harus di drop. Sellain itu indikator Pelngalaman melngajar yaitu PM6, 

PM10, indikator Sellf-Elfficacy yaitu SEl1, SEl4, SEl7 dan indikator Kelsiapan 

belrkarir melnjadi guru yaitu KBMG4, KBMG7, KBMG8 juga melmiliki nilai 

< 0,7, maka indikator telrselbut harus di drop. Olelh selbab itu, Pelnelliti 

melmbuat modell pelnellitian keldua. Pelrnyataan yang melmelnuhi syarat 

validitas akan digunakan dalam pelnellitian keldua, adapun gambaran modell 

pelnellitian keldua yaitu modell pelnellitian yang ditelrapkan dalam pelnellitian 

dapat dilihat pada gambar III.2. 
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Gambar 3. 2 Modell Pelnellitian Keldua 

Sumbelr : Data diolah Pelnelliti 

 

 Adapun hasil pelrhitungan loading factor modell pelnellitian keldua 

yang Pelnelliti lakukan adalah selbagai belrikut: 
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Tabell 3. 11 Standar Loading Factor Pelnellitian Keldua 

  Kelsiapan 

Belrkarir 

Melnjadi 

Guru (Y) 

Pelngalaman 

Melngajar 

(X2) 

Pelrselpsi 

Kelseljahtelraan 

Guru (X1) 

Sellf-Elfficacy 

(Z) 

KBMG1 0,761       

KBMG2 0,834       

KBMG3 0,778       

KBMG4 0,835       

KBMG5 0,709       

KBMG6 0,837       

KBMG7 0,749       

PKG1     0,773   

PKG2     0,835   

PKG3     0,815   

PKG4     0,825   

PKG5     0,840   

PKG6     0,853   

PKG7     0,830   

PKG8     0,706   

PM1   0,842     

PM2   0,797     

PM3   0,854     

PM4   0,829     

PM5   0,860     

PM6   0,840     

PM7   0,837     

PM8   0,820     

SEl1       0,812 

SEl2       0,730 

SEl3       0,735 

SEl4       0,800 

SEl5       0,820 

SEl6       0,828 

SEl7       0,725 

  Sumbelr : Data diolah Pelnelliti 

 

 

Belrdasarkan data di atas, dikeltahui bahwa selmua indikator melmiliki nilai 

loading factor > 0,7, maka dapat disimpulkan bahwa selmua indikator pada 
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modell pelnellitian keldua adalah valid. Olelh selbab itu, modell pelnellitian yang 

digunakan dalam pelnellitian ini adalah modell pelnellitian keldua. 

 

3. Uji Relliabilitas 

Seltellah melngeltahui pelrnyataan yang valid, langkah sellanjutnya adalah 

melnghitung nilai relliabilitas dari konstruk telrselbut. Pelngujian relliabilitas 

digunakan untuk melngukur relliabell atau handal tidaknya suatu kuelsionelr 

yang melrupakan indikator dari variabell atau konstruk. Pelngujian relliabilitas 

melnggunakan SmartPLS yaitu delngan mellihat nilai compositel relliability dan 

nilainya harus di atas 0,7 selhingga dikatakan relliabell. 

Belrdasarkan tabell III.11 Hasil pelngujian melnggunakan SmartPLS, 

didapatkan hasil bahwasanya nilai loading factor untuk selmua indikator 

adalah > 0,7 dan nilai compositel relliability selmua indikator  > 0,7. Maka 

dapat disimpulkan bahwa kuelsionelr dalam pelnellitian ini adalah valid dan 

relliabell. 

Tabell 3. 12 Compositel Relliability 

 Compositel Relliability 

Kelsiapan Belrkarir Melnjadi Guru (Y) 0,919 

Pelngalaman Melngajar (X2) 0,948 

Pelrselpsi Kelseljahtelraan Guru (X1) 0,939 

Sellf-Elfficacy (Z) 0,915 

  Sumbelr : Data diolah Pelnelliti 


