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ABSTRAK

AURELLIA BIANDA SANDRI. Pengaruh Kepemilikan Asing, Kepemilikan
Keluarga dan Tekanan Karyawan terhadap Pengungkapan Laporan Keberlanjutan pada
Perusahaan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2017 - 2019. Skripsi,
Jakarta: Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta, 2022.

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh kepemilikan asing,
kepemilikan keluarga dan tekanan karyawan terhadap pengungkapan laporan
keberlanjutan. Metode purposive sampling digunakan sebagai teknik pengambilan
sampel dengan 75 perusahaan terpilih dari seluruh perusahaan yang menerbitkan
laporan keberlanjutan dan terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2019.
Penelitian ini menggunakan data sekunder yang diperoleh dengan teknik dokumentasi
dari laporan keberlanjutan, laporan tahunan terintegrasi, laporan tahunan, laporan
keuangan, master data Kustodian Efek Sentral Indonesia (KSEI) serta data ownership
Bloomberg. Data diolah dengan analisis regresi data panel dengan program Eviews 12.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepemilikan keluarga dan tekanan karyawan
memiliki pengaruh positif terhadap pengungkapan laporan keberlanjutan. Sedangkan
kepemilikan asing tidak memiliki pengaruh terhadap pengungkapan laporan
keberlanjutan. Profitabilitas, ukuran perusahaan dan leverage sebagai variabel kontrol
dalam penelitian ini tidak mempengaruhi pengungkapan laporan keberlanjutan.

Kata Kunci: Kepemilikan Asing, Kepemilikan Keluarga, Tekanan Karyawan,

Profitabilitas, Ukuran Perusahaan, Leverage, Pengungkapan Laporan
Keberlanjutan



ABSTRACT

AURELLIA BIANDA SANDRI. The Effect of Foreign Ownership, Family Ownership
and Employee Pressure on Disclosure of Sustainability Reports at Companies Listed
in The Indonesia Stock Exchange Period 2017 - 2019. Thesis, Jakarta: Faculty of
Economics, State University of Jakarta, 2022.

The study was conducted with the aim of finding out the effect of foreign ownership,
family ownership and employee pressure on disclosure of sustainability reports. The
purposive sampling method was used as a sampling technique with 75 selected
companies from all companies that issue sustainability reports and are listed on the
Indonesia Stock Exchange in 2017-2019. This study uses secondary data obtained by
documentation techniques from sustainability reports, integrated annual reports,
annual reports, financial statements, master data of The Indonesian Central Securities
Custodian (KSEI) and Bloomberg ownership data foreign. The data is processed by
regression analysis of panel data with the Eviews 12 program.

The results of this study show that family ownership and employee pressures have a
positive effect on the disclosure of sustainability reports. While foreign ownership has
no effect on the disclosure of sustainability reports. Profitability, company size and
leverage as control variables in the study did not affect the disclosure of sustainability
reports.

Keywords: Foreign Ownership, Family Ownership, Employee Pressure, Profitability,
Company Size, Leverage, Sustainability Report Disclosure
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