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ABSTRAK

Ilham Rizqullah Basri. Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, Komitmen
Organisasi, Pemanfaatan Teknologi Informasi, dan Sistem Pengendalian Intern
Terhadap Keterandalan dan Ketepatwaktuan Pelaporan Keuangan Satuan Kerja
Perangkat Daerah.

Penelitian ini dilakukan untuk memberikan bukti empiris mengenai pengaruh
kualitas sumber daya manusia, komitmen organisasi, pemanfaatan teknologi
informasi, dan sistem pengendalian intern terhadap keterandalan dan
ketepatwaktuan pelaporan keuangan satuan kerja perangkat daerah. Teknik
pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan convenience sampling
dengan tingkat kesalahan 5% dan menggunakan IBM SPSS v.25. Berdasarkan hasil
analisis, Sumber Daya Manusia, dan Komitmen Organisasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap keterandalan pelaporan keuangan. Pemanfaatan Teknologi
Informasi tidak memiliki pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap
keterandalan dan Sistem Pengendalian Intern tidak memiliki pengaruh negatif dan
tidak signifikan terhadap keterandalan pelaporan keuangan. Sumber Daya Manusia,
Komitmen Organisasi dan Sistem Pengendalian Intern berpengaruh positif dan
signifikan terhadap ketepatwaktuan pelaporan keuangan. Sementara Pemanfaatan
Teknologi Informasi tidak memiliki pengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap
ketepatwaktuan pelaporan keuangan.

Kata Kunci: Kualitas Sumber Daya Manusia, Komitmen Organisasi,
Pemanfaatan Teknologi Informasi, Sistem Pengendalian Intern, Keterandalan dan
Ketepatwaktuan



ABSTRAK

Ilham Rizqullah Basri. The Influence of the Quality of Human Resources,
Organizational Commitment, Utilization of Information Technology, and
Internal Control Systems on the Reliability and Timeliness of Financial
Reporting for Regional Work Units.

This study was conducted to provide empirical evidence regarding the influence
of the quality of human resources, organizational commitment, utilization of
information technology, and internal control systems on the reliability and
timeliness of financial reporting of regional work units. The sampling technique
in this study used convenience sampling with an error rate of 5% and used IBM
SPSS v.25. Based on the results of the analysis, Human Resources, and
Organizational Commitment have a positive and significant effect on the
reliability of financial reporting. The use of Information Technology does not
have a positive and insignificant effect on the reliability and the Internal
Control System does not have a negative and insignificant effect on the
reliability of financial reporting. Human Resources, Organizational
Commitment and Internal Control System have a positive and significant effect
on the timeliness of financial reporting. Meanwhile, the use of Information
Technology does not have a negative and insignificant effect on the timeliness
of financial reporting.

Keywords: Quality of Human Resources, Organizational Commitment, Utilization
of Technology
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