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ABSTRAK 

 

Muhammad Ratal. Pengaruh Kompetensi dan Locus of Control Terhadap 

Kesiapan Kerja Mahasiswa Akuntansi. Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri 

Jakarta, 2022. 

Penelitian ini dilakukan untuk melihat adanya pengaruh dari kompetensi etika, 

kompetensi pengetahuan, kompetensi kemampuan, kompetensi hubungan, 

kompetensi analisis dan locus of control terhadap kesiapan kerja mahasiswa 

akuntansi. Data yang digunakan dalam penelitian ini merupakan data primer 

berupa kuesioner yang diberikan kepada mahasiswa akuntansi Fakultas Ekonomi 

UNJ. Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa S1 Akuntansi yang sudah 

bisa mengambil mata kuliah skripsi dan masih aktif perkuliahan semester ganjil 

tahun akademik 2021/2022. Pemilihan sampel pada penelitian ini menggunakan 

teknik purposive sampling dan menghasilkan 100 responden sebagai sampel yang 

diteliti. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Teknik analsisis yang 

digunakan adalah analisis statistik deskriptif dan analisis regresi linear berganda.  

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi etika, kompetensi 

pengetahuan, kompetensi kemampuan, kompetensi hubungan dan locus of control 

berpengaru positif terhadap kesiapan kerja mahasiswa akuntansi. Sedangkan, 

kompetensi analisis tidak berpengaruh terhadap kesiapan kerja mahasiswa 

akuntansi. 

Kata Kunci: Kesiapan Kerja Mahasiswa Akuntansi, Kompetensi dan Locus of 

Control 
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ABSTRACT 

 

Muhammad Ratal. The Influence of Competence and Locus of Control on Job 

Readiness of Accounting Students. Faculty of Economics, Jakarta State 

University, 2022. 

This research was conducted to see the influence of ethical competence, 

knowledge competence, ability competence, relationship competence, analytical 

competence and locus of control on the job readiness of accounting students. The 

data used in this study is primary data in the form of a questionnaire given to 

accounting students of the Faculty of Economics, UNJ. The population in this 

study were undergraduate accounting students who were able to take thesis 

courses and were still active in odd semester lectures for the 2021/2022 academic 

year. The sample selection in this study used a purposive sampling technique and 

produced 100 respondents as the sample studied. This study uses quantitative 

methods. The analytical technique used is descriptive statistical analysis and 

multiple linear regression analysis. 

The results of this study indicate that ethical competence, knowledge competence, 

ability competence, relationship competence and locus of control have a positive 

effect on the job readiness of accounting students. Meanwhile, the analytical 

competence has no effect on the work readiness of accounting students. 

Keywords: Job Readiness of Accounting Students, Competence and Locus of 

Control 
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