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ABSTRAK

TANISA ALIEFIA LATIEFA. 2022. 1703519001. Analisis Pengaplikasian
Digital Administrasi pada PT Fast Food Indonesia. Program Studi DIII
Administrasi perkantoran Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

Penelitian ini dilakukan pada PT Fast Food Indonesia, dengan tujuan untuk
mengetahui pengaplikasian digital administrasi yang digunakan dalam kegiatan
administrasi sehari-hari pada subbagian human resource administration di PT Fast
Food Indonesia apakah sudah berjalan dengan baik. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis deskriptif dengan metode pengumpulan data melalui
studi pustaka melalui jurnal dan buku, observasi dan juga wawancara.

Hasil yang diperoleh dari penelitian ini menyatakan bahwa pengaplikasian
digital administrasi pada subbagian human resource administration ini sudah
menunjang kegiatan administrasi pegawai dalam melakukan pekerjaan setiap
harinya, tetapi terdapat kendala pada jaringan sehingga diperlukannya maintenance
berkala pada aplikasi digital administrasi ini.

Kata Kunci: Administrasi. Aplikasi Digital.



ABSTRACT

TANISA ALIEFIA LATIEFA. 2022. 1703519001. Analysis of Digital
Administration Applications at PT Fast Food Indonesia. DIIl Study Program
Office Administration Faculty of Economics, State University of Jakarta.

This research was conduct at PT Fast Food Indonesia, with the aim of knowing
whether the application of digital administration use in daily administrative
activities in the human resource administration subsection at PT Fast Food
Indonesia was running well. The method used in this research is descriptive analysis
with data collection methods through library research through journals and books,
observation and interviews.

The results obtained from this study state that the application of digital
administration in this subsection of human resource administration has supported
the administrative activities of employees in carrying out their daily work, but there
are problems with the network so that periodic maintenance is needed on this digital
administration application.
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