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ABSTRAK 
  

SHAFILA TASYA KAMILA PUTRI. Pengaruh Need for Achievement dan 

Self-efficacy Terhadap Intensi Berwirausaha Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Jakarta. Program Studi Pendidikan Administrasi 

Perkantoran, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta, 2022. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh need for achievement dan self-

efficacy terhadap intensi berwirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Jakarta angkatan 2017 dan 2018. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif dengan instrumen angket. Data diperoleh dari 216 responden 

yang terdiri dari mahasiswa angkatan 2017 dan 2018. Model dalam penelitian ini 

menggunakan model analisis jalur. Teknik analisis yang digunakan dalam 

penelitian ini menggunakan model SEM (Structural Equation Modeling) yang 

dioperasikan dengan program SPSS versi 26.0 untuk pengujian hipotesis. Penelitian 

ini menemukan bahwa need for achievement dan self-efficacy berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap niat berwirausaha. Temuan ini menunjukkan bahwa 

mahasiswa akan memiliki niat berwirausaha yang tinggi jika mereka memiliki 

dorongan kuat dalam karakteristik individu untuk berusaha dengan keras dan 

melakukan berbagai tugas dengan sebaik-baiknya demi memenuhi kebutuhan 

dengan menetapkan tujuan dan memiliki keyakinan individu pada kemampuan 

dalam dirinya untuk melakukan berbagai pekerjaan secara gigih agar mencapai 

tujuan yang telah direncanakan dan dapat menyelesaikannya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kata kunci:  Need for achievement, Self-efficacy, Intensi berwirausaha.



v 
 

v 
 

ABSTRAK 

  

SHAFILA TASYA KAMILA PUTRI. The Effect of Need for Achievement and 

Self-efficacy on entrepreneurial intention amongst students of the Faculty of 

Economics in Jakarta State University. Office Administration Education 

Study Program, Faculty of Economics, Jakarta State University, 2022. 

 

The purpose of this study was to determine the effect of the need for achievement 

and self-efficacy on entrepreneurial intention amongst students of the Faculty of 

Economics in Jakarta State University class 2017 and 2018. This study employs a 

quantitative method  using  the  questionnaire  instrument.  Data  is  obtained from 

216 respondents comprising the class of 2017 and 2018 students. The model in this 

study uses a path analysis model. The analytical technique used in this study uses 

the SEM (Structural Equation Modeling) model which is operated with the SPSS 

version 26.0 program for hypothesis testing. This study found that the need for 

achievement and self-efficacy positively and significantly affected entrepreneurial 

intention. These results showed that students will have high entrepreneurial 

intentions if they have a strong drive in individual characteristics to try hard and 

perform various tasks as well as possible in order to fulfill needs by setting goals 

and having individual confidence in their abilities to do various jobs effectively. 

persistent in order to achieve the goals that have been planned and can complete 

them. 
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