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ABSTRAK  

 

Shafira Ramadhanti, 1709618009. Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Dimediasi Oleh Motivasi Kerja 

Pada Direktorat Sumber Daya Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, 

dan Teknologi. Skripsi, Jakarta: Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri 

Jakarta. 2022 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan lingkungan 

kerja terhadap kepuasan kerja pegawai dimediasi oleh motivasi kerja pada 

Direktorat Sumber Daya Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan 

Teknologi. Metode yang digunakan berupa metode kuantitatif. Populasi pada 

penelitian ini berjumlah 145 responden dengan sampel penelitian 106 responden. 

Model yang digunakan dalam penelitian menggunakan analisis jalur (Path 

Analysis). Untuk menguji hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini 

menggunakan teknis analisis SEM (Struktural Equation Modeling) dengan 

program SMARTPLS 3.0. Data dikumpulkan melalui kuesioner dengan skla likert 

5 point. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh positif 

terhadap kepuasan kerja dengan nilai t-statistik > 1,96 yaitu 2,894. Kompensasi 

berpengaruh positif terhadap motivasi kerja dengan nilai t-statistik > 1,96 yaitu 

2.292. lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja dengan nilai 

t-statistik > 1,96 yaitu 4,604. Lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap 

motivasi kerja dengan nilai t-statistik > 1,96 yaitu 7,518. Motivasi kerja 

berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja dengan nilai t-statistik > 1,96 yaitu 

4,211. Kompensasi berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja dengan dimediasi 

oleh motivasi kerja dengan nilai t-statistik > 1,96 yaitu 2,866. Lalu lingkungan 

kerja terhadap kepuasan kerja dengan dimediasi oleh motivasi kerja dengan nilai 

t-statistik > 1,96 yaitu 3,413.  
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ABSTRACT 

 

Shafira Ramadhanti, 1709618009. The Effect Of Compensation and The Work 

Environment On Job Satisfaction Of Employees In Direktorat Sumber Daya 

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. Thesis, Jakarta: 

Faculty of Economics, Skripsi, Jakarta: Fakultas Ekonomi, State Univesity of 

Jakarta. 2022.  

This study aims to determine the effect of compensation and work environment on 

employee job satisfaction mediated by work motivation at the Directorate of 

Resources, Ministry of Education, Culture, Research, and Technology. The 

method used is a quantitative method. The population in this study amounted to 

145 respondents with a sample of 106 respondents. The model used in this study 

uses path analysis. To test the hypothesis proposed in this study using technical 

analysis SEM (Structural Equation Modeling) with SMARTPLS 3.0 program. 

Data were collected through a questionnaire with a 5-point Likert scale. The 

results of this study indicate that compensation has a positive effect on job 

satisfaction with a t-statistic value > 1.96, which is 2.894. Compensation has a 

positive effect on work motivation with a t-statistic value > 1.96, which is 2.292. 

work environment has a positive effect on job satisfaction with a t-statistic value 

> 1.96, which is 4.604. The work environment has a positive effect on work 

motivation with a t-statistic value> 1.96, which is 7.518. Work motivation has a 

positive effect on job satisfaction with a t-statistic value > 1.96, which is 4.211. 

Compensation has a positive effect on job satisfaction mediated by work 

motivation with a t-statistic value > 1.96 which is 2.866. Then the work 

environment on job satisfaction is mediated by work motivation with a t-statistic 

value> 1.96 which is 3.413. 
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skripsi ini kepada orang-orang tersayang. 

Yaitu untuk mamah dan bapak sebagai rasa hormat dan terimakasih fira yang tak 

terhingga, mamah bapak ku tersayang yang selalu memberi dukungan dari segi 

apapun itu. Lembar persembahan ini fira tulis dengan setulus hati untuk mamah 

bapak sebagai awal dalam membalas kasih sayang yang tak terhingga, terimakasih 

sudah selalu berada disamping fira. Mamah selalu menjadi tempat curhan hati 

keluh kesah fira. Selanjutnya untuk aa, kakak, keluarga besar, dan sahabat-

sahabatku yang telah menjadi tempat saya berkeluh kesah serta membangkitkan 

semangat saya dalam mengerjakan skripsi ini hingga akhir. Tidak terlupa teman-

teman saya dari Pendidikan Administrasi Perkantoran 2018 yang turut 

memberikan saya banyak pelajaran, ilmu pengetahuan dari awal perkuliahan 

hingga akhir ini. 
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