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ABSTRAK

Siti Hariyati, 1709618018. Pengaruh Efikasi Diri (Self-Efficacy) dan Motivasi
Memasuki Dunia Kerja Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Skripsi, Jakarta: Fakultas Ekonomi,
Universitas Negeri Jakarta, 2022.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara Efikasi Diri dan
Motivasi Memasuki Dunia Kerja Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Metode yang digunakan adalah metode
survei. Teknik pemilihan responden menggunanakan Propotional Random
Sampling dengan populasi terjangkau sebanyak 441 mahasiswa dan sampel
berjumlah 195 mahasiswa. Responden yang diteliti dalam penelitian ini yaitu
Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta angkatan 2018. Data
dikumpulkan melalui kuesioner dengan skala likert. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa Uji Hipotesis yang terdiri dari Uji F dan Uji t. Berdasarkan perbandingan F-
hitung dan F-tabel menggunakan tabel ANOVA, diperoleh nilai F-Hitung > F-tabel
= 119,718 > 3,04. Artinya, terdapat pengaruh secara bersamaan antara Efikasi Diri
(X1) dan Motivasi Memasuki Dunia Kerja (X2) Terhadap Kesiapan Kerja (Y).
Hasil Uji t untuk Efikasi Diri t-hitung > t-tabel = 3,478 > 1,97240, dan Motivasi
Memasuki Dunia Kerja t-hitung > t-tabel 10,619 > 1,97240. Artinya terdapat
pengaruh positif dan signifikan Efikasi Diri (X1) terhadap Kesiapan Kerja (Y) dan
terdapat pengaruh positif dan signifikan Motivasi Memasuki Dunia Kerja (X2)
terhadap Kesiapan Kerja (Y). Analisis Koefisien Determinasi (R?) dengan hasil
sebesar 0,555 yang bermakna 55% beriabelititas variabel Kesiapan Kerja dapat
dijelaskan oleh efikasi Diri dan Motivasi Memasuki Dunia Kerja. Sedangkan
sisanya 45% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti.

Kata Kunci: Kesiapan Kerja, Efikasi Diri, Motivasi Memasuki Dunia Kerja



ABSTRACT

Siti Hariyati, 1709618018. The Influence of Self Efficacy and Motivation
Entering The World Of Work on The Work Readiness In Students of the Faculty
of Economics, State University of Jakarta. Thesis, Jakarta: Faculty of
Economics, State University of Jakarta, 2022.

This study aims to determine the effect of self-efficacy and motivation to enter the
world of work on student work readiness of the faculty of economics, State
University of Jakarta. The method used is a survey method. The respondetnt
selection technique uses Propotional Random Sampling with an affordable
population of 441 students and a sample of 195 students. The respondents studied
in this study were students of the Faculty of Economics, State University of Jakarta,
batch 2018. Data were collected through a questionnaire with a likert scale. The
results showed that the hypothesis test consisting of the F test and t test. Based on
the comparison of F-count and F-tabele using the ANOVA table, it is obtained that
the F-count > F-tabel = 1197,718 > 3,04. That is, there is a simultaneous influence
between Self Efficacy (X1) and Motivation to Enter the World of Work (X2) on Work
Readiness (Y). results of t-test for self-efficacy t-count > t-table = 3,478 > 1,97240,
and Motivation to Enter the World of Work t-count > t-table 10,619 > 1,97240.
This means that there is a positive and significant effect of Self-Efficacy (X1) on
Work Readiness (Y) and there is a positive and significant influence of Motivation
to Enter the World of Work (X2) on Work Readiness (Y). Analysis of the Coefficient
of Determination (R?) with a result of 0,555 which means that 55% of the reliability
of the Work Readiness variable can be explained by Self-efficacy and Motivation to
Enter the World of Work. While the remaining 45% is influenced by other variables
not examined.

Keywords: Work Readiness, Self-Efficacy, Motivation Entering The World of Work
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