
 

83 

 

DAFTAR PUSTAKA 

A A Ayu, Saraswathi, D., Dewi, I. G. A. M., & Piartini, P. S. (2017). Pengaruh 

Efikasi Diri Terhadap Kinerja Dengan Dukungan Organisasional Sebagai 

Pemoderasi. 6(6), 2257–2286. 

Agoes, S. (2017). Auditing: Petunjuk Praktis Pemeriksaan Akuntan oleh Akuntan 

Publik (5th ed.). Salemba Empat. 

Andry, Kartini, & Harliah. (2015). Pengaruh Self-Efficacy dan Task Complexity 

terhadap Effort dan Audit Judgment Performance. Jurnal Analisis, 4(2), 101–

108. 

Ariyantini, K. E., Edy, S., & Nyoman Ari Surya Darmawan. (2014). Pengaruh 

Pengalaman Auditor, Tekanan Ketaatan dan Kompleksitas Tugas Terhadap 

Audit Judgment (Studi Empiris Pada BPKP Perwakilan Provinsi Bali). Jurnal 

Akuntansi Dan Keuangan, 2(1), 1–10. 

Asmara, Y. A. & C. G. (2019). Penjelasan Utuh Kemenkeu Soal Audit Laporan 

Keuangan Garuda. CNBC Indonesia. 

https://www.cnbcindonesia.com/market/20190615100924-17-

78560/penjelasan-utuh-kemenkeu-soal-audit-laporan-keuangan-garuda 

Bahri, S. (2018a). Metodologi Penelitian Bisnis-Lengkap dengan Teknik 

Pengolahan Data SPSS (E. Risanto (ed.); 1st ed.). Penerbit Andi. 

Bahri, S. (2018b). Metodologi Penelitian Bisnis Lengkap dengan Teknik 

Pengolahan Data SPSS (E. Risanto (ed.); 1st ed.). Andi. 

Bandura, A. (1995). Exercise of personal and collective efficacy in changing 

societies. In Self-Efficacy in Changing Societies. 

https://doi.org/10.1017/cbo9780511527692.003 

Budiastuti, D., & Bandur, A. (2018). Validitas Dan Reliabilitas Penelitian dengan 

Analisis Dengan NVIVO, SPSS Dan AMOS. Mitra Wacana Media. 

Cahya, G. A. E., & Rynalto, M. (2020). the Effect of Goal Orientation, Self 

Efficacy, Obedience Pressure, and Task Complexity on Audit Judgment At 

Inspectorate General of the Ministry of Finance. Jurnal Manajemen Keuangan 

Publik, 4(1), 57–71. https://doi.org/10.31092/jmkp.v4i1.807 

Cahyaningrum, C. D., & Utami, I. (2015). Do Obedience Pressure and Task 

Complexity Affect Audit Decision? Jurnal Akuntansi Dan Keuangan 

Indonesia, 11(1), 92–105. https://doi.org/10.21002/jaki.2015.06 

Chen, G., M. Gully, S., & Eden, D. (2001). Validation of a new general self-efficacy 

scale. Organizational Research Methods, 4(1), 62–83. 

http://proquest.umi.com/pqdweb?did=907501171&Fmt=7&clientId=20931&



84 

 

 

 

RQT=309&VName=PQD 

Christanti, Made, P., & Dwirandra, A. A. N. . (2017). Pengaruh Pengalaman 

Auditor, Locus of Control, Dan Pengetahuan Mendeteksi Kekeliruan Pada 

Audit Judgment. E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana, 2017(1), 327–357. 

CNN Indonesia. (2019, September 26). Kasus SNP Finance, Dua Kantor Akuntan 

Publik Diduga Bersalah. 

https://www.cnnindonesia.com/ekonomi/20180926072123-78-333248/kasus-

snp-finance-dua-kantor-akuntan-publik-diduga-bersalah 

Cnnindonesia.com. (2019). Kemenkeu Beberkan Tiga Kelalaian Auditor Garuda 

Indonesia. CNN Indonesia. 

https://www.cnnindonesia.com/ekonomi/20190628124946-92-

407304/kemenkeu-beberkan-tiga-kelalaian-auditor-garuda-indonesia 

E. Bonner, S., & L. Lewis, B. (1990). Determinants of Auditor Expertise. Journal 

of Accounting Research, 28(May), 21. 

Gasendi, K. E., Herawati, N. T., & Atmadja, D. A. T. (2017). Pengaruh 

Kompleksitas Tugas, Orientasi Tujuan dan Self-Efficacy terhadap Kinerja 

Auditor (Studi pada Kantor Akuntan Publik di Semarang). E-Journal S1 Ak 

Universitas Pendidikan Ganesha Jurusan Akuntansi Program S1, 1, 123. 

Ginting, S. D., & Ariani, D. W. (2017). Pengaruh Goal Setting Terhadap 

Performance : Tinjauan Teoritis. Kinerja, 8(2), 198–208. 

https://doi.org/10.24002/kinerja.v8i2.897 

Gunawan, C. (2020). Mahir Menguasai SPSS Panduan Praktis Mengolah Data 

Penelitian (1st ed.). Deepublish. 

Hardani, Auliya, N. H., Andriani, H., Ustiawaty, R. A. F. J., Utami, E. F., Sukmana, 

D. J., & Ria Rahmatul Istiqomah. (2020). Buku Metode Penelitian Kualitatif 

dan Kuantitatif. In H. Abadi (Ed.), Pustaka Ilmu (1st ed., Issue March). CV. 

Pustaka Ilmu Group Yogyakarta. 

Herawaty, A., & Susanto, K. (2009). Pengaruh Profesionalisme, Pengetahuan 

Mendeteksi Kekeliruan, dan Etika Profesi Terhadap Pertimbangan Tingkat 

Materialitas Akuntan Publik. Jurnal Akuntansi Dan Keuangan, 11(1), 13–20. 

https://doi.org/10.9744/jak.11.1.pp.13-20 

Heyrani, F., Banimahd, B., & Roudposhti, F. R. (2016). Investigation of the Effect 

of Auditors’ Professionalism Levels on their Judgment to Resolve the Conflict 

between Auditor and Management. Procedia Economics and Finance, 36(16), 

177–188. https://doi.org/10.1016/s2212-5671(16)30029-6 

IAPI. (2013). SA 200.pdf. In Standar Profesional Akuntan Publik. 

Indah Sari, D., & Ruhiyat, E. (2017). Pengaruh Locus of Control, Tekanan Ketaatan 

Dan Kompleksitas Tugas Terhadap Audit Judgment. Jurnal ASET (Akuntansi 

Riset), 9(2), 23. https://doi.org/10.17509/jaset.v9i2.9230 



85 

 

 

Iskandar, T. M., & Sanusi, Z. M. (2011). Assessing the effects of self-efficacy and 

task complexity on internal control audit judgment. Asian Academy of 

Management Journal of Accounting and Finance, 7(1), 29–52. 

Jamilah, S., Fanani, Z., & Chandr, G. (2007). Pengaruh Gender, Tekanan Ketaatan, 

dan Kompleksitas Tugas terhadap Audit Judgment. Simposium Nasional 

Akuntansi 10, 1–30. 

https://smartaccounting.files.wordpress.com/2011/03/auep06.pdf 

Joyce, E. J., & Biddle, G. C. (2016). Are Auditors ’ Judgments Sufficiently 

Regressive ? University of Chicago Stable URL : 

http://www.jstor.org/stable/2490868 REFERENCES Linked references are 

available on JSTOR for this article : Are Auditors ’ Judgments Sufficiently 

Regressive ? 19(2), 323–349. 

Kurniawan, E. (2017). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Audit Judgment : 

Ditinjau Dari Aspek Karakteristik Diri Dan Aspek Lingkungan. JOM Fekon, 

4(1), 2592–2605. 

Latham, G. P., & Locke, E. A. (1991). A Theory of Goal Setting and Traits Task 

Performance. In Academy of Management Review. Englewood Cliffs, N.J. : 

Prentice Hall. 

Lunenburg, F. C. (2011). Goal-Setting Theory of Motivation. International Journal 

of Management, Business, and Administration, 15(1), 1–6. 

http://www.nationalforum.com/Electronic Journal Volumes/Lunenburg, Fred 

C. Goal-Setting Theoryof Motivation IJMBA V15 N1 2011.pdf 

Mardianto, F. (2018). Pengaruh Tekanan Ketaatan, Kompleksitas Tugas, dan 

Tekanan Waktu Terhadap Audit Judgment oleh Auditor. Universitas Kristen 

Satya Wacana Salatiga. 

Mayasari, D. (2011). Pengaruh Profesionalisme, Independensi, Kompetensi, Etika 

Profesi, dan Pengetahuan Auditor Dalam Mendeteksi Kekeliruan Terhadap 

Ketepatan Pemberian Opini Audit Oleh Auditor (Vol. 53, Issue 9). Universitas 

Islam Negeri Syarif Hidayatullah. 

Milgram, S. (1963). Behavioral Study of obedience. Journal of Abnormal and 

Social Psychology, 67(4), 371–378. https://doi.org/10.1037/h0040525 

Minanda, R., & Muid, D. (2013). Analisis Pengaruh Profesionalisme, Pengetahuan 

Mendeteksi Kekeliruan, Pengalaman Bekerja Auditor, Dan Etika Profesi 

Terhadap Pertimbangan Tingkat Materialitas Akuntan Publik (Studi Empiris 

Pada Auditor Kap Di Semarang). Diponegoro Journal of Accounting, 1(1), 1–

8. https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/accounting/article/view/2294/2313 

Mohd Sanusi, Z., Iskandar, T. M., Monroe, G. S., & Saleh, N. M. (2018). Effects 

of goal orientation, self-efficacy and task complexity on the audit judgement 

performance of Malaysian auditors. Accounting, Auditing & Accountability 

Journal, 31(1), 75–95. https://doi.org/10.1108/AAAJ-12-2015-2362 



86 

 

 

 

Monica, A. N. (2018). Pengaruh Self Efficacy, Locus of Control, Pengalaman 

Auditor dan Skeptisisme Profesional Terhadap Audit Judgment. Universitas 

Muhammadiyah Surakarta, 1(1), 1–8. 

http://dx.doi.org/10.1016/j.cirp.2016.06.001%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.p

owtec.2016.12.055%0Ahttps://doi.org/10.1016/j.ijfatigue.2019.02.006%0Ah

ttps://doi.org/10.1016/j.matlet.2019.04.024%0Ahttps://doi.org/10.1016/j.matl

et.2019.127252%0Ahttp://dx.doi.o 

Mukhid, A. (2009). SELF-EFFICACY (Perspektif Teori Kognitif Sosial dan 

Implikasinya terhadap Pendidikan). TADRIS: Jurnal Pendidikan Islam 4 (1), 

2009, 1, 1–17. 

http://ejournal.iainmadura.ac.id/index.php/tadris/article/view/247 

Natawirani, P. R., & Wirajaya, I. G. A. (2019). Pengaruh Kompleksitas Tugas, 

Independensi Dan Komitmen Profesional Pada Kualitas Audit. E-Jurnal 

Akuntansi Universitas Udayana, 18(1), 744. 

https://doi.org/10.31826/9781463235543-toc 

Nuarsih, N. L. P., & Mertha, I. M. (2017). Pengaruh Kompleksitas Tugas, Tekanan 

Ketaatan Dan Senioritas Auditor Pada Auditor Judgment. E-Jurnal Akuntansi, 

2017(1), 144–172. 

Oktaviana, M. A., & Sari, M. M. R. (2018). Pengaruh Pengalaman Audit, 

Pengetahuan Mendeteksi Kekeliruan, Independensi dan Audit Tenure Pada 

Audit Judgment Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana ( Unud ), 

Bali , Indonesia. 23, 2175–2202. 

https://ocs.unud.ac.id/index.php/Akuntansi/article/view/38573 

Ovan, & Saputra, A. (2020). Aplikasi Uji Validitas dan Reliabilitas Instrumen 

penelitian berbasis web (A. Saleh (ed.); Pertama, Vol. 3, Issue 1). Yayasan 

Ahmar Cendekia Indonesia. 

https://www.google.co.id/books/edition/CAMI_Aplikasi_Uji_Validitas_dan_

Reliabil/mZgMEAAAQBAJ?hl=id&gbpv=1&dq=pengertian+uji+validitas+

dan+reliabilitas&printsec=frontcover 

Pawitra, D. A. K., & Suhartini, D. (2019). The influence of individual behavioral 

aspects toward audit judgment: the mediating role of self-efficacy. Journal of 

Economics, Business, & Accountancy Ventura, 22(2). 

https://doi.org/10.14414/jebav.v22i2.1755 

Prasetya Muttiwijaya, G. T., & Ariyanto, D. (2019). Pengaruh Self Efficacy, 

Skeptisisme Profesional, Independensi, dan Kompleksitas TugasTerhadap 

Audit Judgment. E-Jurnal Akuntansi, 27, 1290. 

https://doi.org/10.24843/eja.2019.v27.i02.p17 

Priyadi, I. H. (2020). AUDITING Konsep dan Teori Pemeriksaan Akuntansi oleh 

Akuntan Publik. Duta Media Publishing. Duta Media Publishing. 

Purnomo, R. A. (2016). Analisis Statistik Ekonomi dan Bisnis Dengan SPSS (Puput 

Cahya Ambarwati (ed.); 3rd ed.). CV. Wade Group. 



87 

 

 

Pusat Pembinaan Profesi Keuangan. (2018). Menteri Keuangan Menjatuhkan 

Sanksi Deloitte Indonesia atas Audit SNP Finance. 

https://pppk.kemenkeu.go.id/in/post/menteri-keuangan-menjatuhkan-sanksi-

deloitte-indonesia-atas-audit-snp-finance 

Putri, F. P. (2015). PENGARUH PENGETAHUAN AUDITOR, PENGALAMAN 

AUDITOR, KOMPLEKSITAS TUGAS, LOCUS OF CONTROL, DAN 

TEKANAN KETAATAN TERHADAP AUDIT JUDGMENT (Studi Kasus Pada 

Perwakilan BPKP Provinsi Riau). Vol.2.2, 1–15. 

Putu, N., & Parastika, E. (2017). Skeptisme Profesional Sebagai Variabel 

Pemoderasi Pengaruh Tekanan Ketaatan Dan Pengalaman Auditor Pada Audit 

Judgment. E-Jurnal Akuntansi, 18(3), 1800–1830. 

Ritayani, D. N., Sujana, E., & Purnamawati, I. G. A. (2017). Pengaruh Self Efficacy 

dan Tekanan Anggaran Waktu Terhadap Audit Judgment dengan 

Profesionalisme sebagai Variabel Moderasi (Studi Empiris pada Kantor 

Akuntan Publik di Provinsi Bali). Jurnal Ilmiah Mahasiswa Akuntansi, 8(2), 

1–12. 

Riyanto, W. H., & Mohyi, A. (2020). Metodologi Penelitian Ekonomi (A. A. 

Firmansyah (ed.); 1st ed.). Universitas Muhammadiyah Malang. 

Rosadi, R. A., & Waluyo, I. (2017). PENGARUH GENDER, TEKANAN 

KETAATAN, TEKANAN ANGGARAN WAKTU DAN PENGALAMAN AUDIT 

TERHADAP AUDIT. VI(1). 

Sari, E. M., Prastisti, W. D., & Yuwono, S. (2021). Pelatihan Goal Setting terhadap 

Motivasi Kerja Karyawan di PT.X Sragen. Jurnal Intervensi Psikologi, 13(2), 

97–110. 

Sari, N. P. S., & Budiartha, K. (2018). Self-Efficacy Memoderasi Kompleksitas 

Tugas, Tekanan Anggaran Waktu, Independensi Terhadap Audit Judgment 

BPK RI Provinsi Bali. E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana, 23(1), 267–

295. 

Simbolon, A. K., Panjaitan, R. A., Sebayang, J., Tarihoran, C., & Tobing, M. L. 

(2019). Pengaruh Pengalaman Auditor, Locus of Control dan Pengetahuan 

Mendeteksi Kekeliruan terhadap Audit Judgment di Kantor BPKP Perwakilan 

Sumatera Utara. Owner, 3(2), 239. https://doi.org/10.33395/owner.v3i2.143 

Siregar, S. (2017). Metode penelitian kuantitatif : Dilengkapi dengan perbandingan 

perhitungan manual & SPSS (4th ed.). Kencana Prenada. 

Sugiyono, P. D. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D (22nd 

ed.). Alfabeta. 

Surya, L. P. L. S., & Dewi, C. I. R. S. (2019). Pengaruh Tekanan Ketaatan Pada 

Audit Judgment Dengan Religiusitas Sebagai Variabel Pemoderasi. E-Jurnal 

Akuntansi, 29(2), 673. https://doi.org/10.24843/eja.2019.v29.i02.p14 



88 

 

 

 

Susanto, Y. (2020). Integritas Auditor Pengaruhnya Dengan Kualitas Hasil Audit 

(1st ed.). Deepublish. 

Tampubolon, L. (2018). Dampak Tekanan Ketaatan, Pengetahuan, dan Pengalaman 

Auditor Terhadap Audit Judgmen. Jurnal InFestasi, 14(2), 169. 

https://doi.org/10.21107/infestasi.v14i2.4870 

Tangke, P., Ng, S., & Tungabdi, E. (2020). Pengalaman, Kompleksitas Tugas Dan 

Self Efficacy Sebagai Determinan Skeptisisme Profesional Untuk Membentuk 

Audit Judgment. Indonesian Journal of Accounting and Governance, 4(2), 

111–149. https://doi.org/10.36766/ijag.v4i2.123 

Tanoto, R., & Suputra, I. D. G. D. (2017). Pengaruh Obedience Pressure, 

Kompleksitas Tugas Dan Senioritas Auditor Terhadap Audit Judgment. E-

Jurnal Akuntansi, 21(1), 57–85. 

Trisna, A. (2016). Pengaruh Pengalaman Audit, Skeptisme Profesional, Dan 

Pengetahuan Audit Pada Indikasi Temuan Kerugian Daerah. E-Jurnal 

Akuntansi, 15(3), 1942–1967. 

Wati, K., Manao, D., Doloksaribu, I. S., & Sitepu, W. R. B. (2021). Pengaruh 

Pengetahuan Auditor, Pengalaman Auditor, dan Tekanan Ketaatan Terhadap 

Audit Judgment pada Kantor Akuntan Publik di Kota Medan. Owner, 5(1), 

130–139. https://doi.org/10.33395/owner.v5i1.316 

Yendrawati, R., & Mukti, D. K. (2015). Pengaruh Gender, Pengalaman Auditor, 

Kompleksitas Tugas, Tekanan Ketaatan, Kemampuan Kerja Dan Pengetahuan 

Auditor Terhadap Audit Judgement. Ajie, 4(1), 1–8. 

https://doi.org/10.20885/ajie.vol4.iss1.art1 

 

 

 

 

 


