
ABSTRAK 

 

KAYSYIFA RAHMA HAMIDIN. 2021. 1704518028. Analisis Pengendalian 

Internal atas Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Pada PT Pasifik Satelit 

Nusantara. Program Studi DIII Akuntansi. Jurusan Akuntansi. Fakultas Ekonomi. 

Universitas Negeri Jakarta. 

Karya Ilmiah ini bertujuan untuk menganalisis bagaimana penerapan sistem 

informasi akuntansi penggajian dan penerapan pengendalian internal atas sistem 

informasi akuntansi penggajian pada PT Pasifik Satelit Nusantara. Objek penelitian 

dalam karya ilmiah ini adalah PT Pasifik Satelit Nusantara, perusahaan jasa swasta 

yang bergerak dalam bidang telekomunikasi di Indonesia. 

Hasil analisis yang didapat dapat memperlihatkan bahwa berdasarkan teori 

yang dikemukakan oleh Mulyadi dan COSO, sistem informasi akuntansi 

penggajian pada PT Pasifik Satelit Nusantara sudah sejalan dalam melaksanakan 

fungsi penggajian. Namun, ada sedikit perbedaan pada dokumen dan catatan 

akuntansi yang digunakan. Selain itu, pengendalian internal atas sistem informasi 

akuntansi penggajian pada PT Pasifik Satelit Nusantara sudah sejalan dengan teori 

yang didasarkan. Akan tetapi, perusahaan tidak memiliki transparansi dan informasi 

serta komunikasi yang baik kepada masing-masing karyawan di perusahaan. 
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ABSTRACT 

 

KAYSYIFA RAHMA HAMIDIN. 2021. 1704518028. Analysis of The Internal 

Control System of Payroll Accounting Information Systems Application in PT 

Pasifik Satelit Nusantara. Program Studi DIII Akuntansi. Jurusan Akuntansi. 

Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Jakarta. 

This scientific paper aims to analyze how the application of the payroll 

accounting information system and the implementation of internal control over the 

payroll accounting information system in PT Pasifik Satelit Nusantara. The object 

of research in this scientific paper is PT Pasifik Satelit Nusantara, a service 

company engaged in telecommunications in Indonesia. 

The results of the analysis can show that based on the theory by Mulyadi and 

COSO, the payroll accounting information system in PT Pasifik Satelit Nusantara 

is in line with the payroll function. However, there are slight differences in the 

accounting documents and recordes that they used. In addition, the internal control 

over the payroll accounting system in PT Pasifik Satelit Nusantara is in line with 

the theory on which it is based. However, the company does not have transparency 

and good information also communication to each employee in the company. 
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