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BAB IV 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan 

PT Pasifik Satelit Nusantara adalah perusahaan jasa yang bergerak 

dalam bidang telekomunikasi dan informasi. Perusahaan ini didirikan pada 

tahun 1991 oleh dua ahli satelit Indonesia dan sudah menghasilkan beberapa 

produk dalam bidang perusahaan itu sendiri. 

Setelah melakukan penelitian perihal Sistem Pengendalian Internal dan 

Penerapan dari Sistem Informasi Akuntansi Penggajian pada PT Pasifik 

Satelit Nusantara, penulis dapat menyimpulkan bahwa: 

1. Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian di PT Pasifik Satelit 

Nusantara sudah sejalan dengan teori Sistem Penggajian oleh Mulyadi. 

Namun, ada sedikit perbedaan pada bagian dokumen dan catatan 

akuntansi yang digunakan. Pada perusahaan ini, beberapa dokumen 

tidak diterapkan karena perusahaan tidak memberikan slip gaji baik 

secara fisik maupun digital. Selain itu, catatan akuntansi tidak 

diterapkan secara lengkap karena peran bagian akuntansi sangat minim 

dalam proses penggajian perusahaan. 

2. Sistem Pengendalian Internal pada Sistem Informasi Akuntansi 

Penggajian PT Pasifik Satelit Nusantara sudah sejalan dengan teori oleh 

Mulyadi dan COSO. Terdapat pemisahan tugas yang sudah jelas dan 

dokumen serta catatan yang memadai. Namun, perusahaan tidak 
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melakukan informasi dan komunikasi secara baik karena data gaji tidak 

diperlihatkan secara lengkap kepada karyawan perusahaan. 

 

B. Saran 

Dalam melaksanakan penelitian di PT Pasifik Satelit Nusantara, Penulis 

memiliki beberapa saran yang dapat digunakan untuk beberapa waktu ke 

depan agar dapat menjadi lebih baik. 

1. Bagi PT Pasifik Satelit Nusantara 

Adapun saran bagi PT Pasifik Satelit Nusantara adalah sebagai berikut: 

a. Bagi para pembuat regulasi dan kebijakan dalam perusahaan 

diharapkan dapat membuat SOP (Standar Operasional Prosedur) 

secara tertulis atau bagan alir agar dapat menjadi panduan bagi 

karyawan baru baik di Divisi Human Capital Development maupun 

di Divisi Keuangan PT Pasifik Satelit Nusantara. 

b. Masih perlu adanya operasional secara sistem dalam prosedur 

penggajian untuk meminimalisir adanya kesalahan data dokumen 

dan human error dalam operasi manual. 

2. Bagi Penelitian Selanjutnya 

Adapun saran bagi Penelitian Selanjtnya adalah sebagai berikut: 

a. Penelitian ini dilakukan pada perusahaan swasta yang beberapa 

datanya dirahasiakan, sehingga peneliti kurang maksimal dalam 

mendapatkan berkas data yang diperlukan. Untuk penelitian 

selanjutnya, alangkah baiknya jika peneliti baru memiliki objek 
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perusahaan yang terbuka untuk diteliti agar tidak terjadi kesulitan 

dalam mendapatkan data primer penelitian. 

b. Penelitian ini dilakukan pada perusahaan swasta yang masih 

melakukan proses penggajian dengan sistem manual. Untuk 

penelitian selanjutnya, alangkah baiknya jika peneliti baru 

memiliki objek perusahaan yang sudah menerapkan sistem 

komputerisasi dalam proses penggajiannya. 

  


