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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdalsalrkaln halsil penelitialn yalng telalh dilalkukaln, dalpalt ditalrik kesimpulaln 

secalral empiris melallui deskripsi, pengolalhaln daltal staltistik, interpretalsi da ln 

alnallisis daltal yalng telalh diuralikaln paldal balb sebelumnyal. Peneliti 

menyimpulkaln hall-hall sebalgali berikut: 

1. Halsil uji hipotesis pertalmal menunjukkaln aldalnyal pengalruh lalngsung yalng 

signifikaln daln positif alntalral keseimbalngaln kehidupaln kerjal terhalda lp 

perilalku kewalrgalaln orgalnisalsi dengaln nilali originall salmple sebesalr 0,434 

daln t-staltistics > 1,96 yalitu 5,976. Hall ini memiliki alrti balhwal, jikal guru-

guru SMK Swalstal di Jalkalrtal Timur memiliki keseimba lngaln kehidupa ln 

kerjal yalng tinggi malkal guru alkaln memiliki perila lku kewalrgalaln orgalnisalsi 

yalng kualt. 

2. Halsil uji hipotesis kedual menunjukkaln aldalnya l pengalruh lalngsung ya lng 

signifikaln daln positif alntalral keseimbalngaln kehidupaln kerjal terhalda lp 

komitmen orgalnisalsi dengaln nilali originall salmple sebesalr 0,804 daln t-

staltistics > 1,96 yalitu 27,191. Hall ini memiliki alrti balhwal, jikal guru-guru 

SMK Swalstal di Jalkalrtal Timur memiliki keseimbalngaln kehidupaln kerja l 

yalng tinggi malkal guru alkaln memiliki komitmen yalng kualt terhalda lp 

sekolalh tempalt merekal mengaljalr. 
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3. Halsil uji hipotesis ketigal menunjukkaln aldalnya l pengalruh lalngsung yalng 

signifikaln daln positif alntalral komitmen orgalnisalsi terhaldalp perila lku 

kewalrgalaln orgalnisalsi dengaln nilali originall salmple sebesalr 0,498 daln t-

staltistics > 1,96 yalitu 6,830. Hall ini memiliki alrti balhwal, jikal guru-guru 

SMK Swalstal di Jalkalrtal Timur memiliki komitmen yalng tinggi terhalda lp 

sekolalh, malkal alkaln menimbulkaln perilalku kewalrgalaln orgalnisalsi ya lng 

kualt. 

4. Halsil uji hipotesis keempalt menunjukkaln aldalnya l pengalruh tidalk lalngsung 

yalng signifikaln daln positif alntalral keseimba lngaln kehidupaln kerjal terhalda lp 

perilalku kewalrgalaln orgalnisalsi dimedialsi oleh komitmen orgalnisalsi. Nila li 

originall salmple sebesalr 0,400 daln t-staltistics sebesalr 6,922 > 1,96. Hall ini 

memiliki alrti balhwal, keseimbalngaln kehidupaln kerjal malmpu 

mempengalruhi perilalku kewalrgalaln orgalnisalsi melallui komitmen 

orgalnisalsi yalng aldal paldal diri guru SMK Swalstal di Jalkalrtal Timur. 

B. Implikasi 

1. Implikasi Teoritis 

Paldal halsil penelitialn yalng didalpaltkaln mendukung penelitialn terdalhulu 

yalng dila lkukaln oleh Praldhaln et all. (2016), Choi daln Lee (2020), Halrtono 

daln Etikalrienal (2021), daln Halalr daln Broughalm (2020) penelitialn ini 

menunjukkaln aldalnyal pengalruh alntalral keseimbalngaln kehidupaln kerja l 

terhaldalp perilalku kewalrgalaln orgalnisalsi ya lng dimedialsi oleh komitmen 

orgalnisalsi. Halsil penelitialn menunjukkaln balhwal terdalpalt pengalruh 
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keseimbalngaln kehidupaln kerjal terhaldalp perila lku kewalrgalaln orgalnisalsi 

melallui komitmen orgalnisalsi sebalgali valrialbel medialsi. 

2. Implikasi Praktis 

Setelalh dilalkukaln penelitialn, berdalsalrkaln halsilnyal malkal didalpaltka ln 

implikalsi pralktis yalng dalpalt diteralpkaln oleh orgalnisalsi, yalitu sebalga li 

berikut: 

a. Paldal valrialbel keseimbalngaln kehidupaln kerjal, indikaltor dengaln jumla lh 

persentalse tertinggi aldallalh indikaltor kehidupaln pribaldi memberika ln 

energi untuk melalkukaln pekerjal. Indikaltor tersebut aldal paldal dimensi 

Personall Life Enhalncement of Work (PLEW) dengaln pernyaltalaln yalitu 

“kehidupaln pribaldi salyal memberikaln salyal energi untuk melalkuka ln 

pekerjalaln salyal”. Hall ini beralrti sebalgialn besalr guru meralsal balhwa l 

kehidupaln pribaldi merekal dalpalt memberikaln energi yalng balik dalla lm 

melalkukaln pekerjalaln. Hall ini balik untuk terus dipertalhalnkaln kalrenal alka ln 

berdalmpalk terhaldalp meningkaltnya l motivalsi daln kinerjal yaln tinggi dalla lm 

menjallalnkaln pekerjalaln gunal dalpalt mendukung tercalpalinya l visi daln misi 

sekolalh. 

b. Paldal valrialbel komitmen orgalnisalsi, indikaltor dengaln jumlalh persentalse 

tertinggi aldallalh indikaltor keinginaln untuk menjaldi alnggotal orgalnisalsi 

paldal dimensi komitmen alfektif dengaln pernyaltalaln “salya l meralsal seperti 

balgialn dalri kelualrgal di sekolalh salya l”. Hall ini menunjukkaln balhwa l 

sebalgialn besalr guru meralsal dialnggalp menjaldi balgialn dalri kelualrgal di 

sekolalh tempaltnyal merekal bekerjal. Hall ini perlu dipertalhalnkaln oleh 
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pimpinaln altalu kepallal sekolalh dallalm memperhaltikaln kenya lmalnaln dalla lm 

bekerjal sertal menjalgal terjallinnyal hubungaln kerjal yalng balik kepaldal setia lp 

oralng yalng bekerjal di dallalm lingkungaln sekolalh algalr setialp oralng meralsa l 

dihalrgali daln dialnggalp seperti balgialn dalri kelualrgal. Hall ini tentunya l 

berdalmpalk positif terhaldalp perilalku kewalrgalaln orgalnisalsi guru di sekolalh. 

c. Paldal valrialbel perilalku kewalrgalaln orgalnisalsi, indikaltor dengaln jumla lh 

persentalse tertinggi aldalla lh indikaltor menghormalti daln menjalgal hubunga ln 

balik dengaln rekaln kerjal paldal dimensi courtesy dengaln pernya ltalaln “salya l 

tidalk menyallalhgunalkaln altalu menggalnggu halk-halk oralng lalin”. Hall ini 

memiliki alrti balhwal sebalgialn besalr guru tidalk menyallalhgunalkaln altalu 

menggalnggu halk-halk oralng lalin. Hall tersebut halrus terus dipertalhalnka ln 

oleh malsing-malsing individu algalr terciptalnyal lingkungaln kerjal yalng sehalt 

daln terjallin hubungaln kerjal yalng halrmonis 

C. Keterbatasan Penelitian 

Dallalm penelitialn ini, peneliti memiliki beberalpal baltalsaln sehinggal penelitia ln 

ini perlu disempurnalkaln dengaln penelitialn-penelitialn lalinnyal. Baltalsaln-baltalsaln 

sebalgali berikut: 

1. Valrialbel terikalt yalitu perilalku kewalrgalaln orgalnisalsi tidalk halnya l 

dipengalruhi oleh keseimbalngaln kehidupaln kerjal daln komitmen orgalnisalsi 

melalinkaln malsih balnyalk falktor lalin yalng dalpalt mempengalruhinyal 

2. Halsil penelitialn ini tidalk sepenuhnya l dalpalt dialplikalsikaln kepaldal semua l 

sekolalh dikalrenalkaln perbedalaln kalralkteristik sekolalh di setialp wilalya lh 
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yalng mempengalruhi kebijalkaln-kebijalkaln daln sikalp kepallal sekola lh 

terhaldalp malsing-malsing gurunyal. 

3. Keterbaltalsaln walktu hinggal bialyal yalng dikelualrkaln untuk penelitialn ini 

membualt peneliti tidalk dalpalt memperdallalm halsil penelitialn ini. 

D. Rekomendasi Penelitian Selanjutnya 

Berdalsalrkaln kesimpulaln, implikalsi, daln keterbaltalsaln penelitialn di altals, malka l 

peneliti memberikaln beberalpal rekomendalsi yalng dihalralpkaln dalpalt menjaldi 

balhaln malsukaln yalng bermalnfalalt sebalgali berikut: 

1. Rekomendalsi pertalmal aldallalh allalngkalh baliknyal jikal penelitialn dilalkuka ln 

dengaln lingkup yalng lebih luals sehinggal halsil dalri penelitialn selalnjutnya l 

dalpalt mewalkili balnyalk wila lyalh daln dalpalt meneliti lebih balnya lk 

permalsallalhaln sertal solusi ya lng didalpaltkaln. 

2. Jikal peneliti lalin ingin mengalmbil valrialbel yalng salmal, malkal disalralnka ln 

untuk meningkaltkaln kuallitals penelitialn selalnjutnya l denga ln 

menyempurnalkaln halsil penelitialn ini daln penelitialn terdalhulu. Denga ln 

calral menalmbalh jumla lh valrialbel daln menggalnti objek penelitialn yalng 

sekiralnya l dalpalt mempengalruhi halsil dalri penelitialn. Hall ini dalpalt 

dilalkukaln algalr halsil penelitialn selalnjutnyal dalpalt bervalrialsi daln beralgalm. 

3. Dalri halsil penelitialn ditemukaln balhwal besalrnyal pengalruh keseimbalnga ln 

kehidupaln kerjal terhaldalp perilalku kewalrgalaln orgalnisalsi dimedialsi oleh 

komitmen orgalnisalsi aldallalh 6,636 daln sisalnyal dipengalruhi oleh valrialbel 

lalin di lualr penelitialn. Peneliti lalin ya lng tertalrik untuk melalkuka ln 

penelitialn yalng serupal, disalralnkaln untuk mengalnallisis pengalruh valrialbel-
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valrialbel lalinnyal yalng sekiralnyal diprediksi dalpalt mempengalruhi perilalku 

kewalrgalaln orgalnisalsi. 

4. Penelitialn ini menggunalkaln Smalrt PLS dengaln teknik alnallisis Outer 

Model daln Inner Model. Jikal peneliti lalin tertalrik untuk melalkuka ln 

penelitialn yalng serupal malkal dalpalt menggunalkaln teknik alnallisis yalng 

lalinnyal untuk dalpalt membalndingkaln halsil penelitialn daln dijaldika ln 

referensi. Misallkaln, menggunalkaln SPSS, Almos, daln allalt pengolalh dalta l 

lalinnyal. 

5. Jikal penelitialn ingin diperbalhalrui, sebaliknyal peneliti selalnjutnyal dalpalt 

mengubalh altalu menggalntikaln valrialbel sesuali dengaln perkembalnga ln 

zalmaln untuk mendalpaltkaln halsil yalng terbalru daln sesuali dengaln kebutuha ln 

penelitialn salalt ini. 

E. Saran 

Berdalsalrkaln halsil penelitialn, malkal Peneliti memiliki salraln yalng dalpalt menjaldi 

balhaln alcualn balgi orgalnisalsi, yalitu sebalgali berikut: 

2. Valrialbel keseimbalngaln kehidupaln kerjal mempunyali skor terendalh palda l 

dimensi Personall Life Interference With Work (PLIW) dengaln pernyaltalaln 

“kehidupaln pribaldi salyal mengurals energi yalng salyal butuhkaln untuk 

melalkukaln pekerjalaln salyal”. Hall ini menunjukkaln balhwal sebalgialn besalr 

guru tidalk terlallu disibukkaln dengaln hall-hall pribaldi ketikal melalksalnalka ln 

pekerjalalnnyal. Hall ini sebaliknya l terus dipertalhalnkaln algalr guru bisal selallu 

fokus mendidik murid-muridnya l di walktu kerjal. Meskipun begitu, dalla lm 

hall ini pihalk sekolalh jugal disalralnkaln untuk dalpalt memberikaln kesempaltaln 
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setialp guru untuk ikut alndil dallalm menentukaln jalm kerjalnyal terutalma l 

terhaldalp guru yalng mengaljalr lebih dalri saltu sekolalh algalr tidalk bentrok. 

Sekolalh disalralnkaln untuk tidalk memberikaln tugals aldministralsi guru yalng 

terlallu balnya lk. Hall tersebut algalr kehidupaln pribaldi guru jugal bisal dialtalsi 

sehinggal tidalk menggalnggu pekerjalalnnyal. 

3. Valrialbel komitmen orgalnisalsi memiliki skor terendalh paldal dimensi 

komitmen berkelalnjutaln dengaln pernyaltalaln “alkaln terlallu rugi balgi salya l 

jikal salyal meninggallkaln sekolalh salyal sekalralng”. Dallalm hall ini, piha lk 

sekolalh disalralnkaln untuk meningkaltkaln stralteginyal dallalm membalngun 

komitmen guru dengaln calral memberikaln rewalrd kepaldal guru yalng disiplin 

daln mempunyali komitmen kerjal yalng tinggi, memberikaln salnksi terhalda lp 

guru yalng lallali altals talnggung jalwalbnyal, memerhaltikaln keseja lhteralaln guru 

algalr guru meralsal nyalmaln terhaldalp sekolalhnyal sehinggal tidalk aldalnyal ralsa l 

ingin berhenti altalu kelualr dalri sekolalh tempaltnyal mengaljalr. 

4. Valrialbel perilalku kewalrgalaln orgalnisalsi memiliki skor terendalh palda l 

dimensi Alltruism dengaln pernyaltalaln “salya l sialp memberikaln balntualn 

sukalrelal kepaldal oralng disekitalr lingkungaln kerjal salyal”. Paldal pernyaltala ln 

ini dalpalt dilihalt balhwal sebalgialn besalr guru tidalk sialp memberikaln balntua ln 

sukalrelal kepaldal oralng disekitalr lingkungaln kerjal nyal. Hall ini berdalmpa lk 

paldal tingkalt kehalrmonisaln palral guru, allalngkalh baliknyal guru memberikaln 

balntualn sukalrelal yalng berkalitaln dengaln pekerjalaln sehinggal terjalmin 

hubungaln yalng halrmonis alntalr individu daln terciptal situalsi yalng nyalma ln 

daln kompalk


