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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian untuk mengetahui pengaruh gender terhadap literasi keuangan 

pada karyawan muda di DKI Jakarta, pengaruh pendapatan terhadap literasi 

keuangan pada karyawan muda di DKI Jakarta, pengaruh gender terhadap perilaku 

menabung pada karyawan muda di DKI Jakarta, pengaruh gaya hidup terhadap 

perilaku menabung pada karyawan muda di DKI Jakarta, pengaruh pendapatan 

terhadap perilaku menabung pada karyawan muda di DKI Jakarta, pengaruh gender 

terhadap literasi keuangan pada karyawan muda di DKI Jakarta melalui perilaku 

menabung sebagai variabel moderasi, pengaruh gaya hidup terhadap literasi 

keuangan pada karyawan muda di DKI Jakarta melalui perilaku menabung sebagai 

variabel moderasi, dan pengaruh pendapatan terhadap literasi keuangan pada 

karyawan muda di DKI Jakarta melalui perilaku menabung sebagai variabel 

moderasi. Hasil penelitian menunjukkan gender berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap literasi keuangan karyawan muda, gaya hidup berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap literasi keuangan karyawan muda, pendapatan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap literasi keuangan karyawan muda, gender 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku menabung karyawan muda, 

gaya hidup berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku menabung 

karyawan muda, pendapatan berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku 

menabung karyawan muda, gender melalui perilaku menabung sebagai variabel 

moderasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap literasi keuangan karyawan 

muda, gaya hidup melalui perilaku menabung sebagai variabel moderasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap literasi keuangan karyawan muda, dan 

pendapatan melalui perilaku menabung sebagai variabel moderasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap literasi keuangan karyawan muda. 

 

Kata Kunci:  Gender, Gaya Hidup, Pendapatan, Literasi Keuangan, Perilaku 

Menabung 
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ABSTRACT 

 

The aim of the study was to determine the effect of gender on financial literacy 

among young employees in DKI Jakarta, the effect of income on financial literacy 

among young employees in DKI Jakarta, the effect of gender on saving behavior 

among young employees in DKI Jakarta, the influence of lifestyle on saving 

behavior among young employees in DKI Jakarta, the influence of income on 

saving behavior in young employees in DKI Jakarta, the effect of gender on 

financial literacy in young employees in DKI Jakarta through saving behavior as a 

moderating variable, the effect of lifestyle on financial literacy in young employees 

in DKI Jakarta through saving behavior as a variable moderation, and the effect of 

income on financial literacy among young employees in DKI Jakarta through 

saving behavior as a moderating variable. The results showed that gender has a 

positive and significant effect on the financial literacy of young employees, lifestyle 

has a positive and significant effect on the financial literacy of young employees, 

income has a positive and significant effect on the financial literacy of young 

employees, gender has a positive and significant effect on the saving behavior of 

young employees, lifestyle has a positive and significant effect on the saving 

behavior of young employees, income has a positive and significant effect on the 

saving behavior of young employees, gender through saving behavior as a 

moderating variable has a positive and significant effect on the financial literacy 

of young employees, lifestyle through saving behavior as a moderating variable has 

a positive and significant effect on the financial literacy of young employees, and 

income through saving behavior as a moderating variable has a positive and 

significant effect on the financial literacy of young employees. 

 

Keywords: Gender, Lifestyle, Income, Financial Literacy, Saving Behavior 
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