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LAMPIRAN  

Lampiran 1 Persetujuan Judul Dosen Pembimbing  
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Lampiran 2 Kartu Konsultasi   
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Lampiran 3 Kuesioner Penelitian Skripsi 

 

KUESIONER PENELITIAN  

Assalamualaikum wr.wb 

Selamat pagi/siang/sore/malam 

Perkenalkan saya Tita Astria mahasiswi Program Studi Pendidikan Bisnis 

Universitas Negeri Jakarta. Saat ini saya sedang melakukan penelitian dalam rangka 

menyelesaikan tugas akhir skripsi mengenai Kinerja guru Sekolah Menengah 

Kejuruan di Bekasi. Jika Bapak/Ibu guru memiliki kriteria di bawah ini: 

1. Guru SMK di Bekasi 

2. Memiliki massa kerja > 2 tahun  

Saya memohon kesedian waktu Bapak/Ibu guru untuk mengisi kuesioner ini 

sebagai data yang akan digunakan dalam penelitian saya. Atas kesediaan Bapak/Ibu 

guru saya ucapkan terima kasih.  

Wassalamualaikum wr.wb 

Identitas Responden  

Nama    : 

Massa kerja   :          Kurang dari 2 tahun (STOP) 

             Lebih dari 2 tahun 

Tempat mengajar  : (contoh SMKN 2 Kota Bekasi) 

Usia    :          20 – 25 tahun 

               26 – 30 tahun 

                31 – 35  tahun  

    > 35 tahun  

Jenis kelamin    :         Laki-laki 

              Perempuan 

 

Pilihlah satu jawaban yang mewakili jawaban Anda dengan memilih salah satu 

jawaban yang sudah disediakan, dengan keterangan sebagai berikut: 

STS  = Sangat tidak setuju  
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TD  = Tidak Setuju 

RR  = Ragu-Ragu 

S = Setuju  

SS = Sangat Setuju 

 

No. Pernyataan 

Alternatif jawaban 

STS TS RR S SS 

1 2 3 4 5 

MOTIVASI 

1. Saya mengajar karena tugas ini sebagai hal yang menarik      

2. Mengajar merupakan kesuksesan bagi saya      

3. 
Mengajar merupakan tantangan positif untuk pengembangan 

pribadi saya 

     

4. Saya suka melakukan kegiatan mengajar      

5. 
Saya mengajar karena mudah mengelola upaya pemahaman 

ilmu pengetahuan 

     

6. Saya mengajar karena penasaran      

7. Saya mengajar karena dibayar      

8. Sekolah memaksa saya untuk melakukan kegiatan mengajar.      

KECERDASAN EMOSIONAL  

9. Saya berharap untuk tampil baik ketika mengajar      

10. 
Saya tahu bagaimana mempertahankan emosi positif yang 

dialami 

     

11. 
Saya termotivasi ketika mengambil tugas baru 

dengan membayangkan hasil yang positif 

     

12. Saya bertanggung jawab atas pengalaman emosional      

13. 
Saya dengan mudah memecahkan masalah dalam suasana 

hati yang positif 

     

14. 
Saya menampilkan diri dengan cara yang menciptakan 

perasaan positif pada orang lain 

     

15. 
Saya mengakui pengalaman emosional orang lain dengan 

mengamati penampilan wajah mereka 

     

16. 
Ketika saya melihat orang lain, dengan mudah 

mengenali emosi mereka 

     

17. 
Saya membantu orang lain ketika mereka sedang down 

secara emosional 

     

18. 
Saya memiliki pengetahuan tentang komunikasi nonverbal 

yang disampaikan orang lain 

     

KEPUASAN KERJA  
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19. 
Saya tidak mendapat dukungan yang cukup di tempat 

mengajar 

     

20. Saya diberi banyak kebebasan dalam mengajar      

21. Guru lain menginspirasi saya      

22. Saya sangat menyukai pekerjaan yang dilakukan      

23. Gaji saya sesuai dengan pendidikan dan keterampilan      

24. Saya senang menjadi guru      

25. Saya bangga dengan pekerjaan yang dilakukan      

26. 
Profesi guru mendorong saya untuk menjadi kreatif dan 

memiliki ciri khas 

     

27. Profesi guru sangat menyenangkan      

KINERJA GURU 

28. Saya dapat menjelaskan tujuan pelajaran      

29. 
Saya mampu menjelaskan apa yang diharapkan siswa untuk 

dipelajari dalam pelajaran 

     

30. 
Saya dapat memanfaatkan waktu kelas dengan baik untuk 

mengajarkan materi yang berkaitan dengan pembelajaran 

     

31. Saya menyajikan isi pelajaran dengan tertib, jelas dan logis      

32. 
Saya menggunakan contoh yang relevan untuk memperkuat 

pemahaman tentang isi pelajaran 

     

33. 
Saya mengaplikasikan teori dan praktik ke lingkungan kerja 

nyata 

     

34. Saya dapat berinteraksi dengan siswa      

35. Saya berpartisipasi aktif dalam diskusi kelas      

36. 
Saya mampu mendefinisikan konsep, prinsip, fakta dan 

teknik yang dipelajari di kelas 

     

37. 
Saya mampu menerapkan konsep, prinsip, fakta dan teknik 

yang dipelajari 

     

38. 
Lingkungan kelas memotivasi saya untuk belajar dan 

menerapkan ilmu 
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Lampiran 4 Uji Validitas dan Uji Realibilitas Variabel Motivasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.779 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

Component 

1 2 

M4_Saya suka melakukan 

kegiatan mengajar 

.783  

M1_Saya mengajar karena 

tugas ini sebagai hal yang 

menarik 

.774  

M3_Mengajar merupakan 

tantangan positif untuk 

pengembangan 

.761  

M5_Saya mengajar karena 

mudah mengelola upaya 

pemahaman ilmu 

pengetahuan 

.663  

M2_Mengajar merupakan 

kesuksesan bagi saya 

.643  



 
 

149 

 

Lampiran 5 Uji Validitas dan Uji Realibilitas Variabel Kecerdasan 

Emosional 

 

 

 

 

 

 

 

Component 

1 

KE2_Saya tahu bagaimana 

mempertahankan emosi 

positif yang 

.713 

KE8_Ketika saya melihat 

orang lain, dengan mudah 

mengenali emosi mereka 

.701 

KE4_Saya bertanggung 

jawab atas pengalaman 

emosional 

.640 

KE7_Saya mengakui 

pengalaman emosional 

orang lain dengan 

mengamati penampilan 

wajah mereka 

.629 

KE9_Saya membantu orang 

lain ketika mereka sedang 

down secara emosional 

.580 

KE5_Saya dengan mudah 

memecahkan masalah 

dalam suasana hati yang 

positif 

.561 

KE10_Saya memiliki 

pengetahuan tentang 

komunikasi nonverbal yang 

disampaikan orang lain 

.550 

Extraction Method: Principal Component 

Analysis. 

a. 1 components extracted. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.742 7 
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Lampiran 6 Uji Validitas dan Uji Realibilitas Variabel Kepuasan Kerja 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Component 

1 

KK9_Profesi guru sangat 

menyenangkan 

.741 

KK7_Saya bangga dengan 

pekerjaan yang dilakukan 

.720 

KK6_Saya senang menjadi 

guru 

.717 

KK8_Profesi guru 

mendorong saya untuk 

menjadi kreatif dan memiliki 

ciri khas 

.707 

KK4_Saya sangat menyukai 

pekerjaan yang dilakukan 

.661 

Extraction Method: Principal Component 

Analysis. 

a. 1 components extracted. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.750 5 
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Lampiran 7 Uji Validitas dan Uji Realibilitas Variabel Kinerja Guru 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Component 

1 

KG3_Saya dapat 

memanfaatkan waktu kelas 

dengan baik untuk 

mengajarkan materi yang 

berkaitan dengan 

pembelajaran 

.779 

KG1_Saya dapat 

menjelaskan tujuan 

pelajaran 

.727 

KG7_Saya dapat 

berinteraksi dengan siswa 

.682 

KG11_Lingkungan kelas 

memotivasi saya untuk 

belajar dan menerapkan ilmu 

.681 

KG5_Saya menggunakan 

contoh yang relevan untuk 

memperkuat pemahaman 

tentang isi pelajaran 

.677 

KG10_Saya mampu 

menerapkan konsep, prinsip, 

fakta dan teknik yang 

dipelajari 

.674 

KG8_Saya berpartisipasi 

aktif dalam diskusi kelas 

.538 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.805 7 
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Lampiran 8 Tabulasi Data Penelitian Varibel Motivasi  (X1) 

X1.1  X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1 

5 4 4 5 4 4 4 5 35 

5 5 4 4 5 5 5 2 35 

5 4 4 5 4 2 2 3 29 

4 5 4 4 5 4 4 3 33 

5 5 5 5 5 5 2 2 34 

4 4 5 4 4 2 2 2 27 

5 4 5 4 4 2 2 2 28 

4 4 5 4 3 4 2 2 28 

5 4 5 4 4 2 4 2 30 

4 4 5 4 2 4 4 2 29 

5 4 4 4 5 2 2 2 28 

1 1 1 1 1 1 1 1 8 

4 4 4 5 4 5 5 5 36 

4 4 4 5 3 4 5 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 5 4 5 4 5 4 35 

4 2 4 4 4 2 2 4 26 

4 4 2 2 4 2 2 4 24 

4 4 4 4 4 3 3 3 29 

5 5 5 5 5 2 2 2 31 

4 4 4 5 5 3 2 2 29 

4 4 5 4 4 2 4 2 29 

5 4 4 4 4 3 5 2 31 

4 5 4 4 4 2 4 2 29 
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4 5 4 4 5 4 5 2 33 

2 4 4 4 5 2 4 2 27 

4 4 4 4 4 4 2 2 28 

1 3 4 4 4 1 4 1 22 

4 5 4 4 5 4 5 5 36 

4 5 3 4 4 3 4 3 30 

4 4 4 5 4 4 4 2 31 

4 4 4 4 4 3 3 2 28 

4 4 4 4 4 3 4 2 29 

4 4 4 4 4 3 4 2 29 

4 4 4 4 4 2 4 2 28 

1 3 1 1 1 3 3 2 15 

5 5 5 5 5 1 2 1 29 

4 3 4 4 3 4 4 4 30 

4 4 5 4 4 1 5 4 31 

4 4 5 4 4 4 4 4 33 

4 4 4 4 4 2 4 4 30 

4 5 4 4 5 4 4 4 34 

4 5 4 4 4 5 2 4 32 

4 4 4 4 4 2 2 4 28 

4 4 4 4 4 2 4 4 30 

4 4 4 5 4 1 4 3 29 

5 4 4 5 5 3 4 3 33 

5 4 4 5 4 4 4 3 33 

4 5 4 5 5 1 3 3 30 

5 4 4 5 4 4 5 3 34 

4 5 5 4 3 4 4 3 32 
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4 5 4 4 5 2 4 3 31 

4 5 4 4 5 3 4 3 32 

4 4 5 4 5 5 4 3 34 

5 5 5 5 5 2 2 2 31 

4 5 5 5 4 2 3 2 30 

5 4 5 5 4 2 4 2 31 

4 5 4 5 4 4 2 2 30 

5 5 5 5 5 5 5 2 37 

5 5 5 5 5 5 5 2 37 

5 4 5 5 3 2 4 2 30 

4 5 4 5 4 4 4 2 32 

4 5 4 5 4 3 4 2 31 

4 5 4 5 4 4 2 2 30 

4 5 4 5 4 4 5 2 33 

4 5 4 5 4 4 2 2 30 

5 4 4 5 4 4 5 2 33 

4 5 4 5 4 4 4 2 32 

4 5 4 5 4 2 4 2 30 

5 5 5 5 4 4 4 2 34 

4 5 4 5 4 4 4 2 32 

4 5 4 5 4 2 4 2 30 

4 4 5 5 4 2 4 2 30 

4 4 4 4 4 2 4 2 28 

2 4 4 4 4 2 2 2 24 

4 4 4 4 2 2 2 2 24 

4 4 5 4 4 2 4 2 29 

4 4 4 4 4 2 3 2 27 
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3 4 5 4 4 2 4 2 28 

4 4 4 4 4 4 2 2 28 

4 5 4 4 4 4 4 2 31 

4 4 4 4 4 4 2 2 28 

4 5 4 4 5 4 4 2 32 

4 4 4 4 4 4 4 2 30 

4 4 4 4 4 4 2 2 28 

4 5 4 4 5 4 4 2 32 

5 4 5 4 4 5 4 2 33 

4 5 4 4 5 2 4 2 30 

5 4 5 4 4 2 4 2 30 

4 5 4 4 5 2 4 2 30 

4 4 4 4 4 4 2 2 28 

4 5 4 4 4 5 4 2 32 

4 5 5 4 5 5 2 2 32 

4 5 4 4 4 5 5 2 33 

4 5 4 4 4 2 4 2 29 

5 4 5 4 4 5 4 2 33 

4 4 5 4 4 2 3 2 28 

4 4 4 4 4 2 4 2 28 

4 4 5 4 4 4 5 2 32 

5 4 4 4 4 2 5 2 30 

4 5 5 4 4 2 4 2 30 

5 4 5 4 4 2 4 2 30 

5 4 5 4 4 4 2 2 30 

5 4 5 4 5 4 4 2 33 

5 4 5 4 4 5 4 2 33 
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4 5 4 4 5 4 4 2 32 

4 5 4 4 4 2 4 2 29 

4 4 5 4 4 4 4 2 31 

4 5 4 4 4 5 2 2 30 

4 5 4 4 5 4 4 2 32 

5 4 4 4 5 2 4 2 30 

5 4 5 4 4 2 4 2 30 

4 5 4 4 5 2 4 2 30 

3 4 5 4 4 5 4 2 31 

4 5 4 4 5 4 5 2 33 

5 5 4 4 5 5 4 2 34 

4 5 4 4 5 4 4 2 32 

4 5 4 4 4 4 4 2 31 

4 5 4 4 5 4 2 2 30 

4 4 5 4 4 4 4 2 31 

4 4 4 4 3 2 2 2 25 

4 4 5 4 4 5 4 2 32 

4 5 4 4 5 4 4 2 32 

5 4 4 4 5 4 5 2 33 

5 4 4 4 5 4 5 2 33 

4 5 4 4 5 4 2 2 30 

5 4 5 4 4 2 4 2 30 

4 5 5 4 4 2 4 2 30 

5 2 5 2 5 2 5 2 28 

5 5 5 5 5 2 4 1 32 

5 5 5 5 5 2 4 1 32 

5 4 5 5 3 2 1 1 26 
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4 5 4 5 4 2 2 1 27 

5 5 5 5 5 2 4 1 32 

5 5 5 5 5 2 2 1 30 

4 4 5 5 5 3 3 1 30 

5 5 5 5 5 4 4 1 34 

5 4 5 5 5 2 4 1 31 

4 5 5 5 4 1 1 1 26 

4 5 4 4 5 2 4 1 29 

4 4 5 4 4 2 3 1 27 

4 5 4 4 5 4 4 1 31 

4 4 4 4 4 4 4 1 29 

5 5 5 4 3 2 2 1 27 

4 4 4 4 4 1 1 1 23 

5 4 5 4 4 2 4 1 29 

4 5 4 4 5 2 4 1 29 

4 3 4 4 4 2 4 1 26 

5 4 5 4 4 5 5 1 33 

4 5 4 4 4 2 4 1 28 

4 5 5 4 5 2 4 1 30 

4 5 4 4 4 2 5 1 29 

5 5 5 4 4 1 2 1 27 

5 4 4 4 5 4 3 4 33 

4 4 5 4 4 5 4 4 34 

4 4 4 5 5 4 5 3 34 

4 5 4 4 5 4 4 3 33 

5 5 5 5 5 2 3 2 32 

5 5 5 5 4 2 2 2 30 
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5 4 5 5 4 2 5 2 32 

4 5 4 5 4 5 2 2 31 

5 4 5 5 4 4 2 2 31 

4 5 4 5 4 4 5 2 33 

5 4 4 5 4 4 2 2 30 

4 5 4 5 4 2 4 2 30 

4 5 4 5 4 4 4 2 32 

5 5 5 5 4 2 4 2 32 

4 4 5 5 4 5 4 2 33 

4 5 4 5 4 5 4 2 33 

5 4 5 5 4 5 4 2 34 

4 5 5 4 4 5 4 2 33 

4 5 4 4 5 4 4 2 32 

4 5 4 4 5 3 4 2 31 

5 4 5 4 4 4 2 2 30 

4 5 4 4 5 2 4 2 30 

4 5 4 4 5 4 4 2 32 

4 5 4 4 5 4 5 2 33 

4 5 4 4 4 4 5 2 32 

4 5 4 4 5 4 4 2 32 

4 5 5 4 4 5 4 2 33 

4 5 4 4 5 4 5 2 33 

4 5 4 4 5 4 4 2 32 

5 4 5 4 4 5 4 2 33 

5 4 5 4 4 2 4 2 30 

4 5 4 4 5 4 4 2 32 

4 5 4 4 4 4 5 2 32 
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5 4 5 4 5 2 4 2 31 

5 4 5 4 5 5 4 2 34 

4 5 4 4 5 5 5 2 34 

4 4 5 5 4 1 1 1 25 

4 4 5 5 5 4 4 1 32 

5 5 5 5 5 1 2 1 29 

5 5 5 5 5 5 5 1 36 

5 4 4 5 4 2 4 1 29 

5 5 5 5 5 1 1 1 28 

5 5 5 5 5 2 2 1 30 

5 5 5 5 5 2 4 1 32 

4 5 4 5 4 5 2 1 30 

4 4 5 4 4 1 4 1 27 

4 4 4 4 3 3 2 1 25 

1 1 1 1 1 2 1 1 9 

4 3 4 5 5 5 5 2 33 
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Lampiran 9 Tabulasi Data Penelitian Varibel Kecerdasan Emosional  (X2) 

 

X2. 1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2 

5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 43 

5 2 4 4 4 4 5 4 5 5 42 

4 4 5 4 3 4 4 2 4 4 38 

4 5 4 3 4 4 5 4 4 4 41 

4 4 5 4 2 4 5 4 2 4 38 

5 5 4 3 5 5 2 4 4 4 41 

4 4 5 4 4 4 3 5 5 3 41 

4 4 5 2 4 5 4 4 4 4 40 

5 5 4 4 3 4 4 5 2 4 40 

4 5 4 2 4 5 4 4 2 4 38 

4 4 5 4 2 4 4 2 5 5 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 3 4 5 4 4 2 4 4 4 38 

4 3 4 4 4 4 4 2 4 4 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 3 4 3 4 4 5 4 5 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 38 

4 2 4 4 2 5 4 2 2 4 33 

4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 37 

5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 40 

5 5 4 4 4 3 5 4 3 4 41 

5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 42 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42 
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4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 46 

4 4 5 5 4 4 5 3 4 4 42 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 27 

5 4 5 4 4 4 4 5 2 4 41 

4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 44 

4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 36 

4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 40 

4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 40 

4 4 3 4 3 4 3 3 4 3 35 

1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 14 

5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 42 

4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 35 

5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 44 

5 5 5 4 2 4 4 5 4 4 42 

5 5 4 2 4 5 5 4 4 4 42 

4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 44 

4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 44 

4 5 4 4 4 4 4 5 4 3 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 4 4 4 4 3 4 5 4 41 

4 4 5 4 2 4 4 4 5 4 40 

4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 44 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 45 
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5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 46 

4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 45 

4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 42 

4 5 5 5 4 3 4 4 5 4 43 

5 5 4 4 4 4 3 3 3 3 38 

5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 40 

4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 43 

4 5 4 4 5 4 5 2 4 4 41 

5 5 5 5 5 5 4 3 3 2 42 

5 5 5 5 5 5 4 3 3 2 42 

4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 43 

4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 43 

4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 42 

4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 44 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 44 

4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 45 

4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 43 

5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 44 

5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 44 

4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 46 

4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 43 

4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 43 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 2 4 2 4 4 2 2 2 4 31 

4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 38 

5 4 4 4 4 4 3 3 3 2 36 



 
 

163 

 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 38 

4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 43 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41 

4 5 4 4 2 4 5 4 4 5 41 

4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 36 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 

4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 43 

4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 44 

4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 43 

4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 43 

4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 44 

5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 46 

4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 45 

4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 45 

4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 43 

4 5 4 4 2 4 4 4 2 4 37 

4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 43 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 43 

5 4 4 5 5 4 5 3 4 4 43 

4 5 4 5 5 3 4 4 4 4 42 

5 4 4 4 5 5 2 4 4 4 41 

4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 43 

4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 44 
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4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 43 

4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 43 

4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 44 

4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 43 

4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 43 

5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 45 

4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 44 

5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 43 

4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 44 

4 5 4 4 5 5 4 5 4 5 45 

4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 44 

5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 44 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 44 

4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 45 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 44 

4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 44 

4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 44 

5 4 4 5 4 4 5 2 4 5 42 

4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 43 

5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 46 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 44 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 37 
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3 4 4 3 4 4 2 2 2 3 31 

4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 37 

5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 45 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 47 

5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 47 

5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 48 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 38 

5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

4 5 4 4 4 5 2 4 4 5 41 

4 4 4 4 4 4 1 1 4 4 34 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 46 

4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 37 

4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 44 

4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 44 

4 4 3 3 5 3 3 3 4 3 35 

4 4 5 4 4 4 5 3 4 5 42 

4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 43 

4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 43 

4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 43 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

5 5 5 3 4 5 4 3 4 4 42 

5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 45 

4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 47 

4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 44 

4 2 5 1 4 4 2 3 4 4 33 



 
 

166 

 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 46 

4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 44 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

5 4 4 5 4 4 2 5 4 4 41 

5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 45 

4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 44 

5 5 4 5 4 5 3 4 4 4 43 

4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 44 

4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 43 

4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 44 

4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 43 

4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 44 

5 4 4 5 2 4 4 4 4 5 41 

5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 45 

4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 44 

4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 43 

5 5 4 4 5 4 2 4 5 4 42 

5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 44 

4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 45 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

4 4 5 4 4 2 4 4 5 4 40 

4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 44 

4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 42 

5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 44 

4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 44 



 
 

167 

 

4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 44 

5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 45 

4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 44 

4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 43 

5 5 5 3 4 5 4 4 4 4 43 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 44 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 4 5 5 5 4 4 3 45 

5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 45 

4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 44 

5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 45 

5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 45 

4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 38 

5 2 4 4 4 4 3 5 5 5 41 
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Lampiran 10 Tabulasi Data Penelitian Varibel Kepuasam Kerja (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y 

5 4 3 4 4 4 5 5 4 38 

5 5 4 4 5 4 5 4 5 41 

5 2 3 3 2 4 5 5 4 33 

5 4 4 4 5 5 4 5 3 39 

5 5 4 4 2 4 4 4 4 36 

5 5 4 4 4 4 5 2 4 37 

5 5 4 4 4 4 4 5 5 40 

5 4 5 4 4 4 4 4 4 38 

5 5 3 4 2 4 4 4 4 35 

5 2 4 2 4 4 5 2 4 32 

5 5 4 5 2 4 4 4 5 38 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 38 

4 2 4 4 4 4 4 5 4 35 

4 3 2 4 4 4 4 4 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 5 4 5 5 4 5 5 41 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 44 

4 4 2 4 4 2 4 2 4 30 

4 4 4 4 2 4 4 4 4 34 

4 3 4 5 4 5 5 5 5 40 

4 5 4 4 4 3 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 35 

4 4 5 5 4 5 5 5 5 42 



 
 

169 

 

4 5 4 5 2 4 5 5 5 39 

4 2 4 4 4 4 4 4 5 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 2 2 4 4 4 32 

3 3 2 3 3 2 3 3 3 25 

3 5 4 4 4 4 5 5 4 38 

3 5 5 5 4 4 4 4 5 39 

3 3 4 3 3 4 4 4 4 32 

3 4 4 4 2 5 4 4 5 35 

3 4 4 4 2 5 4 4 5 35 

3 3 3 4 4 4 4 4 3 32 

3 3 1 1 3 1 1 1 1 15 

3 4 4 5 4 5 5 4 5 39 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 34 

2 2 4 4 4 4 4 4 4 32 

2 2 2 4 4 4 4 5 5 32 

2 2 4 4 4 4 4 5 5 34 

2 4 5 5 4 5 4 4 5 38 

2 4 5 5 4 4 5 4 4 37 

2 4 4 4 4 4 4 4 5 35 

2 4 4 4 3 4 4 4 4 33 

2 4 4 5 5 4 4 4 4 36 

2 4 4 5 4 4 5 5 4 37 

2 5 5 5 4 4 4 3 4 36 

2 4 4 5 4 5 5 5 5 39 

2 5 5 5 4 4 4 5 5 39 

2 5 4 4 5 4 5 4 4 37 



 
 

170 

 

2 5 4 5 5 4 4 5 4 38 

2 4 5 4 4 4 4 5 4 36 

2 5 5 5 4 4 4 5 5 39 

2 4 4 4 3 4 4 5 5 35 

2 2 4 5 4 5 5 5 5 37 

2 4 4 5 4 4 5 5 4 37 

2 4 5 4 4 5 4 5 4 37 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 42 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 42 

2 5 4 5 4 4 4 4 5 37 

2 4 5 4 5 4 4 5 4 37 

2 5 4 5 4 4 5 5 4 38 

2 4 5 4 4 4 4 5 4 36 

2 4 5 4 4 5 4 4 5 37 

2 4 4 5 5 5 5 4 4 38 

2 5 4 5 4 4 5 4 4 37 

2 4 5 4 4 5 4 5 5 38 

2 4 5 4 5 5 4 4 5 38 

2 4 5 5 4 5 5 5 5 40 

2 4 5 4 5 4 5 4 4 37 

2 4 5 4 4 5 4 4 4 36 

2 5 4 5 4 5 5 5 5 40 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 34 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 34 

2 2 4 4 4 4 4 4 4 32 

2 2 4 4 4 4 4 4 4 32 

2 4 4 4 2 4 4 4 4 32 



 
 

171 

 

2 4 4 5 4 5 5 5 4 38 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 34 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 34 

2 4 4 4 3 4 4 4 4 33 

2 5 4 5 5 4 5 4 4 38 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 34 

2 4 4 4 2 4 4 4 4 32 

2 4 5 4 4 4 5 4 4 36 

2 4 5 4 5 4 4 4 5 37 

2 4 5 4 5 4 4 4 5 37 

2 5 4 4 4 5 5 5 4 38 

2 5 4 5 4 4 4 5 4 37 

2 5 5 4 1 5 4 5 4 35 

2 4 5 4 4 4 5 5 5 38 

2 4 5 4 4 5 4 4 4 36 

2 4 5 5 5 4 4 4 5 38 

2 2 4 4 4 4 4 2 4 30 

2 5 5 4 5 4 5 4 5 39 

2 4 4 4 3 4 4 4 4 33 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 34 

2 4 4 5 5 4 4 4 4 36 

2 4 4 5 4 5 4 4 4 36 

2 4 5 4 4 5 5 4 5 38 

2 4 3 1 4 5 5 5 5 34 

2 4 5 4 4 5 4 4 4 36 

2 4 5 4 4 5 4 4 4 36 

2 4 5 4 5 4 4 4 5 37 



 
 

172 

 

2 4 5 4 4 4 4 4 5 36 

2 4 5 4 5 4 5 4 5 38 

2 4 5 4 4 5 4 5 4 37 

2 4 5 4 4 5 4 4 4 36 

2 5 4 4 5 4 4 5 4 37 

2 4 5 4 4 5 5 4 5 38 

2 5 5 4 4 4 5 4 4 37 

2 4 4 5 5 4 4 4 5 37 

2 4 4 5 4 5 5 4 4 37 

2 4 5 4 4 4 5 4 5 37 

2 4 5 4 4 5 4 4 5 37 

2 4 5 4 4 5 4 4 5 37 

2 4 2 4 4 5 4 4 4 33 

2 4 5 4 4 4 4 5 4 36 

2 4 4 4 4 4 5 5 5 37 

2 4 4 4 3 4 4 4 4 33 

2 5 5 4 4 5 5 5 4 39 

2 4 5 4 4 4 5 4 4 36 

2 5 4 4 4 5 4 4 4 36 

2 2 4 4 2 4 4 5 5 32 

2 4 5 4 4 5 4 4 4 36 

2 5 4 4 5 4 4 4 4 36 

2 5 4 4 5 4 4 5 4 37 

2 2 5 5 5 5 5 5 5 39 

2 4 5 5 4 5 5 5 5 40 

2 2 4 4 3 5 4 4 4 32 

2 4 4 4 3 4 4 5 5 35 



 
 

173 

 

2 3 4 4 4 5 4 4 4 34 

2 4 4 4 4 5 5 5 5 38 

2 4 5 5 4 4 5 5 4 38 

2 4 4 5 3 5 5 5 4 37 

2 4 4 5 2 5 5 5 5 37 

2 4 4 5 4 5 5 5 5 39 

2 2 4 4 4 5 5 5 5 36 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 34 

2 4 4 4 4 4 4 4 5 35 

2 4 5 4 4 5 4 4 5 37 

2 2 4 4 4 4 4 4 4 32 

2 3 4 5 4 5 5 5 5 38 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 34 

2 4 5 4 4 5 4 4 4 36 

2 4 5 4 4 4 5 4 4 36 

2 3 4 4 3 4 4 4 4 32 

2 4 4 4 5 4 5 5 5 38 

2 4 5 4 5 4 4 4 5 37 

2 4 5 4 4 5 4 2 4 34 

2 4 4 5 4 4 5 4 4 36 

2 4 4 4 4 5 4 4 5 36 

1 4 5 3 1 4 4 4 4 30 

1 5 4 5 4 5 4 4 4 36 

1 4 4 5 5 5 5 5 5 39 

1 4 4 5 5 5 4 5 5 38 

1 1 3 4 4 4 4 4 4 29 

1 2 4 5 2 4 4 4 4 30 



 
 

174 

 

1 5 4 4 5 4 5 4 5 37 

1 5 5 4 4 5 4 5 5 38 

1 4 4 5 4 4 5 4 4 35 

1 4 5 4 4 5 4 5 4 36 

1 5 4 4 5 4 4 5 4 36 

1 4 4 5 4 5 4 5 4 36 

1 4 5 4 4 5 4 4 4 35 

1 5 4 5 5 5 5 5 5 40 

1 4 5 4 4 4 4 4 4 34 

1 4 5 4 5 4 4 5 4 36 

1 4 5 4 4 5 4 4 5 36 

1 4 5 4 4 5 4 4 5 36 

1 4 5 4 4 4 5 4 4 35 

1 4 4 5 4 4 4 5 4 35 

1 4 5 4 4 3 5 4 4 34 

1 4 5 4 4 5 4 4 5 36 

1 4 5 4 4 5 4 4 5 36 

1 5 4 4 5 4 4 5 4 36 

1 4 5 4 4 5 4 4 5 36 

1 4 5 4 4 5 5 4 5 37 

1 4 5 4 5 4 4 5 4 36 

1 4 4 5 4 4 5 4 4 35 

1 4 5 4 5 4 4 4 4 35 

1 4 4 4 3 4 4 5 4 33 

1 4 5 4 5 4 5 4 4 36 

1 4 5 4 5 4 4 5 4 36 

1 4 5 4 4 4 4 5 4 35 



 
 

175 

 

1 4 5 5 4 4 5 4 4 36 

1 4 5 4 4 5 4 4 5 36 

1 4 5 4 4 5 4 4 4 35 

1 4 4 5 3 5 5 5 5 37 

1 4 4 5 4 4 5 4 5 36 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 41 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 41 

1 4 4 5 4 4 4 4 4 34 

1 5 4 5 5 5 5 5 5 40 

1 3 5 5 4 5 5 5 5 38 

1 4 4 5 4 5 5 5 5 38 

1 4 5 4 4 5 4 4 4 35 

1 4 4 4 2 4 4 4 4 31 

1 4 5 5 4 5 5 5 5 39 

1 2 4 3 5 5 5 5 5 35 

1 4 5 4 5 5 4 4 5 37 
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Lampiran 11 Tabulasi Data Penelitian Varibel Kinerja Guru (Z) 

Z.1 Z.2 Z.3 Z.4 Z.5 Z.6 Z.7 Z.8 Z.9 Z.10 Z.11 Z 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 47 

5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 46 

5 5 4 5 2 4 4 5 4 5 4 47 

5 4 4 5 4 4 4 5 4 3 4 46 

4 4 5 4 2 4 4 2 5 4 4 42 

5 5 4 4 4 3 4 5 4 4 4 46 

4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 49 

5 5 4 3 4 4 4 4 4 5 4 46 

4 4 5 4 4 3 5 4 4 4 5 46 

4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 2 44 

5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 52 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 47 

5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 51 

4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 50 

4 5 4 4 2 4 4 4 2 4 4 41 

4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 44 

5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 52 

5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 52 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 



 
 

177 

 

4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 41 

5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 51 

5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 49 

4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 49 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

1 1 1 1 1 2 1 3 1 1 1 14 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 40 

5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 46 

5 4 4 4 4 2 4 4 4 4 5 44 

4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 2 44 

4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 48 

5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 49 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 49 

4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 49 

5 4 4 5 4 4 3 5 4 4 5 47 

5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 48 

5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 50 

5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 3 47 



 
 

178 

 

4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 47 

4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 48 

5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 3 48 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 53 

4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 48 

4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 47 

5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 53 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 54 

4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 47 

5 4 5 4 5 5 4 4 4 5 5 50 

4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 48 

4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 47 

4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 48 

4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 46 

5 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 49 

4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 47 

4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 47 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 45 

4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 48 

4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 47 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 



 
 

179 

 

5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 45 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

5 4 4 5 5 4 4 3 5 4 5 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 42 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 48 

5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 49 

5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 49 

5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 50 

4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 47 

4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 48 

4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 48 

4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 48 

4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 47 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 43 

4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 49 

4 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 49 

5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 49 

4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 46 

4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 48 

4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 48 

4 5 4 5 4 5 4 4 5 3 4 47 



 
 

180 

 

5 4 5 4 4 5 4 4 4 3 4 46 

4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 48 

4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 48 

4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 48 

4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 47 

5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 49 

4 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 48 

5 4 4 4 4 2 4 4 5 4 4 44 

4 2 4 5 4 4 4 5 4 4 4 44 

4 5 5 4 5 4 5 4 4 3 4 47 

4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 48 

5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 49 

4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 49 

4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 50 

5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 48 

4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 4 48 

5 4 5 5 5 3 4 5 5 4 4 49 

4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 48 

4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 47 

4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 48 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 45 



 
 

181 

 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 46 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 51 

5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 49 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 45 

4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 51 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 54 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 48 

4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 48 

4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 41 

5 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4 49 

5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 49 

4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 48 

4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

5 5 4 3 4 5 4 4 4 5 4 47 

5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 49 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 



 
 

182 

 

5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 49 

4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 48 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 49 

4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 49 

5 4 4 5 4 3 4 4 5 4 4 46 

4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 47 

4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 47 

5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 53 

5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 49 

4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 3 46 

4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 48 

4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 48 

5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 48 

4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 49 

4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 49 

4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 48 

4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 48 

5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 50 

4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 47 

4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 49 

5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 49 

4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 48 

4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 48 

4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 47 

4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 47 

4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 48 

4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 46 



 
 

183 

 

5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 48 

4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 48 

4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 47 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 48 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 50 

4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 47 

5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 46 

5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 52 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

5 5 4 4 4 4 4 5 3 5 4 47 
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Lampiran 12 Surat Izin Observasi Skripsi 
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Lampiran 13 Evaluasi Goodness of Fit Indeces Setelah Modifikasi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


