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Lampiran 3 Kuesioner Penelitian Skripsi

KUESIONER PENELITIAN
Assalamualaikum wr.wb
Selamat pagi/siang/sore/malam

Perkenalkan saya Tita Astria mahasiswi Program Studi Pendidikan Bisnis
Universitas Negeri Jakarta. Saat ini saya sedang melakukan penelitian dalam rangka
menyelesaikan tugas akhir skripsi mengenai Kinerja guru Sekolah Menengah
Kejuruan di Bekasi. Jika Bapak/Ibu guru memiliki kriteria di bawah ini:

1. Guru SMK di Bekasi
2. Memiliki massa kerja > 2 tahun

Saya memohon kesedian waktu Bapak/Ibu guru untuk mengisi kuesioner ini
sebagai data yang akan digunakan dalam penelitian saya. Atas kesediaan Bapak/lbu
guru saya ucapkan terima kasih.

Wassalamualaikum wr.wb
Identitas Responden
Nama
Massa kerja i Kurang dari 2 tahun (STOP)
[1 Lebih dari 2 tahun
Tempat mengajar : (contoh SMKN 2 Kota Bekasi)
Usia : [ ]20—25 tahun
[1 26— 30 tahun
[ ] 31-35 tahun
[ 1 > 35 tahun
Jenis kelamin -] Laki-laki
] Perempuan

Pilihlah satu jawaban yang mewakili jawaban Anda dengan memilih salah satu
jawaban yang sudah disediakan, dengan keterangan sebagai berikut:

STS = Sangat tidak setuju
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TD  =Tidak Setuju
RR = Ragu-Ragu

S = Setuju

SS = Sangat Setuju

No.

Pernyataan

Alternatif jawaban

STS

TS

RR

S

2

3

4

MOTIVASI

Saya mengajar karena tugas ini sebagai hal yang menarik

Mengajar merupakan kesuksesan bagi saya

Mengajar merupakan tantangan positif untuk pengembangan
pribadi saya

Saya suka melakukan kegiatan mengajar

Saya mengajar karena mudah mengelola upaya pemahaman
ilmu pengetahuan

Saya mengajar karena penasaran

Saya mengajar karena dibayar

el e R S S A

Sekolah memaksa saya untuk melakukan kegiatan mengajar.

KECERDASAN EMOSIONAL

Saya berharap untuk tampil baik ketika mengajar

10.

Saya tahu bagaimana mempertahankan emosi positif yang
dialami

11.

Saya termotivasi ketika mengambil tugas baru
dengan membayangkan hasil yang positif

12.

Saya bertanggung jawab atas pengalaman emosional

13.

Saya dengan mudah memecahkan masalah dalam suasana
hati yang positif

14.

Saya menampilkan diri dengan cara yang menciptakan
perasaan positif pada orang lain

15.

Saya mengakui pengalaman emosional orang lain dengan
mengamati penampilan wajah mereka

16.

Ketika saya melihat orang lain, dengan mudah
mengenali emosi mereka

17.

Saya membantu orang lain ketika mereka sedang down
secara emosional

18.

Saya memiliki pengetahuan tentang komunikasi nonverbal
yang disampaikan orang lain

KEPUASAN KERJA
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Saya tidak mendapat dukungan yang cukup di tempat

19. mengajar
20. | Saya diberi banyak kebebasan dalam mengajar
21. | Guru lain menginspirasi saya
22. | Saya sangat menyukai pekerjaan yang dilakukan
23. | Gaji saya sesuai dengan pendidikan dan keterampilan
24. | Saya senang menjadi guru
25. | Saya bangga dengan pekerjaan yang dilakukan
26 Profesi guru mendorong saya untuk menjadi kreatif dan
" | memiliki ciri khas
27. | Profesi guru sangat menyenangkan
KINERJA GURU
28. | Saya dapat menjelaskan tujuan pelajaran
29 Saya mampu menjelaskan apa yang diharapkan siswa untuk
" | dipelajari dalam pelajaran
30 Saya dapat memanfaatkan waktu kelas dengan baik untuk
" | mengajarkan materi yang berkaitan dengan pembelajaran
31. | Saya menyajikan isi pelajaran dengan tertib, jelas dan logis
32 Saya menggunakan contoh yang relevan untuk memperkuat
" | pemahaman tentang isi pelajaran
33 Saya mengaplikasikan teori dan praktik ke lingkungan kerja
" | nyata
34. | Saya dapat berinteraksi dengan siswa
35. | Saya berpartisipasi aktif dalam diskusi kelas
Saya mampu mendefinisikan konsep, prinsip, fakta dan
36. teknik yang dipelajari di kelas
37 Saya mampu menerapkan konsep, prinsip, fakta dan teknik
" | yang dipelajari
38 Lingkungan kelas memotivasi saya untuk belajar dan

menerapkan ilmu
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Lampiran 4 Uji Validitas dan Uji Realibilitas VVariabel Motivasi

Component

1 2

M4_Saya suka melakukan .783

kegiatan mengajar

M1_Saya mengajar karena 774
tugas ini sebagai hal yang

menarik

M3_Mengajar merupakan .761
tantangan positif untuk

pengembangan

M5_Saya mengajar karena .663
mudah mengelola upaya
pemahaman ilmu

pengetahuan

M2_Mengajar merupakan .643

kesuksesan bagi saya

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
779 5
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Lampiran 5 Uji Validitas dan Uji Realibilitas VVariabel Kecerdasan

Emosional

Component

1

KE2_Saya tahu bagaimana
mempertahankan emosi

positif yang

713

KE8_Ketika saya melihat
orang lain, dengan mudah

mengenali emosi mereka

701

KE4_Saya bertanggung
jawab atas pengalaman

emosional

.640

KE7_Saya mengakui
pengalaman emosional
orang lain dengan
mengamati penampilan

wajah mereka

.629

KE9_Saya membantu orang
lain ketika mereka sedang

down secara emosional

.580

KE5_Saya dengan mudah
memecahkan masalah
dalam suasana hati yang

positif

561

KE10_Saya memiliki
pengetahuan tentang
komunikasi nonverbal yang

disampaikan orang lain

.550

Extraction Method: Principal Component

Analysis.

a. 1 components extracted.
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

742

7




Lampiran 6 Uji Validitas dan Uji Realibilitas Variabel Kepuasan Kerja

Component
1

KK9_Profesi guru sangat 741

menyenangkan

KK7_Saya bangga dengan .720

pekerjaan yang dilakukan

KK6_Saya senang menjadi 717

guru

KK8_Profesi guru 707
mendorong saya untuk
menjadi kreatif dan memiliki

ciri khas

KK4_Saya sangat menyukai .661

pekerjaan yang dilakukan

Extraction Method: Principal Component

Analysis.

a. 1 components extracted.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.750 5
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Lampiran 7 Uji Validitas dan Uji Realibilitas VVariabel Kinerja Guru

Component Reliability Statistics

1 Cronbach's
KG3_Saya dapat 779 Alpha N of Items

memanfaatkan waktu kelas 805 7

dengan baik untuk
mengajarkan materi yang
berkaitan dengan
pembelajaran

KG1_Saya dapat 727

menjelaskan tujuan
pelajaran
KG7_Saya dapat .682

berinteraksi dengan siswa

KG11_Lingkungan kelas .681

memotivasi saya untuk

belajar dan menerapkan ilmu

KG5_Saya menggunakan 677
contoh yang relevan untuk
memperkuat pemahaman
tentang isi pelajaran

KG10_Saya mampu 674

menerapkan konsep, prinsip,
fakta dan teknik yang

dipelajari

KG8_Saya berpartisipasi .538

aktif dalam diskusi kelas
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Lampiran 8 Tabulasi Data Penelitian VVaribel Motivasi (X1)

X1

35
35
29
33
34
27
28
28
30
29
28

36
33
32
35
26
24
29
31

29
29
31

29

X1.8

X1.7

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1
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33
27
28
22

36
30
31

28
29
29
28

15
29
30
31

33
30
34
32

28
30
29
33
33
30
34
32
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31

32

34
31

30
31

30
37

37

30
32

31

30
33
30
33
32
30
34
32
30
30
28
24
24
29
27

154



28
28
31

28
32
30
28
32
33
30
30
30
28
32

32
33
29
33
28
28
32

30
30
30
30
33
33
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32
29

31

30
32
30
30
30
31

33
34

32

31

30
31

25

32
32
33
33
30
30
30
28
32
32

26
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27

32

30
30
34
31

26
29
27

31

29
27

23

29
29
26
33
28
30
29
27

33
34
34
33
32

30
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32
31

31

33
30
30
32

32
33
33
34
33
32
31

30
30
32
33
32

32
33
33
32

33
30

32

32
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31

34
34
25

32
29
36
29
28
30
32

30
27
25

33

159



Lampiran 9 Tabulasi Data Penelitian Varibel Kecerdasan Emosional (X2)

X2.1

X2.2

X2.3

X2.4

X2.5

X2.6

X2.7

160

X2.8

X2.9

X2.10

X2

43
42
38
41
38
41
41
40
40
38
39
40
38
37
40
40
38
33
37
40
41
42
42




161

40
46
42
39
39
27
41
44
36
40
40
35
14
42
35
44
42
42
44
44
41
40
41
40
44
41
45




162

46
45
42
43
38
40
43
41
42
42
43
43
42
44
44
45
43
44
44
46
43
43
42
40
31
38
36
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38
43
39
40
41
41
36
39
43
44
43
43
44
46
45
45
43
37
43
39
40
43
43
42
41
43
44
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43
43
44
43
43
45
44
43
44
45
44
44
45
44
45
39
39
44
44
44
42
43
46
44
50
49
37
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31
37
45
47
47
48
46
38
44
39
41
34
46
37
44
44
35
42
43
43
43
41
42
45
47
44
33
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41
46
45
44
45
41
45
44
43
44
43
44
43
44
41
45
44
43
42
44
45
45
40
44
42
44
44
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44
45
44
43
43
40
50
50
44
50
45
45
44
45
45
38
41




Lampiran 10 Tabulasi Data Penelitian Varibel Kepuasam Kerja (Y)

168

38
41
33
39
36
37
40
38
35

32
38
38
35
33
36
41
44
30
34
40
36
40
35
42




169

39
35
36
32
25
38
39
32
35
35
32
15
39
34
32
32
34
38
37
35
33
36
37
36
39
39
37




170

38
36
39
35
37
37
37
42
42
37
37
38
36
37
38
37
38
38
40
37
36
40
34
34
32
32
32




171

38
34
34
33
38
34
32
36
37
37
38
37
35
38
36
38
30
39
33
34
36
36
38
34
36
36
37




172

36
38
37
36
37
38
37
37
37
37
37
37
33
36
37
33
39
36
36
32
36
36
37
39
40
32
35




173

34
38
38
37
37
39
36
34
35
37
32
38
34
36
36
32
38
37
34
36
36
30
36
39
38
29
30




174

37
38
35
36
36
36
35
40
34
36
36
36
35
35
34
36
36
36
36
37
36
35
35
33
36
36
35
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36
36
35
37
36
41
41
34
40
38
38
35
31
39
35
37




Lampiran 11 Tabulasi Data Penelitian Varibel Kinerja Guru (Z)

47

46

47

46

42

46

49

46

46

44
52

44
47

48

44
51

50
41

44
52

52

44
44
44

Z2.11

2.10

Z9

.8

2.7

2.6

2.5

2.4

7.3

2.2

Z.1
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48

46

44

41

51

49

49

44
46

46

44

14
44
40

46

44
44
48

49

46

44
49

49

47

48

50
47
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47

48

48

55

53

48

47

53

54
47

50
48

47

48

46

49

47

47

45

48

47

55

44

44

44
44

44
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50
44
45

44
48

44

42

48

49

49

50
47

48

48

48

47

43

48

44
44
49

49

49

46

48

48

47

179



46

48

48

48

47

49

48

44
44
47

48

49

49

47

44
44
50
48

48

49

48

47

48

55

50
55

45
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44

46

55

50
51

49

45

47

44
51

44
54
44
48

48

41

49

49

48

47

44
47

49

55

47

44

44
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49

48

49

49

46

47

47

53

49

46

48

48

48

49

49

48

48

50
47

49

49

48

48

47

47

48

46
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48

48

47

55

45

55

55

48

55

55

50
47

46

52

44
47
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Lampiran 12 Surat 1zin Observasi SKripsi

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

Kampns Uniiverwtas Negen fakara, )1 Muba, bdars 1320
Telopaa: Rekowe - (U1 4590054, WR I 4535050, WILLL: SW9IX WR I - 90008, WR IV, : 409392
5 BUK - 4TS0050, DAKITUM - 4799081 490468, NK: 4752180
Mercerdodan & Hag UNTT: 4500046, lag. Kosasngan - S00S 14 Bag Kopogrwaie: 4550230
Lasnam: www s x.
Memartobetion Borga
Nomor  : 6488/UN39.12KM2022 20 Jun: 2022
Lamp. sl -
Hal o Permobunss Lris Observasi Porsiapan Skripsi

Yih. Daftar Nama Sekolah SMK Tertampir
Di Bekasi

Schubungan dengan keperkun persispan pesalisan Skripsi mshasiswa, dengan ini kans mohon
kesedinan Bapak/Tow wnrok dapat mencnma Mahasiswa Universitas Negen Jakana :

Nama o Tits Astria

NIM ¢ 1707618040

Progmm Stud: ¢ S1 - Pendidikan Bisnis
Fakultas ¢ Ekononm

No. Telp'HP © 083771498050

Unmk depat mengadakan observass pada Agustus 2022 guna mendapatkan data yang
diperbukan dalam rungka pessispan peayasunan Skripsi.

Atas perhatian dan kerjasama Saudar, kaon sampaskan terema kasih.

P 196705 141953032001
Tembusan:

1. Dekan Fakuhas Exomomi

2. Koordinator Program Studi Pendidikan Bisnis
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Lamsgiran Mamns Sekolah SMEK Dh Bekosi

I. SMKMN | Tambem Selsan
Alsmar : N, Setismekor Bulu, RTOSRW. 10, Setismeksr, Kec. Toamben Sel., Kabupaten
Bekasi, Jewn Barm 17510

2. SMEKM I Koin Bekasi
Alarnar @ IL. LAP. Bols Baws Beun Ciketng Udik, Ciketingudik, Kec. Bantmrgebang, Kou
Bekasi Prov. Jewn Barm

3. SMEKM 3 Koin Belasi

Alamat @ JL Mutizra Goding Timur Bl L Neodl, RTOOXRW 001, Mestikn Jaya, Kec.
Musriia Joye Kom Bks, laows Barss 17158

4. SMKM 8 Koin Belas
Allmrat : JL Bojong Asih X1 Mo F30, BT 00TRW 018, Mustiesan, Kee Rowalunste, Koa
Bks, Jaws Barat 17116

5. SMEMN 13 Ko Belaci
Alsar @ JL Klp. Dwa Mo lod, BT OOVRWO00E, Padurensm, Kee Mustils Jays, Ko
Bekesi, Jawn Barai 16380

6. SMEK Bina Keryn Mandin Belasi
Alamai : JL Reyn Jminvalya (samping SPBU) No23 Pondok Hipauw Pemsai 17113,
BT 00 R 005, Pengnsingm, Rewn Lumbo, Belesi Ciny, West Jova 17115
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Lampiran 13 Evaluasi Goodness of Fit Indeces Setelah Modifikasi

Model Fit Summary

CMIN

Model

Default model
Saturated model
Independence model

EMR, GF1

Model

Default model
Saturated model
Independence model

Baseline Comparisons

Model

Default model
Saturated model
Independence model

EMSEA

Model

Defanlt model
Independence model

NPAR
46

190

19

NFI
Deltal
858
1.000
.000

CMIN DF P CMIN/DF

167.106 144 091
.000 0
1176.611 171 000

GFI AGFI PGFI
922 897 698
1,000

A05 339 365

RFI I[FI TLI

thol Delta? rhol

831 978 973 977
1.000 1.000

2000 000 000 000

CFI

RMSEA LOOS0 HI9 PCLOSE

028
171

000 045 985
162 (180 .000

186

1.160

6.881



