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ABSTRAK 

Mei Handayani, 1709618078, Pengaruh Pemberdayaan Psikologis Terhadap 

Komitmen Organisasi Dimediasi oleh Kepuasan Kerja Pada Guru SMK 

Swasta di Wilayah Jakarta Timur, Skripsi, Jakarta : Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Jakarta, 2022. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pemberdayaan 

psikologis terhadap komitmen organisasi dimediasi oleh kepuasan kerja pada guru 

SMK Swasta di wilayah Jakarta  Timur. Penelitian ini menggunakan metode survei 

dengan pendekatan deskriptif. Populasi pada penelitian ini berjumlah 182 

responden dengan sampel penelitian berjumlah 125 responden. Model yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah model sebab akibat (causal modeling) atau 

hubungan dan pengaruh serta menggunakan program Smart PLS 3.0. Dalam 

penelitian ini, dilakukan uji deteksi pengaruh variable intervening melalui sobel tes. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwasannya pemberdayaan psikologis berpengaruh 

terhadap komitmen organisasi dengan kepuasan kerja sebagai variabel mediasi. 

Nilai original sample pengaruh tiga variabel ini adalah sebesar 0,108, dan nilai 

Tstatistik sebesar 2,896 > 1,96. Selanjutnya, berdasarkan pada nilai p value sebesar 

0,004 < 0,05. Hal ini, membuktikan bahwa kepuasan kerja mampu memediasi 

pengaruh pemberdayaan psikologis terhadap komitmen organisasi. 

 

Kata Kunci : Pemberdayaan Psikologis, Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi  
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ABSTRACT 

Mei Handayani, 1709618078, The Effect of Psychological Empowerment on 

Organizational Commitment Mediated by Job Satisfaction in Private Vocational 

School Teachers in the East Jakarta Region, Thesis, Jakarta : Faculty of 

Economics, State University of Jakarta, 2022. 

This study aims to determine the effect of psychological empowerment on 

organizational commitment mediated by job satisfaction in private vocational 

school teachers in the East Jakarta area. This study used a survey method with a 

descriptive approach. The population in this study amounted to 182 respondents 

with a sample of 125 respondents. The model used in this study is a causal modeling 

or relationship and influence and uses the Smart PLS 3.0 program. In this study, a 

detection test for the effect of intervening variables was carried out through the 

Sobel test. The results of the study show that psychological empowerment influences 

organizational commitment with job satisfaction as a mediating variable. The 

original sample value for the influence of these three variables is 0,108, and the 

statistical value is 2,896 > 1,96. Furthermore, based on the p value of 0,004 <0,05. 

This proves that job satisfaction is able to mediate the effect of psychological 

empowerment on organizational commitment. 

Keywords: Psychological Empowerment, Job Satisfaction, Organizational 

      Commitment 
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gelar akademik sarjana baik di Universitas Negeri Jakarta maupun di perguruan 

tinggi lain. 

2. Skripsi ini belum dipublikasikan, kecuali secara tertulis dengan jelas 
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