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ABSTRAK 

Ninda Nur Utami, 2022: 1709618028. Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Pegawai 

Sekretariat Daerah Kota Magelang. Skripsi. Jakarta : Program Studi S1 

Pendidikan Administrasi Perkantoran, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri 

Jakarta. Tim Pembimbing: Dr. Widya Parimita, SE., M.P.A & Suherdi, S.Pd., 

S.H., M.M.  

Penelitian dengan judul Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Sekretariat Daerah Kota 

Magelang dengan jumlah sampel sebanyak 100 pegawai. Metode penelitian 

menggunakan penelitian kuantitatif dengan Analisis regresi Berganda dan teknik 

pengumpulan data yang dilakukan secara daring melalui kuesioner. Hasil penelitian 

mengungkapkan bahwa Kepemimpinan Transformasional berpengaruh secara 

signifikan terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Sekretariat Daerah Kota Magelang 

dengan nilai thitung 2,300 > ttabel 1,660. Kedua, Lingkungan Kerja berpengaruh secara 

signifikan terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Sekretariat Daerah Kota Magelang 

dengan nilai thitung 9,337 > ttabel 1,660. Ketiga, Kepemimpinan Transformasional dan 

Lingkungan Kerja berpengaruh secara signifikan secara bersama-sama terhadap 

Kepuasan Kerja Pegawai Sekretariat Daerah Kota Magelang dengan nilai fhitung 

71,908 > ftabel 3,09. 

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Lingkungan Kerja, Kepuasan 

Kerja 
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ABSTRACT 

Ninda Nur Utami, 2022: 1709618028. The Effect of Transformational 

Leadership and Work Environment on Job Satisfaction of Regional Secretariat 

Employees in Magelang City. Thesis. Jakarta : Education of Office 

Administration. Advisory Team: Dr. Widya Parimita, SE., M.P.A & Suherdi, 

S.Pd., S.H., M.M.  

Research entitled The Effect of Transformational Leadership and Work 

Environment on Job Satisfaction of Regional Secretariat Employees in Magelang 

City with a total sample of 100 employees. The research method uses quantitative 

research with multiple regression analysis and data collection techniques carried 

out online through questionnaires. The results of the study revealed that 

Transformational Leadership had a significant effect on Job Satisfaction at the 

Regional Secretariat of Magelang City with a tcount of 2,300 > ttable of 1,660. 

Second, the work environment has a significant effect on Job Satisfaction at the 

Regional Secretariat of Magelang City with a tcount of 9,337 > ttable of 1,660. 

Third, Transformational Leadership and Work Environment have a significant joint 

effect on Job Satisfaction at the Regional Secretariat of Magelang City with an 

fcount of 71,908 > ftable of 3,09. 

 

Keywords: Transformational Leadership, Work Environment, Job 

Satisfaction 
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