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ABSTRAK 

 

Tri Nada Nisrina, 1709618034, Pengaruh Praktik Kerja Industri dan Efikasi 

Diri terhadap Kesiapan Kerja Siswa Kelas XI SMK Negeri 46 Jakarta. Skripsi 

Jakarta: Program Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran, Fakultas 

Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta, Februari 2023. 

Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh Praktik Kerja Inudstri (X1) dan 

Efikasi Diri (X2) terhadap Kesiapan Kerja (Y) pada siswa kelas XI SMK Negeri 

46 Jakarta. Penelitian ini dilakukan selama delapan bulan terhitung mulai bulan 

Januari sampai dengan bulan Agustus 2022. Metode penelitian yang digunakan 

adalah metode survey. Populasi terjangkau pada penelitian ini adalah 210 

mahasiswa. Berdasarkan tabel Isaac dan Michael, maka diketahui jumlah sampel 

penelitian ini sebanyak 138 responden. Teknik pengambilan sampel menggunakan 

teknik proportional random sampling. Teknik analisis data yang digunakan yaitu: 

(1) Uji persyaratan analisis yang terdiri dari uji normalitas dan uji linearitas. Hasil 

uji normalitas Kolmogorov-Smirnov dengan nilai signifikansi variabel praktik 

kerja industri sebesar 0,066; nilai signifikansi variabel efikasi diri sebesar 0,200; 

dan nilai signifikansi variabel kesiapan kerja sebesar 0,053. Hasil uji linearitas 

nilai Deviation from Linearity variabel praktik kerja industri sebesar 0,206 dan 

variabel efikasi diri sebesar 0,162; (2) Uji asumsi klasik yang terdiri dari uji 

multikolinearitas dan uji heterokedastisitas. Hasil uji multikolinearitas untuk nilai 

Tolerance sebesar 0,968 > 0,1 dan nilai VIF sebesar 1,033 < 10. Hasil uji 

heterokedastisitas untuk variabel praktik kerja industri sebesar 0,195 > 0,05 dan 

variabel efikasi diri sebesar 0,258 > 0,05; (3) Uji regresi linear berganda dengan 

hasil persamaan Y = 31,478 + 0,521 X1 + 0,170 X2; (4) Uji hipotesis yang terdiri 

dari uji F dan uji T. Hasil uji F pada tabel ANOVA yaitu F hitung sebesar 30,840 

> F tabel 3,06. Hal ini berarti terdapat pengaruh secara bersama-sama antara 

Praktik Kerja Industri (X1) dan Efikasi Diri (X2) terhadap Kesiapan Kerja (Y). 

Hasil uji t variabel praktik kerja industri sebesar 6,939 > t tabel 1,977 dan variabel 

efikasi diri sebesar 2,329 > t tabel 1,977. Hal ini berarti terdapat pengaruh positif 

antara Praktik Kerja Industri (X1) terhadap Kesiapan Kerja (Y) dan pengaruh 

positif antara Efikasi Diri (X2) terhadap Kesiapan Kerja (Y). (5) Hasil uji 

koefisien determinasi (R2) diperoleh hasil sebesar 0,512 yang berarti 51,2% 

variabel kesiapam kerja dapat dijelaskan oleh variabel praktik kerja industri dan 

efikasi diri, sedangkan sisanya sebesar 48,8% dipengaruhi oleh variabel lain yang 

tidak diteliti. 

Kata Kunci: Kesiapan Keja, Praktik Kerja Industri, Efikasi Diri 
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ABSTRACT 

 

Tri Nada Nisrina, 1709618034, The Influence Of Industrial Work Practices and 

Self-Efficiency on The Work Readiness of Class XI Students of SMK Negeri 46 

Jakarta. Thesis Jakarta: Office Administration Education Study Program, 

Faculty of Economics, State University of Jakarta, February 2023. 

This study aims to determine the effect of Industrial Work Practices (X1) and Self-

Efficacy (X2) on Job Readiness (Y) in class XI students of SMK Negeri 46 

Jakarta. This research was conducted for eight months starting from January to 

August 2022. The research method used was a survey method. The reachable 

population in this study were 210 students. Based on the table of Isaac and 

Michael, it is known that the number of samples in this study was 138 

respondents. The sampling technique used proportional random sampling 

technique. The data analysis techniques used are: (1) Analysis requirements test 

which consists of a normality test and a linearity test. The results of the 

Kolmogorov-Smirnov normality test with a significance value of industrial work 

practice variables of 0.066; the significance value of the self-efficacy variable is 

0.200; and the significance value of the work readiness variable is 0.053. The 

results of the linearity test for the Deviation from Linearity value for the industrial 

work practice variable were 0.206 and the self-efficacy variable was 0.162; (2) 

Classic assumption test consisting of multicollinearity test and heteroscedasticity 

test. The multicollinearity test results for the Tolerance value were 0.968 > 0.1 

and the VIF value was 1.033 <10. The heteroscedasticity test results for the 

industrial work practice variable were 0.195 > 0.05 and the self-efficacy variable 

was 0.258 > 0.05; (3) Multiple linear regression test with the results of the 

equation Y = 31.478 + 0.521 X1 + 0.170 X2; (4) Test the hypothesis which 

consists of the F test and T test. The results of the F test on the ANOVA table are 

F count of 30.840 > F table 3.06. This means that there is a joint influence 

between Industrial Work Practices (X1) and Self-Efficacy (X2) on Job Readiness 

(Y). The results of the t-test for industrial work practice variables were 6.939 > t 

table 1.977 and self-efficacy variables were 2.329 > t table 1.977. This means that 

there is a positive influence between Industrial Work Practices (X1) on Work 

Readiness (Y) and a positive influence between Self-Efficacy (X2) on Work 

Readiness (Y). (5) The results of the test for the coefficient of determination (R2) 

obtained a result of 0.512 which means that 51.2% of the work readiness variable 

can be explained by the variables of industrial work practices and self-efficacy, 

while the remaining 48.8% is influenced by other variables not examined. 

Keywords: Work Readiness, Industrial Work Practices, Self-Efficacy 



 

iii 
 

LEMBAR PERSETUJUAN JUDUL SKRIPSI 

 

 



 

iv 
 

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI 

 

 



 

v 
 

 

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI 

 



 

vi 
 

PERNYATAAN ORISINALITAS 

 

 

 



 

vii 
 

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI 

 

 



 

viii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan 

hidayah-Nya, sehingga memberikan kemudahan dan kelancaran kepada peneliti 

dalam menyelesaikan penelitian ini dengan judul “Pengaruh Praktik Kerja Industri 

dan Efikasi Diri Terhadap Kesiapan Kerja Siswa Kelas XI SMK Negeri 46 

Jakarta” dengan baik. 

Penelitian ini disusun sebagai salah satu persyaratan untuk memperoleh 

gelar sarjana pendidikan pada program Studi Pendidikan Administrasi 

Perkantoran, Jurusan Ekonomi Administrasi, Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Jakarta. 

Dalam kesempatan kali ini, Peneliti ingin mengucapkan terima kasih 

kepada pihak-pihak yang telah banyak membantu dan membimbing peneliti 

selama menyelesaikan penelitian ini kepada: 

1. Dr. Ari Saptono, M.Pd selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Jakarta; 

2. Roni Faslah, S.Pd., MM selaku Koordinator Program Studi Pendidikan 

Administrasi Perkantoran;  

3. Dra. RR. Ponco Dewi Karyaningsih, M.M., selaku Dosen Pembimbing I atas 

bimbingan, arahan, perhatian dan motivasi yang diberikan kepada peneliti 

selama proses penyusunan skripsi ini;  

4. Suherdi, S.Pd., S.H., M.M selaku Dosen Pembimbing II yang telah 

memberikan saran dan masukan selama penyusunan skripsi ini; 

5. Pihak SMK Negeri 46 Jakarta yang sudah memberikan izin untuk melakukan 

penelitian skripsi ini; 

6. Orang Tua dan keluarga besar yang selalu mendoakan dan memberikan 

dukungan kepada peneliti baik secara moral maupun materil selama 

penyusunan skripsi ini; 

7. Mochamad Ihza Prasena selaku pasangan hidup yang selalu mendoakan dan 

memberikan dukungan, semangat serta membantu memberikan saran dalam 

proses penulisan skripsi ini; 



 

ix 
 

8. Teman-teman program studi Pendidikan Administrasi Perkantoran khususnya 

teman dekat saya dan kakak – kakak yang telah banyak memberi saran dan 

arahan dalam penyusunan skripsi ini; 

Peneliti menyadari bahwa skripsi ini masih memiliki kekurangan. Oleh 

karena itu, peneliti sangat mengharapkan saran dan kritik yang membangun. 

Peneliti berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat baik bagi peneliti maupun 

para pembaca. 

 

 

 

Jakarta, 18 Oktober 2022


