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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Worldometer merilis dalta l jumlalh penduduk Indonesia l hinggal 25 

Alpril 2022 alda llalh 278.752.361 jiwal (Worldometers., 2022). Dalta l ini 

didalsa lrka ln pa lda l elalbora lsi worldometer da lri da ltal terba lru Perserikalta ln 

Ba lngsa l - Ba lngsa l alta lu PBB. Ba lnya lknya l jumlalh penduduk pa lda l sua ltu 

negalra l merupalka ln sua ltu bentuk talntalnga ln ba lru ba lgi negalra l tersebut. Salla lh 

sa ltu talntalnga ln yalng dihaldalpi oleh negalra l dengaln jumlalh penduduk yalng 

ba lnyalk a ldalla lh malsalla lh ketenalga lkerjalaln. Ha ll ini bisal disebalbkaln oleh 

beberalpa l kemungkinaln ya litu kuralngnya l lalpa lnga ln pekerjalaln a lta lu 

kura lngnyal kua llitals sumber dalya l malnusia l di Indonesial.  

Sa llalh sa ltu hall ya lng dibutuhkaln untuk dalpa lt meningkaltkaln sumber 

da lyal malnusia l yalng berkuallitals yalitu melallui bidalng pendidikaln. Tusyalna lh 

(2019) berpendalpa lt balhwa l pendidikaln merupalka ln falktor utalma l untuk 

menentukaln kuallitals hidup sualtu negalral, pendidikaln memalinka ln peraln 

ya lng sa lnga lt penting dallalm mendukung Indonesial a lga lr lebih kualt untuk 

berdalya l sa ling globall. Pendidikaln mempunya li posisi yalng straltegis dallalm 

meningkaltkaln kuallitals Sumber Da lyal Ma lnusia l (SDM) Indonesial, ba lik 

da llalm ha ll spirituall, intelektuall a ltalupun kemalmpualn profesiona ll terutalmal 

dikalitkaln denga ln tuntutaln pembalngunaln ba lngsa l. Prioritals pendidikaln 

seba lgali kunci pokok keberhalsila ln pembalnguna ln sua ltu balngsa l, diha lralpka ln 

malmpu menjaldi a llalt pemberdalya laln malsya lralka lt menuju SDM ya lng lebih 

krealtif, inovaltif, da ln produktif dalla lm menghalda lpi talnta lngaln ya lng 

kompleks.  

Menurut Unda lng-Unda lng Nomor 20 Talhun 2003 Pa lsa ll 15 : 

“Pendidikaln kejurualn merupalka ln pendidikaln menengalh ya lng 

mempersialpka ln pesertal didik terutalmal untuk bekerjal da llalm 

bidalng tertentu. Pendidika ln kejurualn terdiri dalri Sekolalh 

Menengalh Kejurua ln (SMK), da ln Ma ldra lsa lh Alliyalh Kejurua ln 

(MAlK).” 

 



2 
 

 
 

Sekolalh Menengalh Kejurualn (SMK) ha ldir untuk menyialpkaln 

lulusaln ya lng memiliki kesia lpa ln kerjal mengingalt perkembalngaln jalmaln 

ya lng berkembalng dengaln sa lnga lt cepalt, besa lr ha lralpa ln ba lhwa l lulusa ln da lri 

Sekolalh Menengalh Kejurualn (SMK) memiliki kesialpaln untuk dalpa lt 

bersa ling dallalm dunial kerja l. Keunggula ln pendidikaln kejurualn a lda llalh 

kemalmpualnnya l memberikaln pelualng ba lgi siswa l didik untuk mendalpa lt 

proses pembelalja lraln dengaln terjun lalngsung ke dunial usalha l/industri, 

sehinggal siswa l memperoleh pengallalma ln ya lng nya ltal da ln relevaln denga ln 

bidalng kejurualn ya lng dipelalja lrinyal, seka lligus memberi bekall keteralmpilaln 

ya lng dibutuhkaln (Purna lmal & Surya lni, 2019).  

Ha lra lpaln da lri pelaltihaln kejurua ln a ldalla lh semual lulusa ln SMK a lka ln 

da lpalt mencalri pekerjalaln denga ln pengetalhua ln da ln keteralmpilaln ya lng 

merekal miliki selalmal mendalftalr di  SMK. Oleh kalrenal itu lulusaln SMK 

dihalra lpka ln da lpalt memenuhi tuntuta ln dunial usa lha l da lla lm hall penyediala ln 

tenalga l kerjal tingkalt menengalh. Na lmun kenya ltala lnnyal, tida lk semual lulusa ln 

SMK da lpa lt memenuhi persyalralta ln ketena lgalkerjala ln, sehinggal keberalda laln 

SMK da lla lm penyialpaln tenalga l kerjal teralmpil menengalh perlu ditingkaltkaln.  

Tolok ukur keberhalsilaln pendidikaln kejurua ln dalpa lt dilihalt dalri 

da lyal seralp dunial kerjal terhalda lp lulusa ln SMK. Pa lda l kenyalta lalnnya l 

pendidikaln kejurualn di Indonesial belum memberikaln solusi yalng optimall 

terkalit malsa llalh ketenalga lkerjalaln. Belum semual lulusa ln SMK da lpa lt 

memenuhi tuntuta ln la lpalnga ln kerjal sesua li dengaln spesia llisalsinya l. Siswa l 

SMK belum sepenuhnya l memiliki kesia lpa ln kerjal, ka lrenal ma lsih ba lnya lk 

lulusaln SMK ya lng tidalk memiliki pekerja la ln. Seperti yalng terteral dallalm 

da ltal Balda ln Pusa lt Staltistik (BPS) jumlalh alngka ltaln kerjal Indonesial paldal 

Algustus 2021 mencalpa li 140,15 jutal dengaln Tingkalt Pengalnggura ln 

Terbukal (TPT) palda l Algustus 2021 sebesa lr 6,49 persen. 
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Galmbalr 1. 1 Daltal Baldaln Pusalt Staltistik 

Sumber: Da lta l diolalh oleh Peneliti (2022) 

Berdalsa lrka ln dalta l yalng telalh di rilis oleh Balda ln Pusa lt Staltistik 

(BPS) per Algustus 2021 menunjukka ln SMK memiliki tingka lt 

pengalnggura ln yalng tinggi dibalndingka ln tingkalt pendidikaln lalinnyal, yalitu 

sebesa lr 11,13 % dila lnjutkaln dengaln SMAl ya litu sebesa lr 9,09%, 

selalnjutnyal SMP menduduki tingkalt ketigal sebesa lr 6,45%, dilalnjutkaln 

dengaln Universitals memiliki tingka lt pengalngguraln sebesa lr 5,98% 

selalnjutnyal Dimplomal memiliki tingka lt pengalnggura ln sebesalr 5,87%, da ln 

ya lng teralkhir pendidikaln SD memiliki tingka lt pengalnggura ln terendalh 

ya litu sebesalr 3,61 %. 

Na lmun palda l kenyalta lalnnya l ketersediala ln SDM berkua llitals lulusa ln 

Sekolalh Menenga lh Kejurualn (SMK) malsih belum malksimall. Fa lktor 

kua llitals lulusa ln Sekola lh Menengalh Kejurualn (SMK) ma lsih menjaldi 

penyebalb ba lnyalknya l lulusaln ya lng belum mendalpa ltkaln pekerjalaln. 

Ideallnya l lulusaln SMK ha lrusnya l menjaldi penyokong jumlalh pekerjal ya lng 

pa lling tinggi altalu beralda l dalla lm alngka l penga lnggur terendalh, na lmun yalng 

terjaldi sala lt ini dengaln munculnyal sekola lh kejurualn tidalk seperti dengaln 

a lpal yalng dihalra lpa lkaln pa ldal alwa llnya l yalitu menghalsilkaln lulusaln yalng sialp 

kerjal daln dalpa lt mengembalngka ln sikalp professiona ll. Hall ini dikalrenalka ln 

belum semual lulusa ln SMK mempunya li kesialpa ln ya lng maltalng da lla lm 
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menghalda lpi persalinga ln dunial kerjal sehingga l malsih balnyalk lulusaln SMK 

ya lng menjaldi pengalnggura ln. 

Berdalsa lrka ln dalta l yalng dirilis oleh Balda ln Pusa lt Staltistik (BPS) 

DKI Ja lka lrtal, peneliti mencalri galmba lraln secalra l nyalta l alpa lkalh benalr siswa l 

SMK menja ldi salla lh sa ltu penyumbalng penga lngguraln terbesalr ya litu dengaln 

mencalri informalsi SMK Negeri di DKI Ja lka lrtal. Berda lsa lrkaln ha lsil 

penelusuraln peneliti melalkuka ln observalsi di SMK Negeri 46 Ja lka lrtal , 

ka lrenal peneliti alnggalp SMK tersebut suda lh memiliki falsilitals ya lng ba lik 

untuk menunjalng kegialtaln bela ljalr ba lik itu seca lral ma lteri malupun pra lktik 

lalngsung, tena lga l pendidik yalng professionall da ln ba lnya lk kerjal denga ln 

beberalpa l perusalha laln. 

SMK Negeri 46 Jalka lrtal merupalka ln sallalh sa ltu contoh sekolalh 

menengalh kejurualn yalng diperuntukkaln ba lgi siswa l ya lng dipersialpkaln 

untuk dalpa lt terjun lalngsung ke dunial kerjal. Ha ll ini sesuali dengaln sa llalh 

sa ltu Misi da lri SMK Negeri 46 Ja lka lrtal ya litu: Menghalsilkaln lulusa ln ya lng 

malmpu bersa ling di dunial kerjal ba lik Nalsiona ll malupun Internalsiona ll.   

Talbel 1. 1 Rekalpitula lsi Penelusura ln Talmaltaln 

SMK Negeri 46 Ja lka lrtal 

Lulusaln Ta lhun 2019-2021 

Talhun 

Pela lja lra ln 
Bekerja l % Kulialh % 

Belum 

Bekerja l 
% 

Totall 

Siswal 

2018/2019 112 35% 91 28% 120 37% 323 

2019/2020 63 24% 98 37% 102 39% 263 

200/2021 158 43% 60 16% 148 41% 366 

Jumlalh Siswal 368  214  370   952 

Sumber: SMK Negeri 46 Jalkalrtal (2022) 

 

Berdalsa lrka ln da ltal dia ltals, diketalhui ba lhwa l pa lda l talhun 2018 – 2019 

talma ltaln SMK Negeri 46 Ja lka lrta l lebih ba lnya lk ya lng belum bekerjal 

dibalndingka ln dengaln yalng suda lh bekerja l daln melalnjutkaln kulialh. Pa ldal 

talhun 2019 – 2020 siswa l ya lng lulus lebih ba lnyalk ya lng melalnjutkaln kulialh 

dibalndingka ln dengaln ya lng suda lh menda lpalt pekerjalaln. Kemudialn pa ldal 
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talhun 2020 – 2021 siswa l yalng suda lh bekerjal daln yalng belum bekerjal 

ha lmpir seimbalng da ln siswa l ya lng melalnjutkaln kulialh jumlalhnya l pa lling 

sedikit.  Berdalsa lrka ln da ltal dia ltals da lpa lt disimpulkaln ba lhwa l malsih ba lnyalk 

siswa l ta lmalta ln SMK Negeri 46 Ja lka lrtal ya lng belum mendalpaltka ln pekerjalaln 

setelalh lulus.  

Kemudialn berdalsa lrkaln dalta l dialtals daln untuk mengetalhui alpa lka lh 

siswa l kelals XI SMK Negeri 46 Jalka lrtal tela lh memiliki kesialpaln kerjal yalng 

malta lng malka l peneliti melalkuka ln pra l riset dengaln menyebalrka ln kuisioner 

dengaln jumlalh 30 responden. 

 

 

Sumber: Diola lh oleh peneliti (2022) 

Kesia lpaln kerjal merupalkaln sua ltu kealda laln dimalna l siswa l telalh 

memiliki pengetalhua ln, keteralmpilaln, da ln sika lp ya lng diperlukaln untuk 

menekuni pekerjalalnnya l. Berdalsa lrka ln halsil pral riset di alta ls menunjukkaln 

ba lhwa l sebesa lr 40% siswa l menya ltalka ln sia lp da llalm bekerjal da ln sisa lnya l 

60% tidalk sia lp untuk bekerjal. Tingginya l persentalse ya lng menunjukkaln 

ketidalksialpa ln kerjal siswa l kelals XI SMK Negeri 46 Jalka lrtal. 

Ba lnyalk fa lktor yalng da lpalt mempengalruhi kesialpaln kerjal siswal 

SMK Negeri 46 Jalka lrtal, balik itu beralsa ll da lri dalla lm diri siswal malupun dalri 

lualr. Da lla lm penelitialn ini, peneliti meneta lpka ln beberalpal fa lktor ya lng 

Gambar 1. 2 Data Kesiapan Kerja Siswa Untuk Langsung 

Bekerja 
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dialngga lp sesua li denga ln ka lralkteristik siswa l kela ls XI SMK Negeri 46 

Ja lka lrtal. Alri Wibowo (2020) menyaltalka ln beberalpa l falktor yalng dalpa lt 

mempengalruhi kesialpa ln kerjal dialnta lralnya l, kemalmpualn intelegensi, balka lt, 

keteralmpilaln, efikalsi diri, pralktik kerjal industri daln motivalsi memalsuki 

dunial kerjal. Di balwa lh ini merupalka ln da ltal pral riset yalng menunjukkaln 

besa lrnyal persentalse fa lktor – fa lktor ya lng mempengalruhi kesialpaln kerjal 

siswa l : 

Galmbalr 1. 3 Falktor-Falktor yalng Mempenga lruhi Kesia lpaln 

Kerjal 

 

Sumber: Dioleh oleh peneliti (2022) 

Berdalsa lrka ln pral riset yalng peneliti lalkukaln, diketalhui balhwa l fa lktor 

ya lng mempengalruhi kesialpa ln kerjal yalng pertalmal a lda llalh kemalmpualn 

intelegensi dengaln presntalse 6,7%. Setia lp siswa l memiliki kemalmpualn 

intelegensi yalng berbedal. individu ya lng memiliki tingkalt intelegensi tinggi 

a lkaln lebih cepalt memecalhka ln permalsa lla lhaln jikal dibalndingkaln dengaln 

individu yalng memiliki tingka lt intelegensi renda lh. Kemalmpualn 

intelegensi yalng dimiliki individu memega lng pera lnaln penting sebalga li 

pertimbalnga ln alpa lka lh individu tersebut memiliki kesia lpa ln da llalm 

memalsuki sua ltu pekerjalaln. 

Selalnjutnyal fa lktor ba lkalt dengaln presentalse sebesa lr 10%. 

Seseora lng yalng memiliki kemalmpaln ya lng melekalt palda l diri merekal alka ln 
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dengaln cepalt untuk melalkukaln hall-ha ll yalng mungkin bisal lebih balik dalri 

ora lng bialsa lnyal. Ha ll tersebut alka ln menjaldi sualtu kelebihaln ya lng 

mendominalsi sehinggal siswa l tersebut bisa l menjaldikaln ba lka lt sebalgali 

kekualta ln untuk dalpalt malsuk ke da llalm dunial kerjal. 

Fa lktor lalinnyal a ldalla lh keteralmpilaln denga ln presentalse sebesa lr 

13,3%. Siswa l yalng memiliki kecalka lpaln alta lu kealhlialn da llalm bidalngnyal 

pa lsti bisal memalsuki dunial kerjal. Alda lnya l keteralmpilaln da llalm diri siswal 

a lkaln menjaldi nilali plus ba lgi dirinyal untuk da lpa lt menduduki dunial kerjal. 

Keteralmpilaln tersebut alka ln menjaldi kua llifikalsi yalng ba lik dalla lm dunial 

kerjal. 

Fa lktor selalnjutnyal aldalla lh motivalsi mema lsuki dunial kerjal dengaln 

presentalse sebesa lr 13,3%. Motiva lsi sa lnga lt besalr penga lruhnyal untuk 

mendorong pesertal didik dalla lm memalsuki dunia l kerjal sehinggal 

meciptalka ln kesialpaln da lri dalla lm dirinya l untuk bekerjal. Siswa l ya lng 

memiliki motivalsi untuk memalsuki dunia l kerjal palsti memiliki kesia lpa ln 

kerjal ya lng cukup optimall. Berbedal denga ln siswa l ya lng tidalk memiliki 

motivalsi untuk dalpa lt memalsuki dunia l kerja l, merekal mungkin meralsa l tidalk 

bersemalnga lt untuk memalsuki dunia l kerjal. 

Kemudialn fa lktor efikalsi diri dengaln presentalse sebesa lr 23,3%. 

Kesa lda lraln individu dalri individu dalpalt mendorong kepercalya laln diri untuk 

menghalda lpi berbalga li persoallaln da llalm kehidupaln. Ketikal siswa l memiliki 

kesa ldalra ln di dalla lm dirinyal yalng berkemba lng menjaldi kepercalyala ln diri, 

malka l ha ll itu alka ln memberikaln doronga ln kepalda l dirinyal untuk da lpa lt 

mempersialpka ln diri untuk dalpa lt terjun lalngsung ke dunia l kerjal. 

Seba lliknyal jikal siswa l tidalk memiliki efika lsi diri di dalla lm diri merekal, 

malka l kepercalya laln diri itu tidalk a lkaln muncul sehinggal alka ln sulit 

mempersialpka ln diri untuk dalpa lt terjun lalngsung ke dunial kerjal. 

Selalnjutnyal a ldalla lh pralktik kerjal industri dengaln presentalse sebesa lr 

30%. Siswa l berpendalpalt falktor yalng dalpa lt mempersialpka ln diri merekal 

untuk malsuk ke dunial kerjal a ldalla lh pralktik kerjal industri. Melallui pralkerin 

siswa l da lpa lt mengukur kesesualialn a lntalra l malteri yalng diberikaln oleh guru 
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dengaln rea llisalsi pekerjala ln ya lng dilalkuka ln. Pelalksa lna la ln pra lkerin jugal 

membualt siswa l da lpa lt mengukur kesesualia ln a lntalra l malteri yalng diberika ln 

oleh guru di kelals denga ln pelalksa lna laln kerjal lalngsung ya lng merekal 

teralpka ln di perusalha la ln, daln dengaln alda lnya l kegialta ln pralkerin siswal a lkaln 

mendalpa ltkaln pengallalmaln lalngsung di dunial kerjal. Seballiknyal, ketikal 

siswa l tidalk mengikuti pralkerin, malka l siswa l tidalk bisal mendalpaltkaln 

pengalla lmaln secalra l lalngsung ya lng menga lkibaltkaln siswa l tidalk memiliki 

kesialpa ln untuk bekerjal na lntinyal. 

Galmbalr 1. 4 Dalmpalk Buruk Siswa l yalng Tidalk Memiliki 

Kesialpaln Kerja l 

 

Sumber: Dioleh oleh peneliti (2022) 

Terdalpa lt beberalpa l dalmpalk ya lng a lkaln dira lsa lkaln oleh siswa l ketikal 

merekal tidalk memiliki kesialpaln untuk terjun ke dalla lm dunial kerjal 

dialnta lralnya l alda llalh merekal alka ln meralsa l galga ll, meralka l a lkaln meralsa l 

berkecil halti, merekal tidalk bersemalnga lt da ln memiliki penyesa lla ln. Sebesalr 

36,7% siswa l meralsa l ga lga ll dallalm mempersia lpkaln diri merekal. 30% siswa l 

meralsa l berkecil halti kalrenal a lka ln meralsa l tertinggall diba lndingkaln temaln-

temalnnyal ya lng ketikal lulus a lka ln lebih mudalh menda lpaltka ln pekerjala ln. 

20% siswa l mera lsa l tidalk bersemalngalt ka lrenal merekal meralsa l ba lhwal 

merekal sudalh tidalk bisa l melalkuka ln alpa l-alpa l. 13,3% meralsa l menyesall 
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ba lhwa l tidalk memalnfala ltkaln wa lktu dengaln seba lik mungkin untuk 

mendalpa ltkaln daln membalngun kesialpa ln kerjal di dalla lm diri merekal. 

Berdalsa lrka ln laltalr belalka lng malsa llalh dialtals peneliti yalkin untuk 

meneliti lebih la lnjut terkalit judul “ Penga lruh Pra lktik Kerjal Industri da ln 

Efikalsi Diri Terhalda lp Kesia lpaln Kerja l Siswa l”. 

 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka permasalahan  

dalam penelitian dapat dirumuskan sebagai berikut: 

1. Apakah terdapat pengaruh antara praktik kerja industri terhadap 

kesiapan kerja? 

2. Apakah terdapat pengaruh antara efikasi diri terhadap kesiapan kerja? 

3. Apakah terdapat pengaruh secara bersama-sama antara praktik kerja 

industri dan efikasi diri terhadap kesiapan kerja? 

 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan masalah yang telah dirumuskan, maka tujuan 

penelitian ini adalah menguji: 

1. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh antara praktik kerja 

industri terhadap kesiapan kerja siswa. 

2. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh antara efikasi diri 

terhadap kesiapan kerja siswa. 

3. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh antara praktik kerja 

industri dan efikasi diri terhadap kesiapan kerja siswa. 

 

D. Manfaat Penelitian 

Berdasarkan penelitian mengenai pengaruh praktik kerja industri 

dan efikasi diri terhadap kesiapan kerja diharapkan dapat berguna baik 

secara teoritis maupun secara praktis. 
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1. Teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan serta wawasan 

terbaru dalam referensi ilmiah bidang pendidikan yang berkaitan 

dengan praktik kerja industri, efikasi diri dan kesiapan kerja siswa. 

2. Praktis 

a) SMK Negeri 46 Jakarta 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan positif bagi 

sekolah untuk meningkatkan dan mengembangkan kompetensi 

peserta didik serta membimbing peserta didik agar memiliki 

semangat juang yang lebih tinggi untuk kesiapan kerja mereka. 

b) Peneliti 

     Penelitian ini diharapkan dapat membuka wawasan yang 

semakin mendalam bagi peneliti mengenai pendidikan serta 

memberikan pengalaman berharga bagi peneliti. 

c) Universitas Negeri Jakarta 

   Penelitian ini diharapkan menjadi bahan referensi untuk 

perpustakaan fakultas ekonomi dan perpustakaan Universitas 

Negeri Jakarta serta dapat menambah informasi dan pengetahuan 

bagi citivas akademika yang ingin melakukan penelitian mengenai 

praktik kerja industri, dan efikasi diri terhadap kesiapan kerja 

siswa. 

d) Bagi Pembaca 

Sebagai tambahan pengetahuan, wawasan dan bahan 

referensi yang bermanfaat dan relevan bagi penelitian selanjutnya 

tentang masalah pendidikan dan pembelajaran selanjutnya. 

 

E. Kebaruan Penelitian 

Berdasarkan penelitian terdahulu yang didapatkan oleh peneliti, 

peneliti mengkaji bahwa penelitian tentang kesiapan kerja sudah ada. 

Namun masing-masing dari penelitian terdahulu memiliki karakteristik 

tersendiri. Kebaruan dalam penelitian ini yaitu diantaranya: 
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Penelitian yang dilakukan oleh Anitya Khadifa, Mintasih Indriayu, 

dan Sudarno tahun 2018 dengan judul “Pengaruh Praktik Kerja Industri 

dan Efikasi Diri Terhadap Kesiapan Kerja Siswa Kelas XI SMK Negeri 1 

Banyudono 2017/2018”. Perbedaan dalam penelitian yang dilakukan oleh 

peneliti dengan penelitian sebelumnya terletak pada indikator variabel 

kesiapan kerja dan praktik kerja industri. Pada penelitian sebelumnya 

variabel kesiapan kerja menggunakan indikator yaitu self-awareness, 

skills, flexibility, problem solving dan communication. Sedangkan pada 

penelitian ini menggunakan tiga indikator kesiapan kerja yaitu 

pengetahuan, keterampilan dan sikap. Pada variabel praktik kerja industri, 

penelitian sebelumnya menggunakan indikator Relevance, Learning dan 

Behavior. Sedangkan pada penelitian ini menggunakan indikator 

profesional, berpengalaman dan memiliki keahlian. 

Selanjutnya penelitian yang dilakukan oleh Yuni Ariyanti dan 

Prasetyo Ari Bowo tahun 2018 dengan judul “Pengaruh Prakerin, Status 

Sosial Ekonomi Keluarga, Dan Efikasi Diri Terhadap Kesiapan Kerja”. 

Perbedaan dalam penelitian yang dilakukan oleh peneliti dengan penelitian 

sebelumnya terletak pada variabel yang digunakan dan indikator variabel 

praktik kerja industri. Penelitian sebelumnya menggunakan tambahan 

variabel yaitu status sosial ekonomi keluarga, sedangkan pada penelitian 

ini hanya menggunakan tiga variabel yaitu praktik kerja industri, efikasi 

diri dan kesiapan kerja. Selain itu penelitian sebelumnya pada variabel 

praktik kerja industri menggunakan indikator pengalaman praktis, kerja 

produktif, work-connected activity, mempelajari kecakapan dasar, familiar, 

membangun kebiasaan, mengembangkan tanggung jawab sosial,dan 

menghargai tanggung jawab. Sedangkan pada penelitian ini variabel 

praktik kerja industri menggunakan indikator profesional, berpengalaman 

dan memiliki keahlian. 

 


