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ABSTRAK

Vita Safinah, 2023, Hubungan Harga Diri dan Dukungan Sosial Dari Orang
Tua dengan Kematangan Karir Mahasiswa S-1 Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri_Jakarta Angkatan 2018. Skripsi, Jakarta: Fakultas Ekonomi,
Universitas Negeri Jakarta. 2023.

Di Indonesia masih banyak lulusan perguruan tinggi yang belum mendapat
pekerjaan. Salah satu penyebab para lulusan perguruan tinggi sulit memperoleh
pekerjaan adalah karena masih rendahnya kematangan karir yang mereka miliki.
Salah satunya yang terjadi pada lulusan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Jakarta, sebagian besar lulusan belum mendapatkan pekerjaan setelah mereka lulus
karena belum mempersiapkan karirnya sejak masih kuliah. Kematangan karir
dipengaruhi oleh beberapa faktor, diantaranya adalah harga diri dan dukungan
sosial dari orang tua. Oleh karena itu, peneliti melakukan penelitian tentang
kematangan karir pada mahasiswa S-1 Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Jakarta Angkatan 2018. Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 1) Untuk
mengetahui dan menganalisis hubungan positif antara harga diri dengan
kematangan karir mahasiswa, 2) Untuk mengetahui dan menganalisis hubungan
positif antara dukungan sosial dari orang tua dengan kematangan karir mahasiswa,
3) Untuk mengetahui dan menganalisis hubungan positif secara simultan antara
harga diri dan dukungan sosial dari orang tua dengan kematangan karir mahasiswa.
Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif, data yang diperoleh
berupa data primer melalui metode survei dengan teknik proportional random
sampling. Terdapat beberapa teknik analisis data dalam penelitian ini yang dihitung
menggunakan aplikasi SPSS versi 23 berupa uji asumsi klasik, analisis regresi
linear berganda, analisis koefisien regresi parsial (Uji T), analisis koefisien regresi
simultan (Uji F), koefisien korelasi berganda dan koefisien determinasi. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa: (1) Terdapat hubungan positif antara harga diri
dengan kematangan karir mahasiswa, (2) Terdapat hubungan positif antara
dukungan sosial dari orang tua dengan kematangan karir mahasiswa, (3) Terdapat
hubungan positif secara simultan antara harga diri dan dukungan sosial dari orang
tua dengan kematangan karir mahasiswa. Rekomendasi bagi penelitian selanjutnya
adalah diharapkan dapat mengkaji lebih banyak sumber dan referensi,
direkomendasikan untuk menambah jumlah responden dan variabel penelitian, dan
diharapkan peneliti berikutnya dapat mempersiapkan diri dengan baik sehingga
penelitian dapat dilakukan dengan lebih baik.

Kata Kunci: Harga Diri, Dukungan Sosial dari Orang Tua, Kematangan
Karir



ABSTRACT

Vita Safinah, 2023, The Relationship between Self-Esteem and Social Support from
Parents with Career Maturity of S-1 Students of the Faculty of Economics, State
University of Jakarta Class of 2018. Thesis, Jakarta: Faculty of Economics, Jakarta
State University. 2023.

In Indonesia there are still many university graduates who have not found a job. One
reason it is difficult for college graduates to get a job is due to their low career
maturity. One of the things that happened to graduates of the Faculty of Economics,
Jakarta State University, most graduates have not found a job after they graduate
because they have not prepared their careers since they were still in college. Career
maturity is influenced by several factors, including self-esteem and social support from
parents. Therefore, researchers conducted research on career maturity in S-1 students
at the Faculty of Economics, Jakarta State University Class of 2018. The objectives of
this study were as follows: 1) To know and analyze the positive relationship between
self-esteem and student career maturity, 2 ) To know and analyze the positive
relationship between social support from parents and student career maturity, 3) To
know and analyze the positive relationship simultaneously between self-esteem and
social support from parents and student career maturity. This study uses quantitative
research methods, the data obtained is in the form of primary data through survey
methods with proportional random sampling techniques. There are several data
analysis techniques in this study which were calculated using the SPSS version 23
application in the form of the classical assumption test, multiple linear regression
analysis, partial regression coefficient analysis (T-test), simultaneous regression
coefficient analysis (F-test), multiple correlation coefficients and coefficients of
determination. The results showed that: (1) There is a positive relationship between
self-esteem and student career maturity, (2) There is a positive relationship between
social support from parents and student career maturity, (3) There is a simultaneous
positive relationship between self-esteem and support social status of parents with
student career maturity. Recommendations for future research are expected to be able
to examine more sources and references, it is recommended to increase the number of
respondents and research variables, and it is hoped that future researchers can
prepare themselves well so that research can be carried out better.

Keywords: Self-Esteem, Social Support from Parents, Career Maturity
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